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1. INTRODUCCION

El presente Manual fue elaborado conforme a principios y normas de organizacion
establecidos en la Ley N° 1178 de Administraciéon y Control Gubernamentales,
Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que aprueban las Normas
Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa, Decreto Supremo N° 29894 de
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y Resolucién
Administrativa R.A. SEPMUD No. 026/2020, de 6 de julio de 2020, aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa RE-SOA de
Servicio Plurinacional de la Mujer y la Despatriarcalizacién “Ana Maria Romero”
(SEPMUD).

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es el instrumento administrativo que
operativiza la estructura organizacional del SEPMUD, describiendo las atribuciones,
funciones, la relacién de dependencia de las Unidades y Areas Organizacionales
para el cumplimiento de los objetivos y acciones a corto y mediano plazo.

Asimismo, el presente documento muestra la estructura organizacional de SEPMUD,
bajo criterios de orden técnico, que optimizard la comunicacion, coordinacion vy el
logro de los objetivos, simplificando y dinamizando las funciones para un mayor nivel
de productividad y eficiencia econdmica, evitando la duplicidad y dispersidon de
funciones, determinando el dmbito de competencia y autoridad de las unidades
organizacionales.

El MOF expresa la estructura organizacional del SEPMUD, desagregado por Unidades
y Areas Organizacionales identificando: su estructura, objetivo, descripcién de
funciones, autoridad lineal y funcional, dependencia lineal y funcional, las relaciones
de coordinacion interna y externa, asi como el nivel organizacional

Es importante mencionar, que el MOF es un instrumento dindmico por lo que la
revision y actualizacion del presente Manual se efectuard en funcién a cambios en la
normativa, asignacién de nuevas atribuciones y/o funciones, y ajustes en la estructura
organizacional, siendo responsabilidad de la Unidad Administrativa Financiera (UAF),
analizar la necesidad de ajustes y/o actualizacion del mismo en coordinacion con las
Unidades y Areas Organizacionales del SEPMUD, en el marco del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Anual.

Este Manual se basa en la Estructura Organizativa del SEPMUD aprobada por
Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No. 022/2020, de 30 de junio de 2020, misma
que su vigencia estd sujeta a la aprobacién del presente MOF y/o el Presupuesto
Adicional.

2. OBIETIVO
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Definir la organizacién, objetivos, funciones, jerarquias, autoridad, nivel de
dependencia e instancias de coordinaciéon de las diferentes Unidades y Areas
Organizacionales, para otorgar al SEPMUD, un instrumento de gestion que le permita
ordenarse, organizarse y confribuir con el alcance de los objetivos de gestion
evitando la dispersion y duplicidad de funciones.

3. MARCO LEGAL

El Manual de Organizacion y Funciones del SEPMUD, se encuentra enmarcado en las
siguientes normas:

e Constitucion Politica del Estado.

e Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Confrol
Gubernamentales.

e Ley N° 650, de 15 de enero de 2015, eleva a rango de Ley a la Agenda
Patridtica 2025.

e ley N° 777, de 21 de enero de 2016, Sistema de Planificaciéon Integral del
Estado.

e Ley N° 786, de 09 de marzo de 2016, Plan de Desarrollo Econdmico y Social
PDES.

e Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, que define la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

e Decreto Supremo N° 3774, de 16 de enero de 2019, de creacion del SEPMUD.

e Decreto Supremo N° 3246, de 05 de julio de 2017, Normas Bdsicas del Sistema
de Programacioén de Operaciones.

e Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, Normas Bdsicas del
Sistema de Organizaciéon Administrativa.

e Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No. 026/2020, de é de julio de 2020,
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa RE-SOA del SEPMUD

e Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No. 01/2020, de 19 de junio de 2020,
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones - RE SPO del SEPMUD.

e Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No. 022/2020, de 30 de junio de 2020,
que aprueba la Estructura Organizacional del SEPMUD

4. ATRIBUCIONES DEL SEPMUD

Las actuales atribuciones de la SEPMUD, estdn establecidas en:

El Decreto Supremo N° 3774, de 16 de enero de 2019
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Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por objeto crear el
Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizaciéon “Ana Maria
Romero”, establecer su estructura, organizaciéon y funciones, y conformar el
Gabinete Especial de Lucha confra la Violencia hacia la Mujer y la Ninez.

Articulo 2°.- (Creacién y naturaleza juridica) Se crea el Servicio Plurinacional
de la Mujer y de la Despatriarcalizaciéon “Ana Maria Romero” como una
institucion publica descentralizada de derecho publico, con personeria
juridica, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal, técnica vy
patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizaciéon, tiene como
sede la ciudad de La Paz, pudiendo establecer oficinas en todo el territorio del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 3°.- (Finalidad) El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion, tiene por finalidad monitorear, realizar seguimiento y
evaluar el cumplimiento de las politicas publicas hacia la despatriarcalizaciéon
a favor del ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres; promover la
erradicaciéon de todo tipo de violencia y formas de discriminacién contra la
muijer.

Articulo 4°.- (Funciones) El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacién, tendrd las siguientes funciones:

a. Monitorear, realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las normativas
y politicas publicas en el marco del presente Decreto Supremo;

b. Promover, proponer y recomendar la elaboracién y ejecucion de politicas
publicas, orientadas a la despatriarcalizaciéon y la transversalizacion de 1os
derechos econdmicos, politicos, sociales, culturales, comunicacionales y
ofros;

c. Coordinar con las entidades cabeza de sector, la elaboracion y ejecucion
de programas y proyectos para el acceso de las mujeres al empleo,
crédito, tierras, tecnologia, informaciéon, servicios publicos y ofros que
favorezcan al ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres;

d. Brindar apoyo en los casos de relevancia social de violencia contra las
mujeres, conforme al reglamento y/o recomendados por el Gabinete
Especial;

e. Coordinar con las instancias correspondientes, el apoyo social en favor de
las mujeres, ninas, adolescentes, adultas mayores, mujeres privadas de
libertad, mujeres con discapacidad y otfras en situacion de vulnerabilidad;

f. Promover la coordinacion y articulaciéon de las mujeres autoridades del nivel
central, departamental, regional, municipal, indigena originaria campesinas
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y de las organizaciones sociales, sindicales y populares para la
implementaciéon de las politicas publicas;

g. Coordinar y articular las acciones de despatriarcalizacién con la Unidad de
Despatriarcalizacion del Ministerio de Culturas y Turismo.

Articulo 5°.- (Estructura orgdnica) El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion tiene la siguiente estructura de organizacion:

Nivel Ejecutivo: Con una Directora General Ejecutiva;
Nivel Técnico - Operativo: Jefaturas de Unidad, Representaciones
Departamentales, personal técnico y administrativo.

La organizacién y estructura del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacién, serd establecida en reglamentacion interna conforme a
normativa vigente.

Articulo 7°. (Funciones de la Directora General Ejecutiva) Son funciones de la
Directora General Ejecutiva, las siguientes:

a. Ejercer la representacion legal de la institucion;

b. Aprobar el Plan Estratégico Institucional - PEl, el Programa de Operacioén
Anual - POA y presupuesto institucional;

c. Aprobar reglamentos, directrices, protocolos, manuales y normas técnico
operativas en el dmbito de sus funciones;

d. Promover la suscripcion de convenios con organismos y entidades publicas
y privadas y agencias de cooperacion intfernacionales, de acuerdo a sus
competencias;

e. Designar y remover al personal que estd bajo su dependencia, conforme a

normativa vigente;

Emitir resoluciones administrativas en el marco de sus funciones;

g. Cumpliry hacer cumplir las funciones del Servicio Plurinacional de la Mujer y
de la Despatriarcalizacion;

h. Remitir a la Ministra o Ministro de Justicia y Transparencia Institucional,
informacion sobre el cumplimiento de las funciones institucionales y otros
qgue sean requeridos;

i. Presentar al Gabinete Especial a solicitud de la Ministra o el Ministro de
Justicia y Transparencia Institucional las propuestas de politicas publicas,
programas y proyectos orientados a la despatriarcalizacion y
transversalizacion de derechos de las mujeres; y las propuestas y agendas
de despatriarcalizacion;

j. Coordinar en el marco de las funciones del presente Decreto Supremo con
los Ministerios del Estado, instituciones del nivel central del Estado, entidades
territoriales autébnomas y organizaciones sociales;

—h
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k. Suscribir convenios interinstitucionales y convenios intergubernativos para el
cumplimiento de la finalidad establecida en el presente Decreto Supremo;

l. Ejercer la Secretaria Técnica del Gabinete Especial de Lucha contra la
Violencia hacia la Mujer y la Ninez.

Articulo 8°.- (Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer y
la Ninez) Se conforma el Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia
la Mujer y la Ninez, de la siguiente manera:

Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional;
Ministra(o) de Relaciones Exteriores;

Ministra(o) de la Presidencia;

Ministra(o) de Gobierno;

Ministra(o) de Justicia y Transparencia Institucional;
Ministra(o) de Comunicacion;

Ministra(o) de Salud;

Ministra(o) de Educacion.

El Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer y la Ninez,
serd presidido por la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional, que se
reunird a su convocatoria.

La Secretaria Técnica del Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia
hacia la Mujer y la Nifez serd ejercida por la Directora General Ejecutiva del
Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion (SEPMUD).

5. RESPONSABLE DE LA APROBACION E IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

La Mdaxima Avutoridad Ejecutiva del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacién “Ana  Maria Romero” (SEPMUD), es responsable de la
aprobacién e implantaciéon del Manual de Organizacién y Funciones.

6. AMBITO DE APLICACION

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es para conocimiento y
aplicacién obligatoria en todas las Unidades y Areas Organizacionales de la entidad,
segun la estructura vigente, asi como para los servidores publicos y personal Eventual
sin excepcion en sus diferentes niveles, ya sean ejecutivos, operativos, de
asesoramiento o de ejecucion.

7. MISION, VISION Y ACCIONES DEL SEPMUD
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La Misidn, Visidn y Acciones a Mediano y Corto plazo del SEPMUD fueron
contempladas en el Plan Estratégico Institucional y Programa Operativo Anual de la
gestion 2019, en el marco del Decreto Supremo N° 3774,

7.1  Misidn

“El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero”, es una institucion publica descentralizada con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal, técnica y con patrimonio propio cuya finalidad es
promover el ejercicio de los derechos de las mujeres, la erradicacion de la
violencia y la discriminacién contra las mujeres”.

7.2 Visidn

“Ser la Institucion estatal referente, para el Estado, la Sociedad y las Mujeres, en el
monitoreo al cumplimiento de las politicas publicas para la igualdad entre
hombres y mujeres y la gestidon de informacion oficial sobre el estado de situacion
de las mujeres en el pais".

7.3 Acciones a Corto Plazo del SEPMUD

Accion 1

Gestion del Sistema de Monitoreo y Evaluacion de Politicas PUblicas para la
igualdad de género, lucha contra la violencia y la despatriarcalizaciéon, que
permita monitorear el avance de los derechos de las mujeres y el cumplimiento
efectivo de las politicas publicas.

Accion 2

Formulacion y presentacion de propuestas de politicas publicas orientadas a
la igualdad de género y el acceso a la justicia de las mujeres, para su
tfratamiento. Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales y de Mujeres.

Accion 3:

Capacitaciéon e informacion dirigidas a servidores y servidoras publicas e
Implementacién de Estrategia Integral de comunicacion dirigida a poblacion
en general para la construccion de cultura de igualdad.

Accion 4:

Implementaciéon de Estrategias para el fortalecimiento de saberes y
competencias en organizaciones sociales con énfasis en organizaciones de
mujeres.

Accién 5:
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Desarrollar e Implementar un servicio publico con eficiencia, transparencia y
desburocratizacion de la gestion, utilizando adecuadamente los recursos y la
planificacion como herramienta de gestion institucional respetando los
derechos que establece la CPE.

7.4 Acciones a Mediano Plazo del SEPMUD

1. Monitoreo de Politicas Publicas para la igualdad de género, lucha contra la
Violencia y la despatriarcalizacion.

2. Propuestas de politica publica para la igualdad de género vy la
despatriarcalizacion.

3. Comunicacioén/ informacion/ capacitacion para la construccion de cultura de
igualdad.

4. Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales y de Mujeres.

5. Fortalecimiento de capacidades del Servicio.

8. DEFINICION

El Manual de Organizacién y Funciones — MOF, es un instrumento de gestidon
administrativa, de cardcter flexible, que facilita la comprension de las estructuras
organizacionales, resuelve problemas de jurisdiccion, superposicion de funciones,
responsabilidades en el establecimiento y cumplimiento de estdndares de trabajo
técnico y especializado.

9. METODOLOGIA

El presente Manual de Organizacién y Funciones - MOF, ha sido elaborado siguiendo
los principios establecidos en el Articulo N° 7 de la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamental, Resolucion Suprema N° 217055 de las Normas Bdsicas del
Sistema de Organizacion Administrativa y la Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD
No. 026/2020, de 6 de julio de 2020, que aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacién Administrativa RE-SOA del SEPMUD.

10. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En el marco del Decreto Supremo N° 29894 y en concordancia con las funciones y
atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 3774, se ha definido la siguiente
Estructura Organizacional del SEPMUD.

La Estructura Organizacional ha sido aprobada mediante Resolucion Administrativa
R.A. SEPMUD No. 022/2020, de 30 de junio de 2020.

10.1 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA:
- Area de Asesoria Legal
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- Area de Auditoria Interna
- Area de Comunicacion Estratégica

10.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

- Area Financiera

- Area Administrativa

- Area de Planificacién y Desarrollo Organizacional
- Area de Sistemas y Tecnologias de la Informacién

10.3 UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y
LA DESPATRIARCALIZACION

- Area de Violencia Contra las Mujeres

- Area de Andlisis Econémico y Social

- Area de Politicas PUblicas y Normativa

10.4 UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS;
- Area de Monitoreo de Politicas PUblicas

- Areo de Evaluacidén de Politicas PUblicas

- Area de Seguimiento a casos de Relevancia

10.5 REPRESENTACION(ES) DEPARTAMENTAL(ES).

A continuacién, se presenta la Estructura Organizacional del SEPMUD aprobada
segun Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No. 022/2020, de 30 de junio de 2020.

Grdfico N° 1: Organigrama SEPMUD
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SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCAI.IZ’ACIC')N “ANA MARIA ROMERO”
ESTRUCUTURA ORGANIZACIONAL - GESTION 2020

Directivo

DIRECCION GENERAL

EJECUTIVA

Ejecutivo [ Operativo

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DEMONTORED Y UNIDAD DEPOLITICAS PUBLICAS
ANANCIERA EVALUACION DE FOUTICAS 'ﬂlltg;:_{-‘lﬂ?l DELA
FUBLICAS DESPATRARCAUTACKON

REPRESENTACION
DEPARTAMENTAL
DIRECCION GENERAL Directivo
EJECUTIVA
__________________________ A ...
: - AREA
AREA DEASESORA LEGAL DE AUDITORIA INTERNA
AREA DECOMUNICACION
ESTRATEGIC A
_________________________ 5
Ejecutivo / Operativo
UNIDAD BE POUTICAS POBLC AS
UNIDAD ADMINISTRATIVA IaneD; D‘EMG“TGFE{.} U PARA LA ERRADICACKON DE LA
ANANCIERA EVALUACION DE POLITICAS e
FUBLICAS DESPATRARCALIZACKIN
REPRESENTACION
DEFARTAMENTAL
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11. CODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SEPMUD

El Sistemma de Codificacién de la estructura orgdnica de las unidades
organizacionales del SEPMUD, estd conformado por cuatro digitos numéricos,
representando a cada nivel de la estructura jerarquica.

A continuacion, se describe el orden y significado de los digitos:

1er digito 2 do digito 3 er digito
Despacho DGE Unidad Area

12.  CODIGO Y NOMBRE DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

1° | 2° | 3° [ SIGLA | NOMBRE DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

1 /|0 |0 |DGE Direccién General Ejecutiva
1 |0 |1 AAL Area de Asesoria Legal
1 10 |2 |AA Area de Auditoria Interna
1 |0 |3 | ACE Area de Comunicacién Estratégica
1 1 0 | VUAF Unidad Administrativa Financiera
AF Area Financiera
AA Area Administrativa
APDO | Area de Planificacién y Desarrollo Organizacional
ASTI Area de Sistemas y Tecnologias de la Informacién

1 |2 |0 | UPEVD | Unidad de Politicas PUblicas para la Erradicacion de la Violencia y la
Despatriarcalizacién

AVCM | Area de Violencia Contra las Mujeres

AES Area de Andlisis Econdmico y Social

APN Area de Politicas PUblicas y Normativa

1 |3 |0 | UMEPP | Unidad de Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicas

AMP Area de Monitoreo de Politicas PUblicas

AEP Area de Evaluacién de Politicas PUblicas

ASC Area de Seguimiento a Casos de Relevancia

1 |4 |0 | REDEP | Representacion Departamental
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13. MODELO DE ORGANIZACION
La Estructura del SEPMUD cuenta con un disefio de organizacion lineal y funcional.
En el diseno de la estructura se ha considerado dos criterios de:

a) Categoria Jerarquica (Funcional), que implica la division de la estructura en
tres categorias: categoria Directiva, Ejecutiva y Operativa.

b) Clasificacion de la Unidad Organizacional, de acuerdo a las funciones
gjercidas, se establecen las unidades de: Sustantivas y Administrativas.

14. NIVELES JERARQUICOS DE ADMINISTRACION

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”
(SEPMUD), en cumplimiento al Articulo N° 5 del Decreto Supremo N° 3774, que
establece a la Directora General Ejecutiva como Mdaxima Autoridad Ejecutiva y el
inciso V. Arficulo N° 17 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA), que reconoce la siguiente Estructura Organizacional
Institucional:

a) Direccién General Ejecutiva
b) Unidades Organizacionales
c) Areas Organizacionales

15. NIVELES JERARQUICOS DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Los niveles jerdrquicos, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento Especifico
del Sistema de Organizacion Administrativa del SEPMUD, son:

Niveles Jerarquicos Area y/o Unidad Organizacional
Nivel Directivo Direccion General Ejecutiva
Nivel Ejecutivo Unidades Organizacionales
Nivel Operativo Areas Organizacionales
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16. CLASIFICACION DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) en el marco de la estructura orgdnica
del SEPMUD, cuenta con la siguiente clasificacion de unidades organizacionales.

Las Unidades Organizacionales en el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion *Ana Maria Romero” (SEPMUD), por su contribucion al logro de
los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEl, se clasificardn de
acuerdo a los siguientes criterios:

Q)

b)

Sustantivas: Cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de los
objetivos de la institucion.

UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION

- Area de Violencia Contra las Mujeres

- Area de Andlisis Econdmico y Social

- Area de Politicas PUblicas y Normativa

UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS;

- Area de Monitoreo de Politicas PUblicas

- Area de Evaluacién de Politicas PUblicas

- Area de Seguimiento a Casos de Relevancia

REPRESENTACION(ES) DEPARTAMENTAL(ES).

Incluye a unidades sustantivas temporales: Que cumplen funciones que
confribuyen al logro de objetivos en un periodo de fiempo determinado, en el
marco de los convenios y contfratos especiales que definen sus caracteristicas
de operacion, y que serdn incluidos en la Estructura segun corresponda.

Administrativas: Cuyas funciones contribuyen indirectamente al cumplimiento
de los objetivos de la institucion y prestan servicios en las unidades sustantivas
para su funcionamiento.

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

- Area Financiera

Area Administrativa

Area de Planificacién y Desarrollo Organizacional
Area de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
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d) De asesoramiento: Cumplen funciones de cardcter consultivo y no ejercen
autoridad lineal sobre las demds unidades.

- /f\reo de Asesoria Legal
- Area de Auditoria Inferna
- Area de Comunicacion Estratégica

17. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES
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DIRECCION GENERAL EJECUTIVA-DGE (100)

1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

DIRECCION GENERAL

EJECUTIVA

AREA DE COMUNICACIGN AREA

AREA DE ASESORIA LEGAL ESTRATEGICA DE AUDITORIA INTERNA

2. OBIJETIVO:

Fortalecer la Gestidon Institucional para cumplir con las atribuciones otorgadas
mediante norma, promoviendo la erradicacion de todo tipo de violencia y formas de
discriminacién contra la mujer, el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres y
lograr el posicionamiento institucional para la construccion de una cultura de
igualdad.

3. FUNCIONES:

1) Representar legalmente a la institucion.

2) Velar por el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional - PEI, el Programa de
Operaciéon Anual - POA y Presupuesto Institucional

3) Implantar reglamentos, directrices, protocolos, manuales y normas técnico
operativas, a fravés de las instancias ejecutoras, en el dmbito de sus funciones y
competencias.

4) Promover la suscripcidon de convenios con organismos y entidades publicas y
privadas y agencias de cooperacion internacionales, de acuerdo a
competencias Institucionales

5) Gestionar y velar por el cumplimiento de las acciones administrativas legales,
conforme a normativa vigente.

6) Generar informacion al Ente Tutor y/o Rector sobre el cumplimiento de las
funciones institucionales y ofros que sean requeridos.

7) Participary representar a la entidad en el Gabinete Especial de Lucha contra la
Violencia hacia la Mujer y la Ninez.

8) Presentar al Gabinete Especial a solicitud de la Ministra o el Ministro de Justicia
y Transparencia Institucional las propuestas de politicas publicas, programas y
proyectos orientados a la despatriarcalizaciéon y transversalizacion de derechos
de las mujeres; y las propuestas y agendas de despatriarcalizacion.
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9) Coordinar en el marco de las funciones, con los Ministerios del Estado,
instituciones del nivel central del Estado, entidades territoriales autbnomas vy
organizaciones sociales;

10) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico-administrativo y ofras
normas legales aplicables y obligaciones confractuales, ejecutadas por la
entidad.

11) Propiciar el posicionamiento de la entidad mediante estrategias de
comunicacion dirigida a poblacién en general para la construccion de una
cultura de igualdad.

AREA ASESORIA LEGAL- AAL (101)

DIRECCION GENERAL

EJECUTIVA

: " AREA DE COMUNICACION AREA
e ESTRATEGICA DE AUDITORIA INTERNA

\ 2.1. OBJETIVO:

Prestar asesoramiento juridico a la Direccién General Ejecutiva y a las Unidades
Organizacionales de la entidad. Asimismo, coordinar acciones de orden legal con
entidades publicas y otros, patrocinar las acciones judiciales y administrativas, en las
que la entidad actie como demandante o demandado, sustanciando los procesos
administrativos infernos que se iniciaren, asi como los recursos de impugnacion
interpuestos, con el fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales a través de
una gestion transparente, eficaz y eficiente, enmarcada en el ordenamiento legal del
Estado.

 3.1. FUNCIONES:

1) Formular, reformular y ejecutar el Plan Operativo Anual — POA y el Presupuesto,
y realizar el seguimiento y evaluacion Fisica al POA del drea.

2) Prestar asesoramiento juridico especializado a la Direccidon General Ejecutiva y
Unidades Organizacionales de la entidad.

3) Coadyuvar en el desarrollo normativo interno de la entidad.

4) Atender los requerimientos en temas de orden juridico relativos a la aplicacion
de los Sistemas de Administracion y Control Gubernamentales.
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5) Proyectar y gestionar resoluciones administrativas, contratos, contratos
modificatorios, convenios, informes legales y otros instrumentos de cardcter
juridico de la entidad.

6) Patrocinar y realizar el seguimiento a los procesos judiciales donde la entidad
actle como demandante o demandado.

7) Cumplir con el proceso de implantacién de recomendaciones a las
observaciones emitidas por Auditoria Interna/o Externa.

8) Emitir opiniones juridicas a requerimiento del Director General Ejecutivo y de las
Unidades Organizacionales de la entidad, asi como recomendar acciones que
correspondan.

9) Cumplir otras funciones asignadas por la Direccidn General Ejecutiva.

AREA AUDITORIA INTERNA-AAI (102)

DIRECCION GENERAL

EJECUTIVA

: . AREA DE COMUNICACION AREA
GulEn B el Ll ESTRATEGICA DE AUDITORIA INTERNA

2.2. OBJETIVO:

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion e
informacion gerencial y de los instrumentos de control interno incorporados en ellos,
examinar los registros y estados financieros para determinar su pertinencia y
confiabilidad, y analizar los resultados y eficacia, eficiencia, economia y/o
efectividad de las operaciones realizadas en las distintas dreas y unidades de la
entidad, en elmarco dela Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales,
y disposiciones complementarias.

3.2. FUNCIONES:

1) Formular, reformular y ejecutar el Plan Operativo Anual — POA vy el Presupuesto,
y realizar el seguimiento y evaluacion Fisica al POA del drea.

2) Planificar, organizar, ejecutar y controlar con total independencia las
actividades de la Unidad.

3) Elaborar el plan estratégico y la programacion de operaciones anual del drea
y presentarlos a consideraciéon de la Direccion General Ejecutiva, con el fin de
asegurar su compatibilidad con los planes generales de la entfidad y que
permita resguardar adecuadamente los intereses de la misma.
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4) Ejecutarlas auditorias (especiales, operacionales, etc.) programadas en el POA
de la Unidad en las diferentes unidades organizacionales, procesos y/u
operaciones de la enfidad y comunicar sus resultados.

5) Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico-administrativo y otras
normas legales aplicables y obligaciones contractuales, ejecutadas por la
entidad.

6) Informar oportunamente y por escrito a la Mdaxima Autoridad Ejecutiva, ente
que ejerce tuicion y Contraloria General del Estado-DGE, sobre el resulfado de
sus actividades, en el marco de los lineamientos establecido por la CGE.

7) Ejecutar las auditorias no programadas instruidas por la Directora General
Ejecutiva, el ente que ejerce tuicion y la Confraloria General del Estado, de
conformidad a lo establecido en las Normas de Auditoria Gubernamental.

8) Efectuar el seguimiento a la implantacion de las recomendaciones emitidas en
los informes de auditoria interna y/o de auditoria externa emitidas por las firmas
privadas de auditoria, con el objetivo de verificar la oportuna implantacion de
las recomendaciones contenidas en dichos informes.

9) Presentar a la Contraloria General del Estado, el Programa de Operaciones
Anual (POA) de su drea en los términos y plazos establecidos por el Organo
Rector de Confrol Gubernamental.

10) Remitir a la Confraloria General del Estado informes de auditoria y/o
documentos que ésta requiera y los que establezcan las disposiciones legales
vigentes.

11) Cumplir con otras funciones asignadas por la Directora General Ejecutiva, ente
tutor y/o la Contraloria General del Estado, que no implique una operacién o
actividad administrativa, que comprometa la independencia de la Unidad.

AREA COMUNICACION ESTRATEGICA-ACE (103)

DIRECCION GENERAL
EJECUTIVA

AREA DE COMUNICACION AREA

AREA DE ASESORIA LEGAL ESTRATEGICA DE AUDITORIA INTERNA

 2.3. OBJETIVO:

Lograr el posicionamiento de la entidad entre el publico interno y externo, a través
de la implementacion de acciones planificadas en una estrategia comunicacional,
utilizando para ello, la difusion de mensajes de calidad en medios de comunicacion
fradicionales y Redes Sociales.
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3.3 FUNCIONES:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
?)
10)

1)

Formular, reformular y ejecutar el Plan Operativo Anual - POA vy el Presupuesto,
y realizar el seguimiento y evaluacion Fisica al POA del drea.

Disenar e implementar la Politica y Estrategia Comunicacional de la entidad.
Realizar el Monitoreo diario, actualizado, peridédico y regular de toda aquella
informacion competente a las funciones de la entfidad.

Revisar que los contenidos comunicacionales producidos por otras entidades
contengan enfoque de género, a requerimiento de la Directora General
Ejecutiva o de oftras instituciones.

Disenar y difundir material comunicacional sobre las actividades de la entidad.
Planificar, disenar y difundir campanas para la erradicacion de la violencia
hacia las mujeres, la igualdad de género y la despatriarcalizacion.

Asesorar a las autoridades de la entidad sobre temas de relaciones publicas,
andlisis y seguimiento de flujos noticiosos de los medios de comunicacion social
y respecto al tratamiento de conflictos comunicacionales.

Cumplir con el proceso de implantacion de recomendaciones a las
observaciones emitidas por Auditoria Interna/o Externa.

Proponer la elaboracion, actualizacién y/o ajuste de normativa interna, del
Area.

Generar informacién periddica de las actividades del Area y otros requeridos
en el dmbito de su competencia.

Cumplir con otras funciones asignadas por la Direccidén General Ejecutiva en el
dmbito de competencia.

DIRECCION DE GENERAL EJECUTIVA
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. Jerarquico

5. Clasificacion de la Unidad Organizacional

Administrativa

6. AUTORIDAD LINEAL 7. AUTORIDAD FUNCIONAL

e Unidad Administrativa Financiera | e Ninguna
y de Operaciones

e Unidad de Politicas PUblicas para
la Erradicacién de la Violencia y
la Despatriarcalizacion

e Unidad de Monitoreo y
Evaluacion de Politicas PUblicas

e Area de Auditoria Inferna

e Areade Asesoria Legal

e Area de Comunicacion
Estratégica

e Representaciones
Departamentales

8. DEPENDENCIA LINEAL 9. DEPENDENCIA FUNCIONAL

e Despacho Ministra (o) de Justicia e Gabinete Especial
y Transparencia Institucional
10. RELACIONES DE COORDINACION 11. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA
e Todas las Unidades y Areas
Organizacionales

EXTERNA

Organo Ejecutivo.

Organo Legislativo

Organo Judicial

Confraloria General del Estado

Gobiernos Autdbnomos

Departamentales

e Gobiernos Autbnomos Municipales

o Ofras Entidades Territoriales
Autdbnomas.

e Sociedad Civil.

¢ Organizaciones sociales

e Organizaciones Indigena Originario
Campesinas

e Embajadas

e Oftras entidades y/o empresas publico
— privadas relacionadas

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA-UAF (110)
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1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

UNDAD ADMIMISTRATIVA

AMANCIERA

AREA AREA AREA

ARES, .
ADMIMNSTRATVA ANAMCIERA DE FLAMIFIC ACION ¥ DE SISTEMAS ¥ TECNOLOGIAS
DES ARROLLOH O RIS AN ZAC IOM AL DE LA INFORMACION

2. OBIJETIVO:

Fortalecer la gestion administrativa y financiera de la Institucion, a través de la
programacion, organizacion, ejecucion y control de los recursos econdmico-
financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, con fransparencia, economia,
eficiencia y eficacia, para contribuir al logro de los objetivos en el marco de la
normativa y disposiciones vigentes.

3. FUNCIONES:

1) Formular, reformular y ejecutar el Plan Operativo Anual — POA y el Presupuesto,
y realizar el seguimiento y evaluacion Fisica al POA de la Unidad y de la Entidad.

2) Programar, organizar, ejecutar y controlar las operaciones Financieras,
Materiales, Humanas, asi como la Gestion de Planificacion y Desarrollo
Organizacional, y de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Institucion,
brindando informacion integra, oportuna, Util y confiable sobre los resultados de
gestion, para la adecuada toma de decisiones.

3) Implantar los Sistemas de; Programacion de Operaciones, Organizacion
Administrativa, Presupuesto, Tesoreria y Crédito PUblico, Contabilidad Infegrada,
Administraciéon de Personal, y Administracion de Bienes y Servicios.

4) Operar los Sistemas Oficiales definidos por el érgano rector y otfros Sistemas
Informdaticos implantados en la Institucion.

5) Coordinar las modificaciones de la estructura organizacional en funcién a los
resulfados del andlisis organizacional y directrices emitidas por la Mdxima
Autoridad Ejecutiva.

6) Propiciar la elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacion vy
Funciones y el Manual de Procesos de la entidad, conforme a normativa
vigente.

7) Coordinar la elaboracion y actualizaciéon normativa interna de la Entidad, en el
marco de su competencia y presentar para formalizacion por instancia
pertinente.
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8) Elaborar y Presentar el Plan Anual de Cuotas de Caja - PACC, el Plan Anual de
Contrataciones — PAC y el Plan Anual de Capacitacion Productiva — PACP.

9) Administrar la recaudacién de recursos para la Institucion, relativos a ingresos
provenientes de los Convenios y Oftros.

10) Administrar los recursos asignados al Fondo Rotativo, Fondos en Avance y Caja
Chica, asi como Supervisar la custodia de los Titulos y Valores.

11) Administrar los procesos de contfratacion de Personal y de Bienes y Servicios en
sus distintas modalidades, asi como la generacion, registro y envio oportuno de
informaciéon a instancias correspondientes.

12) Administrar los Activos Fijos, Materiales y Suministros de la Institucion, conforme a
normativa vigente, asi como las podlizas de seguro y servicios generales
confratados.

13) Administrar la gestion documental y memoria institucional.

14) Administrar las Actividades de Sistemas de Tecnologia e Informacion de la
Entidad.

15) Cumplir con los pagos y obligaciones impositivas conforme a normativa vigente.

16) Elaborar y ejecutar el Programa de Cierre Presupuestario, Contable, de Tesoreria
y cumplir con la presentacion oportunamente de los Estados Financieros
auditados.

17) Cumplir con el proceso de implantacidon de recomendaciones a las
observaciones emitidas por Auditoria Interna/o Externa y mejorar el control
interno de la Institucion.

18) Proponer la elaboraciéon, actualizacion y/o ajuste de normativa interna, asi
como la sistematizaciéon de los procedimientos administrativos en concordancia
con los objetivos institucionales.

19) Generar informacién periddica de las actividades de la Unidad y otros
requeridos en el dmbito de su competencia.

20) Brindar asistencia administrativa - financiera a todas las Unidades
Organizacionales, en el dmbito de su competencia.

21) Cumplir con oftras funciones asignadas por la Direccidon General Ejecutiva en el
dmbito de competencia.

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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4. Nivel Jerdrquico
Ejecutivo
5. Clasificacién de la Unidad Organizacional

Administrativa

6. AUTORIDAD LINEAL ‘ 7. AUTORIDAD FUNCIONAL
e Area Financiera e Areas  Administrativas  de las
e Area Administrativa Representaciones Departamentales

e Area de Planificacién y Desarrollo
Organizacional.
e Area de Sistemas y Tecnologia de
la Informacién
8. DEPENDENCIA LINEAL 9. DEPENDENCIA FUNCIONAL
10. RELACIONES DE COORDINACION 11. RELACIONES DE COORDINACION
INTERNA EXTERNA
e Unidades Organizacionales e Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas
e Ministerio de  Planificaciéon  del
Desarrollo
e Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional
e Ministerio de Trabagjo, Empleo vy
Prevision Social.

¢ Ministerio de la Presidencia

e Confraloria General del Estado

e Servicio de Impuestos Nacionales

e Servicio Nacional de Patrimonio del
Estado

e Administradoras de Fondos de
Pensiones

e Autoridad de Supervision de la
Seguridad Social de Corto Plazo
(ASUSS)

e Entes Gestores de Salud

e Empresas y/o entidades que provean
Bienes y Servicios al SEPMUD

e Ofras entidades y/o empresas publico
— privadas relacionadas

UNIDAD DE POLI'TICA§ PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION-UPEVD (120)
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1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

UNIDAD DE POUTICAS PUBLICAS
PARA LA ERRADICACKIN DE LA
VIOLENCIA Y LA

DESPATRLARC ALITACKSM

AREA AREA AREA
DE VIOLENCIA CONTRA DE ANALISIS ECONGMICD DE POLITICAS PUBLICAS Y
LAS MU JERES ¥ SOCIAL NORMATIV A

2. OBIJETIVO:

Proponer la creacion y/o ajuste a la normativa, politicas publicas, planes, programas
y proyectos que aseguren el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres, la
equidad de género, la erradicacion de la violencia hacia las mujeres y el avance
hacia la despatriarcalizacion.

3. FUNCIONES:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Formular, reformular y ejecutar el Plan Operativo Anual — POA y el Presupuesto,
y realizar el seguimiento y evaluacion Fisica al POA de la Unidad

Promover, proponer y recomendar la elaboracion y ejecucion de normativa,
politicas publicas, planes, programas y proyectos para la equidad de género, la
erradicacioén de la violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.
Promover, proponer y recomendar ajustes a la normativa, politicas publicas,
planes, programas y proyectos vigentes para la equidad de género, la
erradicacioén de la violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.
Coordinar con las enfidades cabeza de sector, la elaboraciéon y ejecucion de
programas y proyectos para el acceso de las mujeres al empleo, crédito, tierras,
tecnologia, informacion, servicios publicos y otros que favorezcan al ejercicio
efectivo de los derechos de las mujeres.

Asesorar en el diseno e implementacion de propuestas de normativa, politicas
publicas, planes, programas y proyectos para la equidad de género, la
erradicacioén de la violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.
Asesorar en el ajuste de normativa, politicas publicas, planes, programas y
proyectos para la equidad de género, la erradicaciéon de la violencia hacia las
mujeres y la despatriarcalizacion.

Proponer normativa, politicas publicas, planes, programas y proyectos
orientados a avanzar en el ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad de
género, la erradicacidon de la violencia hacia las mujeres y la
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despatriarcalizacion al Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia la
Mujer y la Ninez.

8) Promover la coordinaciéon y articulacion de las mujeres autoridades del nivel
central, departamental, regional, municipal, indigena originaria campesinas y
de las organizaciones de la sociedad civil, organizaciones sociales, sindicales y
populares para la implementacion de las politicas publicas.

9) Coordinar con las instancias correspondientes, el apoyo social en favor de las
mujeres, ninas, adolescentes, adultas mayores, mujeres privadas de libertad,
mujeres con discapacidad y otras en situacion de vulnerabilidad.

10) Cumplir con el proceso de implantacion de recomendaciones a las
observaciones emitidas por Auditoria Interna/o Externa.

11) Proponer la elaboracién, actualizacién y/o ajuste de normativa interna, de la
Unidad.

12) Generar informacion periddica de las actividades de la Unidad y otros
requeridos en el dmbito de su competencia.

13) Cumplir con ofras funciones asignadas por la Direccién General Ejecutiva en el
dmbito de competencia.

UNIDAD DE POLI'TICA§ PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION
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4. Nivel Jerdrquico
Ejecutivo

5. Clasificacién de la Unidad Organizacional
Sustantiva
6. AUTORIDAD LINEAL 7. AUTORIDAD FUNCIONAL

e Area de Violencia contra las| e Areas Sustantivas de las
Mujeres Representaciones Departamentales
e Area de Andlisis econdmico y
social
e Area de Politicas Publicas y
Normativa

8. DEPENDENCIA LINEAL 9. DEPENDENCIA FUNCIONAL

e Direccion General Ejecutiva e Ninguna

10. RELACIONES DE COORDINACION 11. RELACIONES DE COORDINACION
INTERNA EXTERNA
¢ Unidades Organizacionales Ministerio de Economia y Finanzas

PUblicas

e Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional
Ministerio de la Presidencia

e Gobiernos Autdbnomos

Departamentales

e Gobiernos Autbnomos Municipales

e Ofras Entidades Territoriales
Autdnomas.

e Sociedad Civil.
Organizaciones sociales

e Organizaciones Indigena Originario
Campesinas

e Embajadas

e Ofras entfidades vy/o empresas
publico — privadas relacionadas

UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS-UMEPP (130)
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1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

UNIDAD DE MONITOREOY
EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS

| | |

AREA AREA AREA
DE MONITOREO DE DE EVALUACION DE DE SEGUMIENTO A CASOS
POUTICAS PUBUCAS POUTICAS PUBUCAS DE RELEVANCIA

2. OBIJETIVO:

Retroalimentar el cumplimiento de la normativa, politicas publicas, planes, programas
y proyectos para garantizar el ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad de
género, la lucha confra la violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacién a
través de la implementacion de procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion.

3. FUNCIONES:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Formular, reformular y ejecutar el Plan Operativo Anual — POA vy el Presupuesto,
y realizar el seguimiento y evaluacioén Fisica al POA de la Unidad

Implementar procesos de monitoreo para la emision de alertas tempranas
respecto al cumplimiento de la normativa, politicas publicas, planes, programas
y proyectos para el ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad de género,
la erradicacion de la violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.
Implementar procesos de evaluaciéon al cumplimiento de normativa, politicas
publicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio de derechos de las
mujeres, la equidad de género, la erradicaciéon de la violencia hacia las mujeres
y la despatriarcalizacién.

Realizar investigaciones sobre temas relevantes para el ejercicio de derechos
de las mujeres, la equidad de género, la erradicaciéon de la violencia hacia las
mujeres y la despatriarcalizacion.

Realizar el seguimiento a casos de relevancia social de violencia hacia las
mujeres.

Preparary presentar informes al Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia
hacia la Mujer y la Ninez y a las instituciones publicas nacionales y/o
subnacionales sobre el cumplimiento de la normativa, politicas publicas, planes,
programas y proyectos para el ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad
de género, la erradicacion de la violencia hacia las mujeres y la
despatriarcalizacion.
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7) Elaborar y difundir informes publicos sobre el cumplimiento de la normativa,
politicas publicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio de derechos
de las mujeres, la equidad de género, la erradicaciéon de la violencia hacia las
mujeres y la despatriarcalizacion.

8) Realizar el monitoreo a las acciones de coordinaciéon y articulacién con
organizaciones de la sociedad civil del nivel central, departamental, regional,
municipal, indigena originaria campesinas.

9) Cumplir con el proceso de implantacion de recomendaciones a las
observaciones emitidas por Auditoria Interna/o Externa.

10) Proponer la elaboracion, actualizacién y/o ajuste de normativa interna, de la
Unidad.

11) Generar informacién periddica de las actividades de la Unidad y ofros
requeridos en el dmbito de su competencia.

12) Cumplir con otras funciones asignadas por la Direccidon General Ejecutiva en el
dmbito de competencia.

UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
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4. Nivel Jerdrquico
Ejecutivo

5. Clasificacién de la Unidad Organizacional

Sustantiva
6. AUTORIDAD LINEAL
e Area de Monitoreo de Politicas

PUblicas

e Area de Evaluaciéon de Politicas
PUblicas

e Area de Seguimiento a casos de
Relevancia

8. DEPENDENCIA LINEAL

7. AUTORIDAD FUNCIONAL
e Areas Sustantivas de las
Representaciones Departamentales

9. DEPENDENCIA FUNCIONAL

e Direccion General Ejecutiva ¢ Ninguna

10. RELACIONES DE COORDINACION
INTERNA

11. RELACIONES DE COORDINACION

e Unidades Organizacionales

EXTERNA

e Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas

e Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional

e Ministerio de la Presidencia

e Gobiernos Autdnomos

Departamentales
Gobiernos Auténomos Municipales

e Ofras Enfidades Territoriales
Autébnomas.

e Sociedad Civil.

e Organizaciones sociales

e Organizaciones Indigena Originario
Campesinas

e Embajadas

e Ofras entidades y/o empresas
publico — privadas relacionadas

REPRESENTACION DEPARTAMENTAL - REDEP (140)
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1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

REPRESENTACION
DEPARTAMENTAL

2. OBIETIVO:

Promover y articular, en el nivel subnacional y en coordinacién con la oficina
nacional, el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres, la equidad de género,
la erradicacion de todo tipo de violencia y de toda forma de discriminacion contra
las mujeres realizando el monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la
normativa y las politicas publicas para la equidad de género y para la
despatriarcalizacion y promoviendo la creaciéon o el ajuste de la normativa, politicas
publicas, planes, programas y proyectos.

3. FUNCIONES:

1) Formular, reformular y ejecutar el Plan Operativo Anual — POA vy el Presupuesto,
y readlizar el seguimiento y evaluacion Fisica al POA de la Representacion
Departamental.

2) Promover, proponer y recomendar la elaboracion y/o ajustes y ejecucion de
normativa, politicas publicas, planes, programas y proyectos para la equidad
de género, la erradicacion de la violencia hacia las mujeres y la
despatriarcalizaciéon, en coordinacién con la oficina nacional.

3) Coordinar con las entidades subnacionales con competencias en la
problemdatica, la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos para el
acceso de las mujeres al empleo, crédito, tierras, tecnologia, informacion,
servicios publicos y otros que favorezcan al gjercicio efectivo de los derechos
de las mujeres, en coordinaciéon con la oficina nacional.

4) Promover la coordinacion y articulacion de las mujeres autoridades del nivel
subnacional y de las organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
sociales, sindicales y populares para la implementaciéon de las politicas publicas,
en coordinacién con la oficina nacional.

5) Apoyar en la implementacion de procesos de monitoreo para la emision de
alertas tempranas respecto al cumplimiento de la normativa, politicas publicas,
planes, programas y proyectos para el ejercicio de derechos de las mujeres, la
equidad de género, la erradicacion de la violencia hacia las mujeres vy la
despatriarcalizacion.

6) Apoyar en la implementacion de procesos de evaluacion al cumplimiento de
normativa, politicas publicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio
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de derechos de las mujeres, la equidad de género, la erradicacion de Ia
violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.

7) Apoyar en la readlizaciéon de investigaciones sobre temas relevantes para el
ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad de género, la erradicacion de
la violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacién.

8) Realizar el seguimiento a casos de violencia hacia las mujeres de relevancia
social a nivel subnacional, en coordinacién con la oficina nacional.

9) Preparar y presentar informes a las instituciones subnacionales sobre el
cumplimiento de la normativa, politicas publicas, planes, programas y proyectos
para el ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad de género, la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion, en
coordinacién con la oficina nacional.

10) Apoyar en la elaboracion y difusion de informes pUblicos sobre el cumplimiento
de la normativa, politicas publicas, planes, programas y proyectos para el
ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad de género, la erradicacion de
la violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.

11) Apoyar en la implementacion del monitoreo a las acciones de coordinacion y
articulacién con organizaciones de la sociedad civil del nivel central,
departamental, regional, municipal, indigena originaria campesinas.

12) Cumplir con el proceso de implantacion de recomendaciones a las
observaciones emitidas por Auditoria Interna/o Externa.

13) Proponer la elaboracion, actualizacién y/o ajuste de normativa interna, de la
Representacion.
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REPRESENTACION DEPARTAMENTAL
4. Nivel Jerdrquico

5. Clasificacion de la Unidad Organizacional
6. AUTORIDAD LINEAL ‘ 7. AUTORIDAD FUNCIONAL
e Area Sustantiva e Ninguna
e Area Administrativa

8. DEPENDENCIA LINEAL ‘ 9. DEPENDENCIA FUNCIONAL

e Direccion General Ejecutiva e Unidades Organizacionales
Sustantivas y Administrativas
11. RELACIONES DE COORDINACION

10. RELACIONES DE COORDINACION

INTERNA EXTERNA
e Unidades y Areas | e Ministerio de Economia y Finanzas
Organizacionales PuUblicas
e Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional
e Ministerio de la Presidencia
e Gobiernos Autdbnomos

Departamentales

e Gobiernos Autdbnomos Municipales

e Ofras Entidades Territoriales
Autdbnomas.

e Sociedad Civil.

e Organizaciones sociales

e Organizaciones Indigena Originario
Campesinas

e Embajadas

e Oftras entidades y/o empresas publico
— privadas relacionadas
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