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“ Para transformar la sociedad en la que vivimos y como mujeres
podamos ejercer nuestros derechos de manera plena, tenemos la
importante tarea de eliminar la dominacién colonial y patriarcal,
que son parte de las relaciones de poder, valores, practicas,
estructuras e instituciones que afectan las vidas de las mujeres

bolivianas ,,
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INTRODUCCION

SEPMUD

Servicio Plurinacional de la Mujer

y de la Despatriarcalizacion
-Ana Maria Romero-

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional constitucionaliza
los derechos de las mujeres y la despatriarcalizacion promoviendo la
construccion de “Un Estado basado en el respeto e igualdad entre todos
y todas, con principios de soberania, dignidad, complementariedad,
solidaridad, armonia y equidad en la distribucion y la redistribucion del
producto social” (Preambulo de la CPE).

Bajo este contexto el Servicio Plurinacional de la mujer y la
Despatriarcalizacién “Ana Maria Romero” fue creado como una
institucion publica descentralizada con autonomia de gestion bajo tuicion
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, cuya Maxima
Autoridad Ejecutiva es la Directora General Ejecutiva, nombrada por el
Presidente o Presidenta (articulo 6, DS 3774), que ademas ejerce como
Secretaria Técnica del Gabinete Especial (Articulo 8, numeral III, DS
3774) y tiene por finalidad “Monitorear, realizar seguimiento y evaluar
el cumplimiento de las politicas publicas hacia la despatriarcalizacion a
favor de los derechos de las mujeres; promover la erradicacion de todo
tipo de violencia y formas de discriminacion contra la mujer” (Articulo
3, DS 3774).
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El Servicio plantea contribuir a la construccion del Estado Plurinacional tomando
como enfoques que guian la implementacion del Plan Estratégico Institucional:

a) Despatriarcalizacion, comprendida como un proceso continuo de subversion
para acabar con el sistema patriarcal, sistema histéricamente reforzado por el
colonialismo y el capitalismo, sistema que oprime a las mujeres en todo el curso
de la vida, tanto individual y colectivamente y se apropia de su fuerza productiva,
reproductiva y de sus vidas y cuerpos, ya sea con medios pacificos o mediante el
uso de la violencia. Su desmontaje es un desafio central del Estado y la sociedad.

b) Equidad de género, como concepto politico permite visualizar las relaciones
socialmente construidas por determinantes ideoldgicas, historicas, religiosas,
étnicas, econdmicas y culturales, entre hombres y mujeres.

c) Democracia, régimen de gobierno que el pais ha profundizado visibilizando la
relevancia de la participacion y representacion politica de actores histéricamente
excluidos como son las mujeres y las poblaciones indigenas originarias campesinas,
introduciéndose la nocion de Democracia Paritaria e Intercultural.

Un desafio pendiente de la democracia es llegar a la vida cotidiana de la familia, la
comunidad vy las instituciones democratizando roles y practicas que naturalizan la
division sexual del trabajo, la subordinacién, la exclusion, violencia y la discriminacion
de las mujeres.
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d) Desarrollo, producto del modelo econdmico que organiza la produccién y la
distribucién de la riqueza, en el pais ha sido concebido como “Modelo Econdmico,
Social y Comunitario”, que promueve el crecimiento de la economia, la redistribucion
equitativa de la riqueza, la generacion de igualdad de oportunidades y condiciones
para el ejercicio de derechos de manera individual y colectiva de hombres y mujeres.

Un desafio del Modelo es el reconocimiento social y econdmico de la reproduccién
de la fuerza de trabajo, la sostenibilidad de la vida que son asumidas por las
mujeres.

e) Derechos Humanos, comprendidos como el conjunto de derechos y libertades
fundamentales para el disfrute de la vida humana en condiciones de plena dignidad
e igualdad para hombres, mujeres de todas las edades, sin ningun tipo de exclusion.
Los derechos humanos comprenden derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales,
culturales, medioambientales, derechos de las naciones y pueblos indigenas,
originario entre otros, cuya naturaleza no es limitativa y devienen de necesidades
especificas individuales y colectivos, como es caso del derecho de las mujeres,
nifas, nifos y adolescentes a una vida libre de violencia y el derecho al acceso
a la justicia para la reparacion de derechos vulnerados. En el caso de Bolivia, el
limite de estos derechos son los derechos de la Madre Tierra, en la perspectiva de
encontrar un equilibrio para la sostenibilidad de la vida.

La Constitucidon Politica del Estado incluye un amplio catdlogo de derechos que
deben ser garantizados por el Estado, el Servicio es parte de las Instituciones
publicas garantes de derechos y de la promocion de acciones especificas para
generar igualdad de oportunidades y condiciones para hombres y mujeres y evitar
situaciones de vulneracion de los mismos.
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1. INFORMACION INSTITUCIONAL
1.1. MARCO LEGAL

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion
“Ana Maria Romero” es una institucion publica descentralizada con
autonomia de gestion cuya finalidad es promover el ejercicio de
los derechos y la erradicacion de las violencias hacia las mujeres
mediante el monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento
de las politicas publicas; la generacion de recomendaciones y/o
propuestas de nuevas politicas publicas sustentadas en el proceso
de despatriarcalizacion.

SEPMUD

Servicio Plurinacional de la Mujer

y de la Despatriarcalizacion
-Ana Marfa Romero-
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1.2. MARCO ESTRATEGICO

El marco estratégico de la entidad
se encuentra dado por su mision,
vision, objetivos estratégicos y
acciones de corto plazo.

1.2.1. Mision - Razon de Ser

El Servicio Plurinacional de la
Mujer y de la Despatriarcalizacion
“Ana Maria Romero”, es una
instituciéon publica descentralizada
con autonomia de gestion cuya
finalidad es promover el ejercicio
de los derechos vy la erradicacién
de las Vviolencias hacia las
mujeres mediante el monitoreo,
seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las politicas
publicas; la generaciéon de
recomendaciones y/o propuestas
de nuevas politicas publicas
sustentadas en el proceso de
despatriarcalizacion.

1.2.2. \lision - Horizonte Politico

Ser la institucion publica referente
del Estado en el monitoreo,
seguimiento y evaluacion al
cumplimiento de las politicas
publicas y la generacién de
nuevas politicas publicas dirigidas
al ejercicio de los derechos de las
mujeres en el marco del proceso
de despatriarcalizacion.

123. Lineamientos Estratégicos

En el marco de la razén del ser
y horizonte politico del SEPMUD,
se han planteado y/o construidos
lineamientos estratégicos
orientados al logro de resultados,
cumplimiento de objetivos
institucionales, identificando
prioridades para focalizar los
esfuerzos de trabajo en el mediano

plazo.
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' DERECHOS ECONOMICOS \
Derechos laborales de las mujeres: brecha salarial; empleo digno

Sistema de proteccion y corresponsabilidad social y publica para la reproduccion de la vida:
generacion de politicas para economia del cuidado

Acceso de las mujeres a la propiedad de la tierra

DERECHO A LA SALUD

Mortalidad materna y de las mujeres

Acceso de las mujeres a servicios de salud publica

DERECHO SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS

Embarazo de adolescentes

Acceso a métodos anticonceptivos modernos

Interrupcion legal del embarazo

DERECHOS SOCIALES

Educacion integral para la sexualidad en los sectores de salud, educacién y comunicacion
Acceso de las mujeres a la vivienda

DERECHOS POLITICOS

Distribucion en los cargos de designacion

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Violencia contra las mujeres:

¢ Feminicidio

e Sexual

e Econdmica — patrimonial

Fuente: SEPMUD
Elaboracién: UAF

12.4. Estrategias Institucionales

Los lineamientos estratégicos antes senalados son instrumentos de
gestion y directrices que orientan la determinacion de las acciones
adecuadas para alcanzar los objetivos institucionales del SEPMUD.

ESTRATEGIA DESCRIPCION

Articuladién La construccidn de articulaciones coadyubara en la participacion activa
y coordinada de las entidades y actores sociales ofrece ventajas para
implementar politicas publicas integrales para la despatriarcalizacion,
maximizando resultados, optimizando recursos financieros y no
financieros, base fundamental para construir su sostenibilidad.

Las articulaciones son comprendidas en dos dimensiones, por un lado,
como herramienta de gestion publica, y por el otro, para construir
alianzas con la sociedad civil y coordinar con la cooperacion
internacional.

- La articulacion como herramienta de gestion publica
Permite abordar problemas multidimensionales y estructurales como
son la exclusion, la discriminacion y las violencias contra las mujeres,
a través de toda la arquitectura institucional del Estado, en la
perspectiva de implementar politicas publicas, planes, programas,
proyectos, presupuestos, asi como la gestion de la informacion, con
base en los Objetivos previstos.
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Toda vez que Bolivia, ha asumido el Modelo de Estado Unitario
Plurinacional, Intercultural, ~Descentralizado, con autonomias
territoriales, se desplegaran articulaciones al interior del Organo
Ejecutivo, luego con los otros Organos del Estado, con las Entidades
Territoriales segun competencias.

Es indispensable considerar el Sistema de Planificacion Integral del
Estado, toda vez que a través de él se definen los planes y la
distribucion de los recursos, asi como el seguimiento y evaluacion,
por lo que las articulaciones con el MPD y el MEF resultan
estratégicas en si mismas.

- La articulacion como herramienta de construccion de
alianzas con la sociedad civil
Esta orientada a canalizar las demandas de las mujeres, generar
propuestas, impulsar y fortalecer el control social, intercambio de
informacion, desarrollo de conocimientos, entre otros, con las de
organizaciones sociales y de mujeres, plataformas, ONG,
Universidades y otras entidades. Las alianzas seran plasmadas en
comités de asesoramiento, mesas de expertos/as, acuerdos y/ o
convenios.
| - La coordinacion con Cooperacion Internacional
Es la construccion de dindmicas de coordinacion con organismos
de coaoperacion bilateral, multilateral, ONG internacionales, en la
perspectiva de lograr armonizacion y alineamiento, en el marco de
los compromisos establecidos por el pais.

POr U0 vica 0rE 8 WOIEncia conira a5 Mujeres
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Seguimiento,
Monitoreo y
Evaluacion

El Servicio desarrollara acciones de observacion basadas en procesos
sistematicos de recoleccion de informacion (informacion estadistica,
investigacion etc.) para hacer control al cumplimiento de las politicas
publicas, planes, programas, proyectos, normas, presupuestos,
protocolos y procesos definidos por parte de las instituciones con
competencias en los temas priorizados, el Seguimiento se orienta a
visibilizar, evidenciar las estrategias definidas por las instituciones para
la implementacion de las politicas publicas.

La Evaluacion permitira el analisis y valoracion de los cambios
generados a partir de la implementacion de las politicas publicas y esta
basada, centralmente, en los driterios de eficacia e impacto, su
objetivo principal es retroalimentar y entregar recomendaciones a las
instituciones publicas competentes, y cuando corresponda informar al
Gabinete Especial, para que se pueda tomar decisiones orientadas a
mejorar el desempeno.

Los Informes emanados por el Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion,
ademas de tener utilidad para mejorar el desempefio institucional,
coadyuvaran al control social y son la base para recomendaciones,
ajustes y/o generacion de propuestas de nuevas politicas publicas.

Los procesos de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion seran
implementados en dos (2) ejes principales 1) cumplimiento de las
politicas publicas y 2) Seguimiento a casos de alta sensibilidad como
son los feminicidios, la violencia sexual, violencia sexual a nifas y
adolescentes, violencia machista o discriminacion, entre otros; para
conocer la informacion estadistica de los mismos, a objeto de
evidenciar su nivel de incidencia.
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Permitira impulsar la elaboracion concertada de propuestas que se

Generacion de

propuestas

identifiquen como necesarias para el €jercicio de los derechos de

las mujeres en los temas priorizados.

La base del desarrollo de propuestas concertadas es el proceso de
evaluacion, lo que coadyuvara en el analisis de la informacion,
pudiendo ser la misma complementada por estudios y/o
investigaciones especificas que permitan identificar el contenido,
caracteristicas y nivel de la politica publica a plantear: leyes,
politicas, planes, programas, proyectos, normativa, protocolos, etc.
y, en todos los casos, de manera concertada con las Instituciones

con competencias en el tema.

La elaboracion de propuestas estara organizada mediante 1) el
Acompafiamiento al disefio e implementacion de politicas publicas y
2) Implementacion de progkamas pilotos destinados a validar las
nuevas politicas publicas, las mismas que seran evaluadas y
transferida a la instancia de competencia en el tema desarrollado.

Desarrollo de
capacidades del
Servicio

Se aportara al cumplimiento de los objetivos institucionales
mediante la consolidacion del SEPMUD para que sus fortalezas

aporten al trabajo sustantivo, mediante:

1) la captacion de recursos publicos y de cooperacion internacional.
2) Desarrollo Institucional, invirtiendo esfuerzos en el disefio y
consolidacion de su institucionalidad a través del desarrollo de

normativa.
3) Desarrollo de capacidades del personal.

Fuente: SEPMUD
Elaboracion: UAF

Tabla 3. Objetivos estratégicos institucionales, acciones de corto plazo y responsables.

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

“ACCION DE CORTO PLAZO (POA 2022)

RESPONSABLE

Monitoreo, seguimiento
y evaluacion de Politicas
Publicas

Monitorear, realizar el seguimiento y evaluar
el cumplimiento de las normativas, politicas
publicas, planes, programas y/o proyectos
para garantizar el ejercicio de derechos de
las mujeres, la equidad e igualdad de género,
la lucha contra la violencia hacia las mujeres
en el marco del proceso de
despatriarcalizacion.

Unidad de Monitoreo,
y Evaluacion de
Politicas Publicas

Propuestas de politica
publica para el ejercicio
de los derechos de las
mujeres vy la
Despatriarcalizacion.

Formular acciones para la elaboracion de
propuestas de politicas publicas orientadas a
la igualdad de género y el acceso a la justicia
de las mujeres.

Acompanar la implementacion de propuestas
de politica publica

Unidad de Politicas

Publicas para |la
Erradicacion de |la
Violencia y

Despatriarcalizacion.
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Comunicacion/ Implementacion de Estrategias para el Comunicacion
informacion/ para la fortalecimiento de saberes y competencias
construccion de cultura | en organizaciones sociales con énfasis en
de igualdad organizaciones de mujeres.
Fortalecimiento de las Implementacion de Estrategias para el Unidad de Politicas
Organizaciones Sociales | fortalecimiento de saberes y competencias Publicas para la
y de Mujeres en organizaciones sociales con énfasis en Erradicacion de la
organizaciones de mujeres. Violencia y
Despatriarcalizacion.
Fortalecimiento de Desarrollar la funcion publica bajo principios | Direccion General
capacidades del Servicio | establecidos en la CPE, administrando Ejecutiva
adecuadamente los recursos del Estado Unidad
mediante la Implementacion de los Administrativa
Sistemas de Administracion y Control, para Financiera
lograr una gestion publica por resultados,
en observancia al ordenamiento juridico,
hacia una mejora continua.

Fuente: SEPMUD
Elaboracion: UAF

1.3. ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL Y RECURSOS PRESUPUESTARIOS
1.3.1.  Estructura organizacional

En el marco del Decreto Supremo N° 29894 mismo que establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, asi como en
concordancia con las funciones y atribuciones establecidas en el Decreto Supremo
N° 3774 mediante el cual se crea el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, se ha definido la siguiente Estructura
Organizacional del SEPMUD.

Corresponde hacer notar que la Estructura Organizacional correspondiente a inicios
de la Gestion 2021 ha sido aprobada con Resolucion Bi Ministerial No. 020 de 9 de
octubre de 2020, sin embargo, la misma fue modificada a partir del 3 de febrero de
2022 con la Resolucién Bi — Ministerial N° 004.
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1.3.2. Presupuesto institucional

Mediante Ley N° 1413 de 17 de diciembre de 2022, se aprueba el
Presupuesto General del Estado — PGE del sector publico para la
gestion fiscal 2022, asignando presupuesto al Servicio Plurinacional
de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”
SEPMUD con recursos provenientes de Fuente 41 “Transferencias
TGN" y Organismo Financiador 111 “Tesoro General de la Nacion”
que asciende a Bs2.499.619.- (Dos Millones Cuatrocientos Noventa
y Nueve Mil Seiscientos Diez y Nueve 00/100 Bolivianos).

Tabla 4. ENTIDAD 386 - PRESUPUESTO INICIAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Gestion 2022
(Expresado en Bolivianos)

Fuente de Presupuesto Al sl
i iami - ejecutado
Financiamiento inicial o
Fuente 41 - )
Transferencias TGN 2.499.619,00 100%
2.499.619,00 100%

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Publica (SIGEP)
Elaboracion: UAF

Tabla 5. ENTIDAD 386 - PRESUPUESTO ASIGNADO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Fuente 41 - Transferencias TGN
Organismo Financiador 111 - Tesoro General de la Nacion
Gestion 2022
(Expresado en Bolivianos)

GESTION
Descripcion Categoria Programatica 20°2
Presupuesto
Vigente
GESTION Y FORTALECIMIENTO
00 0 001 INSTITUCIOI,\IAL ’ 2.241.603,00
FQRMULACION DE PROPUESTAS POLITICAS
910001 |PUBLICAS ORIENTADAS A LA IGUALDAD DE 54.000,00
GENERO Y LA
FORTALECIMIENTO DE LAS
=0 ol ORGANIZACIONES SOCIALES Y DE MUJERES AEES,00
MONITOREO DE POLiTICAS’PUBLICAS PARA
940001 |LA IGUALDAD DE ] GENERO Y LA 74.291,00
DESPATRIARCALIZACION
95 0001 |ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION 59.690,00
TOTAL 2.499.619,00

Fuente: SEPMUD
Elaboracion: UAF
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1.3.3. Gestion en Recursos Humanos

La Gestion 2021 el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero” contaba con 11 items
(personal de planta) iniciandose tramites administrativos y
financieros para la creacion de items adicionales que permitan
cumplir con los objetivos institucionales, aprobandose la
incorporacion de 9 (nueve) nuevos items de acuerdo a la
Estructura Organizacional detallada en el Punto 1.3.1. Estructura
Organizacional del presente informe, y consolidandose la siguiente
Escala Salarial:

¥*

EPMUD

4 =
ENTIDAD: 386 SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION
"ANA MARIA ROMERO"
FUENTE: i 41 Transferencias del TGN
4
ORF. FIN.: 111 Tesoro General de la Nacion
SUELDO O
NIVEL : NUMERO COSTO
DENOMINACION DEL PUESTO - HABER
SALARIAL DE ITEMS MENS UAL MENSUAL
SUPERIOR 1 DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA 1 16.117 16.117
EJECUTIVO 2 JEFE DEUNIDAD -1 3 13.000 39.000
3 RESPONSABLE DE AREA |/RESPONSABLE " 11.000 11.000
DEPARTAMENTAL ' '
RESPONSABLE DE AREA II/PROFESIONALI /
4 4 10.000 40.000
OPERATIVO ANALISTA
5 PROFESIONALII 5 9,000 45,000
6 TECNICO | / ASISTENTE 5 6.000 30.000
7 AUXILIAR 1 3.200 3.200
TOTAL NUMERO DEITEMS 20
TOTAL COSTO MENSUAL 184.317
TOTAL COSTO ANUAL 2.211.804

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Publica (SIGEP)
Elaboracion: UAF

Los recursos humanos a ser contratados por el SEPMUD en la
Gestion 2022 seran aproximadamente 20, incluyen personal de
planta y consultores individuales de linea, como se detalla en la
Tabla siguiente:

Tabla 7. CONTRATACION RECURSOS HUMANOS

TIPO DE PERSONAL CANTIDAD PROGRAMADA
Personal Permanente 20
Consultores de Linea 10
TOTAL 30

Fuente: SEPMUD
Elaboracion: UAF
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1.3.4. Procesos de Contratacion

El Programa Anual de Contrataciones (PAC) correspondiente a la
gestion 2022 tiene inscrito (2) dos procesos de contratacion, los
cuales corresponden a:

- Servicio de internet y transmision de datos.

- Servicio de limpieza e higiene para el SEPMUD.

Los procesos de contratacion segiin modalidad son los siguientes:

Tabla 8. PROCESOS DE CONTRATACION POR MODALIDAD

PROCESOS DE CONTRATACION (DECRETO SUPREMO 181)
SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA

DESPATRIARCALIZACION
Modalidad Objeto Cantidad
Programada
Gestion 2022
Bienes 1
Contrataciones Menores Servicios 10
(Hasta Bs 50.000) Consultores de Linea 11
Consultores por Producto -

Contrataciones directas -
Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo =
Licitaciones Mayores a Bs 1.000.000.00 -
Licitacion Publica -
Total de Procesos Ejecutados 22

Fuente: SEPMUD
Elaboracion: UAF
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UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS PARR
LR ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y

Se elaboraron los Lineamientos
Estratégicos para la prevencién
de la violencia de género
contra las mujeres con enfoque
despatriarcalizador.

Propuesta sobre “Cuidados
para la sostenibilidad de la
vida"” considerando tanto a los
destinatarios del cuidado, como
a las personas proveedoras;
ademas de incluir medidas
destinadas a garantizar el
acceso a servicios, tiempo

y recursos para cuidar y ser
cuidado.

DESPATRIARCALIZACION

Propuesta normativa para
asegurar el ejercicio del derecho
a la seguridad social de las
mujeres trabajadoras del hogar.

Durante la gestion 2022 se
realizd el seguimiento de 144
procesos de violencia contra la
mujer, a nivel nacional: 78 en
el departamento de La Paz, 8
en Oruro; 44 en Santa Cruz; 8
en Beni; 4 en Cochabamba; 2
en Tarija.

Se realizo el seguimiento de
los 94 casos de feminicidio

D002 AEVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION

producidos en la gestion 2022,
a nivel nacional, con la finalidad
de establecer el estado del
proceso.

El SEPMUD fue sido parte de la
“Comision de revisidon de casos
de feminicidio y violacidn en que
sentenciados fueron liberados”
llegando a ser parte del equipo
técnico que identificd los 141
procesos observados a nivel
nacional.
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e 56 atenciones directas. Coordinacion con la
DNA de El Alto, Ministerio de Salud (Unidad
de Gestion Social), Trabajo Social del Hospital
del Nino, adscripcion al SUS (Posta de Ciudad
Satélite - El Alto).

* Apoyo con viveres a 6 familias y 2 personas con
discapacidad a quienes se les apoyo con sillas de
ruedas en coordinacion con LONABOL.

* Se entregd viveres a la Comunidad Huiri Lanza
del Municipio de Irupana lugar afectado por una
mazamorra.

e Entrega de una laptop e impresora a la U.E.
Huiri Lanza y U.E. del Municipio de Irupana en
coordinacién con UACGS.

e Apoyo con material didactico, materia de
escritorio y mochilas a 11 estudiantes con
discapacidad del Centro de Educacién Especial
un Nuevo Amanecer del Municipio de Irupana.

e Chocolatada para 300 nifias y nifios de la zona
Norte de Villa de la Cruz de la ciudad de La Paz.

A

—

1%

e Se realizd el Diplomado en “Prevencién de la
Violencia; con enfoque de despatriarcalizacion
y derechos de las mujeres”, dirigido a las y los
servidores publicos, a las organizaciones sociales
de muijeres y publico en general que quieran
profundizar sus conocimientos sobre la materia.

e El SEPMUD en coordinacion con la Escuela de
Gestidn Publica Plurinacional (EGPP) en la gestidn
2022, realizd 3 Cursos de Especializacion: 1 en

POr U0 vica 0rE 8 WOIEncia conira a5 Mujeres

¥*

SEPMUD

»

Violencia Simbdlicay Mediatica Contra las Mujeres,
1 en Presupuestos Sensibles al Género y Justicia
Fiscal (V.2).y 1 en la Ley N° 243 Contra el Acoso
y Violencia Politica hacia las Mujeres; asi mismo
realizamos: 1 Seminario Internacional: “Estado
Laico, Derechos Humanos y Despatriarcalizacion”;
1 Seminario: “Datos de Ranking de Inversion
Municipal”; 1 Ciclo: “Programas especializados
en Despatriarcalizacion”.
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e Se realizaron 34 talleres de socializacion
en 7 departamentos: 25 en La Paz, 1 en
Cochabamba, 3 en Santa Cruz, 1 en Oruro,
2 en Potosi, 1 en Chuquisaca y 1 en Tarija;
llegando a 3.045 participantes: 1.429 mujeres
y 1.616 varones, quienes participaron en los
talleres del D.S. 4650 “2022 afo de la revolucion
cultural para la Despatriarcalizacién: por una
vida libre de violencia contra las mujeres” y
Despatriarcalizacion, dirigidos a instituciones,
Unidades Educativas, organizaciones sociales de
mujeres con el objetivo de: promover acciones
orientadas a la lucha contra la violencia hacia
las mujeres a partir del fortalecimiento de una
cultura despatriarcalizadora.

o Estrategiaparaelfortalecimientodecompetencias
de las autoridades electas de la Asociacion
de Mujeres Asambleistas Departamentales
(AMADBOL), quienes reunidas el 8 de diciembre
en el ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES
ASAMBLEISTAS DEPARTAMENTALES aprobaron
el Plan Estratégico como parte del trabajo que
van a realizar las mujeres autoridades en sus
departamentos. -Se han realizado 16 talleres
de fortalecimiento de saberes y competencias
en temas de cuidados denominados iHacia la
Despatriarcalizacion de los Cuidados para la
Sostenibilidad de la Vida! estos se realizaron
en 6 departamentos y sus regionales; La Paz 8,
Cochabamba 1, Santa Cruz: 1, Oruro 2, Tarija
2; Beni 2, llegando a 1.013 participantes: 888
mujeres y 127 varones; quienes participaron en
la construccién de conocimientos, dirigidos a
mujeres del area rural, comunidades campesinas
indigenas originarias, organizaciones sociales de
mujeres y otros colectivos

» Talleres de capacitacion donde se desarrollaron
11 procesos de reflexidon, socializacion
y empoderamiento a las mujeres de las
organizaciones sociales, instituciones educativas
e instituciones publicas con los siguientes temas:
1) Ley N° 348 Ley Integral para Garantizar a
las Mujeres una Vida Libre de Violencia; 2) Ley
N°243, Ley Contra el Acoso y Violencia Politica
Hacia las Mujeres; 3) normativas y derechos de
las mujeres, despatriarcalizacion y liderazgo.
Realizados en : La Paz: 6; Potosi: 3; Oruro: 1y
Chugquisaca: 1. Con un total de 703 participantes:
407 mujeres y 296 varones.

m D02 AEVOLIUGION CULTURAL PARA LA DESBATRIARCALIACION



SEPMUD

Servicio Pl
ye la

BOLIVIA

MONITORED Y EVALUACION
DE POLITICAS POBLICAS

POLITICAS PARA ENFRENTAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

2072

REVOLUCIGN CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALLZACION

For una vlga [10re 08 violencla contra 1as mujeres



MEemORIA INSTITUCIONAL 2022

UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

EVALUACION:

“Apoyo al Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion
“Ana Maria Romero” en el disefio e implementacidon de una metodologia
de seguimiento a la ejecucidn presupuestaria y evaluacion de los
Presupuestos Sensibles a Género en el marco de las Leyes 348 y 1173".

EVALUACION:

“Sentencia Constitucional Plurinacional 206/2014 y el Procedimiento
Técnico para la Prestacion de los Servicios de Salud”. Interrupcion Legal
del Embarazo.

BOLETIN DIGITAL “NUESTRA VOZ” N°3 (Tercer Trimestre 2022), con
los siguientes temas:

¢ NUmero de feminicidios e infanticidios.

SEPMUD

Servici Prracersl dela oder
T ————

NUESTRA VOZ

AR A3 TRIMESTRE 2821

NOMERO DE FEMINICIDIOS E INFANTICIDIOS

El SEPMUD en el marco de sus atribuciones realiza el
monilorso ¢ seguimiento de los casos de e

Al parecer la Ley N* 1442 "Ley de Protectién a as Victimas

infanticidios & nivel nacional con informacion de 13 Fiscalia
General del Estado y la Policia Boliviana. Ademas, la
2 es con notas
informativas da los medios de comunicacion.

Los datos de feminicidios al 30 de septiembre de la presants
mdm-ﬁscamsa nivel nacional. En &l grfico se

de o y Violacion de Infants, Nifia, Nifio o
Adolescents” qua fue promisgada el 4 de julio da 2022 por el
Presidente del Estado Plurinacional de Balivia, Luis Albero
Arce Catacora, esta repercutiendo en la disminucion de casas
de e hasta sep da 2022

Esta Lay astabiece el andurecimiento d lzs penas pars las
autoridades judiciales, el juez que actie en contr de i jey,
comela prevaricalo, recibird la pena de hasta 20 afios de
carcel. Los consorcios de jusces, fiscales, abogadas, policias

o: Sania Cn con 18 casos y Cochabemba con 9.

FEMINICIDIOS AL 30 DE SEFTIEMBRE DE 2023
POR DEPARTAMENTD

i i Fiscalla General de

COMPARATIVE FEMINCIONS
AL 300E SEPTIERSRE D2 202
s | a

Fusnie: EP en base a datos

i e ey

BE e m

- =

observa MaTD 13 o

desminu- [

: p
P :
T
o xla

2023 de I3 Categoris ¥

¥ o de la 36n judicial hasta 10 afos de
privacion de libertad

INFANTICIDIOS

Los infanticidios sicanzan & 29 casos a nivel nacional al 30
de septiembre de la gestion 2022, En el departamento de La.
Paz se registran 11 casos, seguido de Sania Cruz con B,
Potosl con 5 casos y Cochabamba con 4. En los otms:
departamentos como Dmm Tatija ¥ clmm e
mgishzmannmsﬂmmmam-l
departamentos; mientras que Beni y Panda no

ningln casa. .

INFANTICIDIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
POR DEPARTAMENTD
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* Incorporacion en el Clasificador Presupuestario
2023 de la categoria programatica y actividades
en la estructura de gasto del Estado, GAD's,
GAM s y GAIOC ’s.

ION EN EL CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO 2023 DE LA CA
PROGRAMATICAS Y
ES EN LA ESTRUCTURA DE GASTO DEL ESTADO, GADs, GAMs y G

de las acciones que viene realizan- hacia las mujeres en el componente de p .
de los sensi- i la activi con el cddigo

ante el Ministerio de Economla y Fi- del Estado (251 00 92 Prevencién contra

oracién de las categorias y activi- mujer).

ulilizadas a partir de la gestidn

Ceniral del Estado, en los Gobier-  Las categorias programdticas para el nivel

(GADs), Gobi Autd- de la forma:

s} ¥ Gobiernos Autdnomos Indige-

ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE GAS]
ENTIDADE S DEL NIVEL CENTRAL

€60 | L
PROMOC
SOCIAL

300 | Nife, Minoy Adolescente
201 | Juvenm e
Garartia a s Mg eres una vios e .

S0 D00 92 PrevenciGn comre s vio
Personas con Discapacidad

903 000 93 nsercién laborsl Perso
Discapacidad (7~}
904 | Personas Adultas Mayores
205 | Trata y Trifico de Personas
906- | Otros vinculados a P romocko
959 | vpr 50 social

ticas para los GAMs y GAIOCs guedaron de |a siguiente forma:

TION 2022 GESTION 2023
DE GASTOS DE LOS GAMs y GAIOCs ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE GASTOS DE LOS ¢

DENOMINACION DE
FROMOCION ¥ POLITICAS PARA

¥ DE LA MUIER 2
25000 60-70 Otras actividades co
250 | hacia la mujes

- 25000 88 Aenta Dignidad

235 | 25000 89 Ayuda Econdmica para
Discapacidad

2510092 Prevencion contra b wi
mejer 4

Econdmica para las personas con

Poruna sioa liore 08 violencia Conira |3¢ kujeres
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e Herramienta de monitoreo y seguimiento a las acciones
ministeriales en el marco del Decreto Supremo N° 4650.

BOLETIN DIGITAL “NUESTRA VOZ” N°4 (Cuarto Trimestre 2022),

con los siguientes temas:

Numero de casos de feminicidio e infanticidio.

NUESTRA VOZ

2022 ciema con 94 casos de fe-
infanticidios, 14 casos de feminici-
 gestion 2021 y 8 infanticidios me-
de casos se da en un contexto

Ylurinacional de Bolivia esta gene-
para garanfizar a las mujeres una

medidas dal gobierno gue mues-
0 que se liene para disminuir los
3 machisia en nuesira sociedad. La
gacién del D.S. N° 4850 de 05 de
e declara el: "2022 ANO DE LA RE-
TURAL PARA LA DESPATRIARCA-
LINA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
MUJERES" para promover acciones
‘contra la violencia hacia las mu-

ianto de una cultura despa-
la promulgacion de la Ley N*
on 8 las Victimas de Feminicidio,
de Infante, Mifia, Nifio o Adoles-
2022, mediante la cual se endu-
los autoridades judiciales y poli-
N corrupcion sean sancionadas.

-muestran las cifras de la gestian
de feminicidios e infanticidios

| grafico =e pusde observar que los
5& ancuentran en el eje troncal del
que regisiran los datos mas altos
con 39 casos de feminicidios,
Cruz con 22 casos y Cochabam-
- gue Tarija y Potosi cada uno regis-
al forma Oruro y Beni con 3 casos
cierra con 2 casos de faminici-

| el afio 2022 se reportaron 84 casos de

AR N 4 TRIVESTRE 4—2002

NUMERO DE CASOS DE FEMINICIDIO E INFANTICIDIO

FEMMICIDNOS AL 31 D€ DICIEMERE DF 2000

POR DEPAATAMENTD
B
¥
»
i
: l I
[

labw  Codubedy e lng

- e W
vae " T ot L
Fuente: EP &0 basa a datos de i3 Fiscalia Genersl 8

INFANTICIDIOS |

Los infanticidios de enero a diciembre «
casos a nivel nacional. En el departamenta
tran 17 casos, seguido de Santa Cruz §
cada uno, Cochabamba con 4 casos.
mentos coma Oruro y Tarija s& registraron
departamento; mientras que Beni y Pando'i
oin caso.

INFANTICIDICS AL 31 DE DIIEMBRE D 2021
POR CERAETAMENTO
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AREA DE COMUNICACION ESTRATEGICA

100% de materiales comunicacionales con contenidos
Institucionales como: Politicas Publicas orientadas a la
Despatriarcalizacién y transversalizacion de los derechos
economicos, politicos, sociales, culturales, comunicacionales y
otros programas de apoyo a las mujeres. Seguimiento a politicas
publicas y normativas de defensa de los derechos de las Mujeres,
Despatriarcalizacion, prevencion de violencia, masculinidades y
otros, difundidos por Redes Sociales, Radio On line “Ana Maria
Romero” y otros medios de comunicacion.

POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
Estrategia Comunicacional

Destinada a fortalecer y posicionar las acciones y
objetivos de la institucidn la cual le da identidad
hacia adentro y afuera de la misma.

COORDINACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

* Se cualificé y amplié los espacios y modos de relacionamiento interinstitucional
(con entidades descentralizadas, a nivel nacional, departamental y local) y aliados
estratégicos institucionales y de organizaciones sociales.

e Se generd nuevos espacios de participacion y coordinaciéon con instituciones
aliadas del Estado y de la sociedad civil, a nivel nacional, departamental y local, cuya
vinculacion estratégica sea de vital importancia para lograr cumplir eficazmente las
funciones y objetivos del Servicio.

* Se realizd la coordinacidn de trabajo interinstitucional con: Loteria Nacional de
Beneficencia, ADECINE, Comunidad de Derechos Humanos, Fundacién Cultural del
Banco Central de Bolivia  (entidades nacionales) UNFPA, PNUD, ONU MUJERES,
PLAN INTERNACIONAL, e IPAS BOLIVIA (instituciones de apoyo y cooperantes).
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VIDEOS PRODUGIDOS Y DIFUNDIDOS

» Despatriarcalizacion

e Masculinidades

e Derechos de las mujeres

¢ 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”

» Dia Internacional contra el Racismo y toda forma de Discriminacion.

e Tres videos para “Encuentro y Foro Nacional de Mujeres trabajadoras”
* Un Video de las 5 acciones anunciadas el 8 de marzo “Dia de la Mujer”
por el presidente del Estado Plurinacional.

e 2022 “Afo de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizaciéon: Por
una vida libre de violencia contra las mujeres (D.S 4650)

» JOvenes contra la Violencia

e Informe de Gestidon 2022 y otros.

0 .
EDUCACION
PDESDEELEEOEAR

™= MANFRA DF DFTENFR
>

LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
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m MEemORIA INSTITUCIONAL 2022

DISEf0S E IMPRESION DE MATERIALES INFORMATIVOS

Cartillas, dipticos informativos, tripticos informativos, folder,
afiches, separadores, bolsas ecoldgicas , estucheras ecoldgicas,
cuadernos, libretas, stikers, postales, boligrafos, botones,
calendarios, gigantografias y otros con mensajes de prevencion
de los diferentes tipos de violencia.

25N
Dia de lnt%rnacional
de Ia Eliminacion de la
~ Servicia Plirinacional de la Mujer violencia contra la Mui i

e la Des)
A

SEPMUD

PONLE FIN A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

\.n'mmms&wm\mﬁaﬁasﬁs@

>

Las tareas de Cuid ’ W

l,«’>7 pi29itinpmm piin bW o ofiin nu i2

€S V@ S P 0 VLS a b f' { f'dé 25N k ﬁ\’ \obsim \psejzit} prioum

Dia de Internacional \bbpvsls bobsiznp ,noize1qsb

de Ia Eliminacién de la \ 2 ; gnl 2pbo? sb psnpitnoszsh
tOdasJ tOdOS y tO Violencia Contra la Mujer > 919iup Y on1oins vz sb 2prnoz1eq
p929b on y oloz2 o bloz 1pi2e

sbsuq ,9ibon Mo s21pnoioplot
obnsittuz 1pi2e

F
BOLIVIA
. BOLIVA |

¢ LA VIOLENCIA
A DIGITAL

CON VALORES COMO

EL RESPETO Y LA AFECTA PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES
IGUALDAD ALSAMNA NANQ _DRSIFAIACIAA

iLUCHEMOS CONTRA
LA VIOLENCIA
DIGITAL!...

Laviolencia contra las
Pmujeres causa consecuencias 4
graves parala saludy el iINFORMATE!...
bienestar de las mujeres

% ymumuﬂn
i SEPMUD ll)\llmnll

SEPMUD

Servicio Plurinacional de la Muje:
y de la Despatriarcalizacién
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REDES SOCIALES

e Se disefaron y difundieron post, notas informativas, notas de prensa
e infografias de todas las actividades institucionales realizadas en la
gestion 2022 .

» Total de 1.074 disenos y publicaciones.

» Implementacion de micro campafias de comunicacién por las diferentes
redes sociales del SEPMUD para la concientizaciéon y lucha contra la
violencia hacia las mujeres con temas de Violencia Laboral, Violencia
Digital, Violencia Fisica, Despatriarcalizacion, Ley 1443, Violencia y
Acoso Politico y otras.

o0 X

BT a u y - BOLIVIA = S BOLIVIA

—Dia Imernac!nnal de los Nifios Victimas Inocentes de la Agresion—

3 de mayo

DIA DE LA CHAKANA

Reafirmemos nuestro compromiso de
proteger los derechos de Ias y los niiios en
todo el mundo para que no sean victimas de
maltratos fisicos, sexuales, mentales y
emocionales.

#NifiezSinviolencia #2023AnoDeLaJuventud #JuntosHaciatIBicentenario

simbolo Milenario de la
Integracion ¢ ldentidad
(e Nuestras Culturas

BICENTENARIO DE

Vivamos nuestro
folclor y cultura de la
Fiesta Mayor de los
Andes, Seiior Jesiis
del Gran Poder

sin
17

MAYO

violenc

£

DIiA INTERNACIONAL CONTRA LA

HOMOFOBIA, TRANSFOBIA Y BIFOBIA

Debemos luchar contra el estigma, discriminacion y
violencia hacia las personas LGBTIQ+ y asegurar un
nivel de vida adecuado para su pleno desarrollo en
igualdad de condiciones

koo IR e #uoshaaEanenao

#BranoderSinviolencia +
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MEemORIA INSTITUCIONAL 2022

RADIO ON LINE “ANA MARIA ROMERO”

reconocida como medio de comuni-
cacion de defensa de los derechos de
las mujeres y la Despatriarcalizacion

Se realizo la produccion de material RADIOFONICO para la nueva
imagen de Radio On line “Ana Maria Romero” como: caracteristicas,
presentaciones, sellos, sostenidos.

* Programa de entrevistas "ACTUAR PARA TRANSFORMAR"

* Programa de apoyo a mujeres "MUJERES EMPRENDEDORAS"”
¢ Programa de masculinidades “"SAPIENS RADIO”

¢ Radio novelas como la "CURVITA 1,2,3"

Otros formatos de produccion como: Cufias, microprogramas,
micro informativos, capsulas, flashes informativos, en diferentes
idiomas (castellano, aymara y quechua). En mas de 146 materiales
comunicacionales producidos.

Todos los materiales producidos y programas con tematicas de
Despatriarcalizacion, educacion sexual y reproductiva, prevencion
de la violencia contra la mujer, emprendimiento productivo,
organizaciones sociales de mujeres, derechos de las mujeres,
masculinidades entre otros, los mismos han sido replicados a
través de otros medios de comunicacion como: la Red de Radios
de los Pueblos Indigenas RPQO’s. , Radio Estudio 94 y redes sociales
como Facebook.

D02 AEVOLIUGION CULTURAL PARA LA DESBATRIARCALIACION
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SEPMUD

2022: “Ano de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizaciéon”

Direccion: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230
Teléfono: (591 - 2) 2154184
Web: www.sepmud.gob.bo

0 @Sepmudbo o @Sepmudbo @Sepmudho



