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EE Para transformar la sociedad en la que vivimos y como mujeres podamos ejercer
nuestros derechos de manera plena, tenemos la importante tarea de eliminar la
dominacién colonial y patriarcal, que son parte de las relaciones de poder, valores,

practicas, estructuras e instituciones que afectan las vidas de las mujeres bolivianas L} ]
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|. ANTECEDENTES

De conformidad a las funciones establecidas en el inciso a) del articulo 4 del Decreto
Supremo N°3774 de 16 de enero de 2019 que establece realizar el monitoreo, seguimiento
y evaluar el cumplimiento de las normativas y politicas publicas, se tiene a bien elevar
el presente informe.

SEPMUD

Servicio Plurinacional de la Mujer

y de la Despatriarcalizacion
-Ana Maria Romero-
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Il. MARGO LEGAL

1. Ley N° 348 de 09 de marzo de 2013, el numeral 12 del articulo 4
establece que la Despatriarcalizacion “consiste en la elaboracion
de politicas publicas desde la identidad plurinacional, para la
visibilizacién, denuncia y erradicacién del patriarcado, a través
de la transformacion de las estructuras, relaciones, tradiciones,
costumbres y comportamientos desiguales de poder, dominio,
exclusion opresion y explotacion de las mujeres por los hombres”™.

2. Decreto Supremo N° 4650 de 05 de enero de 2020, en
su articulo 1 establece que tiene por objeto declarar el:
“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA
DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”; y promover acciones
orientadas a la lucha contra la violencia hacia las mujeres a partir
del fortalecimiento de una cultura despatriarcalizadora.

Por otro lado, el parégrafo I del articulo 4 establece que el Organo

PARR Ejecutivo a través de sus Ministerios, entidades e instituciones
I_n bajo dependencia, tuicién y empresas publicas, promoveran las
DESP‘“RI ﬂﬂc ﬂl.lZ nc"‘]“ siguientes acciones orientadas a:

Por una vida libre de violencia contra las mujeres
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o Generar espacios de reflexion, socializaciéon y acciéon despatriarcalizadora para
prevenir la violencia contra las mujeres;

o Propiciar acciones de formacidn en temas de prevencion de la violencia contra las
mujeres, identificando al patriarcado como el problema estructural;

o Impulsar actividades culturales y expresiones artisticas orientadas a la lucha contra la
violencia hacia las mujeres desde una cultura despatriarcalizadora;

« Contemplar el enfoque de despatriarcalizacion en la lucha contra la violencia hacia las
mujeres, al momento de elaborar politicas, difundir y socializar la informacion;

o Desarrollar una campafna comunicacional orientada a la lucha contra la violencia
hacia las mujeres, fortaleciendo una cultura despatriarcalizadora;

» Otras actividades que coadyuven a la construccion de una cultura despatriarcalizadora
por una vida libre de violencia contra las mujeres.

3. Decreto Supremo N° 3774 de 16 de enero de 2019, en su
articulo 3 senala: “El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion, tiene por finalidad monitorear, realizar
seguimiento y evaluar el cumplimiento de las politicas publicas
hacia la despatriarcalizacion a favor del ejercicio efectivo de los
derechos de las mujeres, promover la erradicacion de todo tipo
de violencia y formas de discriminacion contra la mujer”. El
articulo 4 senala: “El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion, tendra las siguientes funciones:

a. Monitorear, realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de las normativas y politicas publicas en el marco del presente
Decreto Supremo;

b. Promover, proponer y recomendar la elaboracién y ejecucion
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de politicas publicas, orientadas a la despatriarcalizacion y
la transversalizacion de los derechos econdomicos, politicos,
sociales, culturales, comunicacionales y otros;

c. Coordinar con las entidades cabeza de sector, la elaboraciéon y
ejecucion de programas y proyectos para el acceso de las mujeres
al empleo, crédito, tierras, tecnologia, informacién, servicios
publicos y otros que favorezcan al ejercicio efectivo de los
derechos de las mujeres.

d. Brindar apoyo en los casos de relevancia social de violencia
contra las mujeres conforme al reglamento y/o recomendados
por el Gabinete Especial;

e. Coordinar con las instancias correspondientes, el apoyo social

SEPMLUD
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en favor de las mujeres, nifias, adolescentes, adultas mayores,
mujeres privadas de libertad, mujeres con discapacidad y otras
en situacion de vulnerabilidad.

f. Promover la coordinacién y articulaciéon de las mujeres
autoridades de nivel central, departamental, regional, municipal,
indigena originaria campesina y de las organizaciones sociales,
sindicales y populares para la implementaciéon de las politicas
publicas;

g. Coordinar y articular las acciones de despatriarcalizacién con
la Unidad de Despatriarcalizacion del Ministerio de Culturas y
Turismo”
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Ill. DESARROLLO Y ANALISIS

‘t s VY

En relacién al cumplimiento del Decreto Supremo Ne 4650, los Ministerios del Organo Ejecutivo, empresas publicas y sus entidades
bajo tuicion han desarrollado acciones, enmarcadas en los siguientes ejes:

1. PFeVeNcIoN, acciones que responden a la prevencién primaria, secundaria o terciaria en el
marco de las competencias de cada Cartera de Estado;

2. Fortalecimiento Institucional (interno y externo), acciones que buscan fortalecer el servicio
o bien los mecanismos de trabajo tanto a nivel interno, como en el accionar externo de cada
Ministerio;

3. Desarrollo normativo, acciones o iniciativas legislativas o adecuacién de sus normativas
internas, utilizando de manera transversal el enfoque de género;

4. Empoderamiento €CONOMICO, acciones relacionadas a promover el acceso, crédito,

tecnologia, apertura de mercados dirigidas a apoyar la autonomia econdémica de las mujeres.
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DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

1. PREVENCION

En el drea de prevencion se desarrollaron acciones de capacitacion, sensibilizacion y
socializacion, ferias, actividades culturales, expresiones artisticas y comunicacionales
en diversas regiones y con diversos sectores de la poblacion y con servidoras y servidores
publicos de las instituciones.

AVISO DE TRABAIOD
SE miira rs"ﬂ:':.!
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Ver masta.. Compartir

e Difusién continua de normativa en

favor de una vida libre de violencia |

. . . : : GOLPES .
contra la mujer, mediante las paginas web Y mOUE DUELAN ‘ FiRE b BE]
institucionales. : - ‘ NI Sﬂ?ﬁ’%ﬁa’v

%, FORO "AVANCE... 2:47

SEPMU ™

SEPMU ™

» Fortalecimiento del servicio de atencién a victimas de violencia de manera integral con la entrega de la primera FELCV Integral
en el Municipio de Sacaba del Departamento de Cochabamba.

Te controla a

. través de las
Redes Soa:ales
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Por una vida libre de violencia contra las mujeres

e Cursos de
Prevencion de la
violencia a servidores
publicos en las
diversas entidades
ministeriales.

» Obra teatral de prevencion de la violencia producida por servidores publicos. La obra se titula “Hoy he recibido flores”




SEPMLUD . g
2022 ARO DE LA REVOLUCION GULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION* w 17 g i




g GULTURALx SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARTA ROMERD“ w 18
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Por una vida libre de violencia contra las mujeres

« Talleres de socializacion sobre despatriarcalizacion, prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres en los ministerios y/o
entidades bajo tuicion.

 Promocidn de la realizacién de seminarios, talleres y simposios en la Jornada Nacional contra el Racismo y Discriminacién dirigido
al personal militar de las FEAA. con tematicas de Despatriarcalizacion y Descolonizacion, en el marco de la Ley N° 139.
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o Realizaciéon de Cursos Basicos en DD.HH. y DIH. dirigido al personal que cursa
las Escuelas de Comando y Estado Mayor, Escuelas de Especializacion Militar y de
Fuerza Especiales denominado “Violencia Cero en razén de género, en camino a la

Despatriarcalizacion”

i)
calidod

il
Produtiva

REVOLUGION
SULTURAL
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« Capacitacion a Promotoras Comunitarias ya se cuenta con el programa realizado en
coordinacién con la EGPP.
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DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

« Capacitacion desde una perspectiva de género para miembros de la Policia Boliviana.
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« Capacitacion con el Curso Virtual Especializado para operadores de justicia y servidores publicos desde una perspectiva de género

en la atencidn a casos de victimas de violencia contra las mujeres.

- % g

s
3
[(#]]

A

&




o Formacién de
técnicos o técnicas
y/o profesoras

o profesores en
herramientas para
la prevencidn de la
violencia proyecto
PREVIO.
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o Impulsar actividades culturales vy
expresiones artisticas orientadas a la lucha
contra la violencia hacia las mujeres desde
una cultura despatriarcalizadora.
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e “Guia para una  Educacién
Despatriarcalizadora” que ofrece a
las maestras y maestros una serie de
propuestas metodoldgicas y estrategias
curriculares, enmarcadas en el Modelo
educativo socio comunitario productivo.

LNDE -

. UNIDAD DE TRANSPARENCIAY @

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (UTLCC)

Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013

LEY NTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS
MUIJERES UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

BOLIVIA

DE EDUCACION

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

MINISTERIQ

GUIA PARA
UNA EDUCACION
DESPATRIARCALIZADORA

o Cartilla de capacitacion “Ley 348
Ley integral para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia”
(ENDE Corporacién - Ministerio de
Hidrocarburos y Energias).
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 Conversatorio en Linea: Avanzamos hacia la Educacién Despatriarcalizadora (Ministerio de Educacion)

y CONVERSATORIO EN LINEA: AVANZAMOS HACLA LA EDUCACION DESPATRIARCALIZADORA
B IVIA LA PREVENCIOMN DE LA VIOLENCIA Y LA EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD
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DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

« 3er Conversatorio a distancia “Hablemos
de Ellas” (Ministerio de Educacion) ¢ BOLIVIA w2t.. | M=

de | de 18:00
Septiembre | a 20:30

@- BOLIVIA s

El Ministero do Educaciin, Vigoministore do Educaclon Altermativa y Eapecinl, & trives da
1a Dirsocolén General de Educacidn Depocial, invitan & la secinlizpcion da ln guia informativa

PREVENCION DE LA .
25 /11 VIOLENCIAY DISCRIMINACION
—{2 Viernes EN EL AMBITO DE EDUCACION
ESPECIAL

ST W ETad o
vt @ igusmlitanio

vVIvD
WEBINAR |
o F w0 e

o “Socializacion de la Guia Informativa
PrevenciéndelaViolenciayDiscriminacion
en el ambito de la Educacion Especial”
(Ministerio de Educacion)
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o Ira Conferencia Nacional “Mujer
Sin6nimo de Resiliencia” (Ministerio de
Educacion)

-#-nm VA

« 2da Conferencia Nacional “No sabia que ponerme y me puse e Seminario Internacional en linea “Gestién de emociones para
en tu lugar” (Ministerio de Educacion) la prevencién de violencia” (Ministerio de Educacién).

-@- BOLIVIA =

2da. Conferencia Nacion

“ No sabia
ave PON ERME...

me pUSE en tu LUGAR ',

La EMPATIA como estr ategia para identificar las EMﬂCID -
¥y SIGNOS de violencia en los DEMAS —

SEMINARID
INTERMACIONAL EN LINEA

JUEVES HORAS

©26/05 *®18:00a 20:00

@ 27,28y 29
@ 18:00 a 20:00

VIRTUAL
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e Muros de la Despatriarcalizacion
(Ministerio de Desarrollo y Economia
Plural).

o Acciones de sensibilizaciéon con la
participacion de jovenes realizando TIK
TOK y Torneos de Ajedrez con el nombre
de Jaque Mate a la Violencia. (Ministerio
de Educacion)




« Serealizaroncuatromuralesrevalorizando
la participacién histdrica de las mujeres
en campana “TATUANDO LA PIEL DE
LA CIUDAD’. Servicio Plurinacional de
la Mujer y de la despatriarcalizacién Ana
Maria Romero - SEPMUD.
T R——

';__' =

2022 ANO DE LA REVOLUGION GULTURAL PARA LA DESPATRIARGALIZACION w 27

SEPMLUD

Farviria Pl vscinral fie ba Maie:
ikl il

L

]
BOLIVIA




;Q@,; GULTURALLx SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARTA ROMERO“ w 28
DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

» Se colocaron 10 gigantografias y se entregaron 10 Roller con
mensaje del D.S 4650, a diferentes instancias gubernamentales
como ser: Ministerio de Educacién, Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Ministerio de Defensa, Ministerio de Culturas,
Descolonizaciéon, Ministerio de Economia, ,Ministerio de
Justicia, Ministerio de Relaciones Exteriores, FELCV, Palacio
de Comunicaciones, Mi Teleférico (Linea Roja) - Servicio
Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizaciéon “Ana
Maria Romero” SEPMUD)
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- MARV RFRNA Lvib

MADRES QUE INSPIRAN (video-converter.com) (1) (1)

00:00:54

o Spot — Ley No. 348 ;Por qué nos
preocupa la violencia contra la Mujer?
No a la violencia contra la Mujer
(ENDE Corporacion  (Ministerio de
Hidrocarburos y Energias).

]::l'_,-’ N° 34

LHDT, !j.J:' Hu3 prsuzdy b

SPOT NO A LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER ENDE NOV 2022 (2)
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Por una vida libre de violencia contra las mujeres

2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En torno al fortalecimiento institucional, se disefiaron instrumentos administrativos
institucionales entre politicas publicas, protocolos y reglamentos referidos a la lucha
contra la violencia hacia las mujeres. Se destaca entre los instrumentos realizados, los
siguientes:

o Politica para promover la igualdad y equidad de derechos de las mujeres en los proyectos de financiamiento de la Unidad de
Proyectos Especiales.

»

BOLIVIA

CLASIFICADORES

*PRESUPUESTARIGS
Gestién 2023
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o Se elabor6 un estudio socializado que
visibiliza la participaciéon politica de las
mujeres en las Autonomias Indigena
Originaria Campesinas - AIOC.

o Se diseid un modelo de visor que
recopila la participacion politica de las
mujeres a lo largo de la historia del Estado
Plurinacional de Bolivia.

« Se cuenta con fichas digitales
relacionadas a violencia contra la mujer a
nivel municipal.

o Creacion de la Biblioteca Antipatriarcal
que visibiliza la lucha de las mujeres y
fortalece las obras artisticas y literarias
hechas por mujeres, recupera las obras y
aportes de mujeres bolivianas e impulsa la
escrituraen clave feministayantipatriarcal.

o Fortalecimiento del SIPASSE, con
encuestas departamentales (La Paz; Oruro,
Cochabamba, Santa Cruz y Chuquisaca).

PRy -

« Capacitacion al personal de los municipios en el manejo del
Registro Unico de Violencia (RUV).

L

]
BOLIVIA
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DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

« Realizacion de
la investigacion
de dos temas:

la violencia

gineco obstétrica
y la violencia
cibernética digital.

o Accionesintegrales en la atencion de pacientes con ETVs con laayuda de colaboradores
voluntarios en las comunidades.

« Contemplar el enfoque de despatriarcalizacion en la lucha contra la violencia hacia las
mujeres, al momento de elaborar politicas, difundir y socializar la informacion.
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3. DESARROLLO NORMATIVO

En relacion al desarrollo normativo se desarrolld un conjunto de disposiciones
normativas, entre estas se pueden mencionar:

« Entrega del Anteproyecto de Ley Modificatorio de Fortalecimiento de la Ley N° 348
Integral para una Vida Libre de Violencia de las Mujeres, con el objetivo fortalecer
los mecanismos de prevencion, atencidn, proteccion, sancién y reparacion integral a
mujeres en situacion de violencia.

SEPMUD
e L

L

]
BOLIVIA
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DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

o Aprobaciéon del Decreto Supremo
Ne 4779 de 17 de agosto de 2022, que
tiene por objeto crear el Sello “Empresa
Comprometida con una Vida Libre de
Violencia Contra las Mujeres en el Estado
Plurinacional de Bolivia’, con la finalidad
de incentivar y reconocer a aquellas
empresas comprometidas que trabajan
en la prevencion e implementacién de
acciones que coadyuven a la construccion
de una cultura despatriarcalizadora.

» La elaboracion de una Politica de Descolonizacidn y Despatriarcalizacion que tiene el objetivo de eliminar las practicas basadas en
el sefiorialismo, patrimonialismo, colonizacion, patriarcado, racismo y burocracia.
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o Acciones para la ratificacion del
Estado Boliviano del Convenio 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo
OIT, sobre la Eliminacién de la Violencia
y el Acoso en el mundo del trabajo.

o Disefio, construccion e 1mplementac1on de pohtlcas publicas con enfoque de despatr1arcahzac1on para el sector publico.
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e Revisiéon de
procedimientos
internosy
reglamentos
internos en

las entidades
ministeriales.
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o Institucionalizaciéon  del
Programa de Equidad de
Género en las FEAA., que se
desarrolla desde el 2008. Se
refiere a la adecuaciéon de la
normativa interna en cuanto
a la equidad de género en la
carrera militar, respecto a
la puntuacién con la misma
igualdad de oportunidades, con
perspectiva de género. Cumple
el objetivo de contribuir
en la construccion de una
Cultura Despatriarcalizadora y
Descolonizadora en las FEAA.
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h@_mmm _ b o Aprobacion de la  Resolucion

Administrativa  Regulatoria ~ATT-D]J-
RAR-TR LP- 38/2022 de fecha de 21
de noviembre de 2022, que instruye
a los operadores del servicio publico
de transporte automotor terrestre
interdepartamental e internacional de
pasajeros y a los operadores del servicio
de transporte aéreo departamental e
internacional, al traslado gratuito de
Victimas de Trata y Trafico de Personas
y delitos conexos, a destinos nacionales e
internacionales, cuando decidan retornar
a su lugar de origen de destino.
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4. EMPODERAMIENTO ECONOMICO

Se promovieron determinaciones e iniciativas para el empoderamiento econdmico, las
que se enuncian a continuacion:

» Fortalecimiento de las unidades productivas lideradas por mujeres aplicando el enfoque de género mediante el “Programa Domitila
Barrios”. Cabe destacar que en el marco del programa de autonomia econémica “Domitila Barrios”, el Banco de Desarrollo Productivo
implementa el programa “Mujer BDP” que es un programa orientado a promover modelos de negocios sostenibles conducidos por
mujeres. Brinda las condiciones para el financiamiento y la asistencia técnica en beneficio de las productoras bolivianas impulsado

por el Ministerio de Desarrollo Sostenible.
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» Potenciamiento de las capacidades de
mujeres lideres para la gestion de empresas
y organizaciones sociales vinculadas a la
actividad turistica.

» Politica institucional “Empleos para mujeres en el sector de la construccion’, que inserta en el mercado laboral de la construccion
a mujeres tanto en el area técnica como en el area de la mano de obra.
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»Proyecto “Mejorade Ingresos
Economicos de 40 Mujeres
Apicultoras de los Municipios
de Padilla y Villa Serrano del
Departamentode Chuquisaca”
se esta ejecutando con las
Asociaciones de mujeres de la
AEPSIMS y AEPI EL VALLE,
de los Municipios de Villa
Serrano y Padilla que abarca 9
comunidades que pertenecen
al Area Protegida (6 eventos
de capacitacion; 120 mujeres
beneficiarias).
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» Proyecto: Familias monoparentales
encabezadas por mujeres, implementando
emprendimientos que mejoran su
seguridad  alimentaria e  ingresos
econdémicosenlosMunicipiosdeSopachuy,
Tomina y Zudafiez, del Departamento de
Chuquisaca. (100 mujeres); realizado por
el Banco de Desarrollo Productivo (BDP).
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» Proyecto “Warmi
(Mujer) Digital y
Emprendedora”
40 familias
lideradas por
mujeres reciben
capacitacion

en educacion
financiera y
contabilidad
basica para
emprendedoras.
(40 mujeres).

» Proyecto “Desarrollo de Microempresas y de Emprendedoras Mujeres en la Ruta delos Libertadores, Mancomunidad de Municipios
de los Chichas - Potosi’; que tienen la garantia de recibir el Titulo en Técnico Basico, (322 mujeres beneficiarias).
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» Proyecto: Desarrollo de Capacidades Técnicas y de Empleabilidad para Mujeres. Se ha
sistematizado y analizado los datos obtenidos de la encuesta de registro de trayectorias
laborales realizadas a las 30 mujeres identificadas como emprendedoras de las dreas
técnicas del rubro de la construccion.

> Realizacidon de ferias productivas denominadas: de promociéon de productoras y
transformadoras; “Cultivando Lideresas; y “Mercaditos” dirigidas a beneficiar a las
mujeres del area rural del pais. El objetivo de las ferias fue el de brindar apoyo a pequeiias
productoras y transformadoras de los departamentos de La Paz y Cochabamba.
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» Programas de formacidn en robética, programacién y marketing digital para mujeres, que contribuyen a la reducciéon de las
brechas digitales de género y promueven el uso de las tecnologias.

e |

> Fortalecer capacidades politicas, economicas y sociales de las mujeres indigenas, lideresas y autoridades, con la finalidad de
profundizar la despatriarcalizacién en el Estado Plurinacional de Bolivia por una vida libre de todo tipo de violencia contra las
mujeres.
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» Lanzamiento de la “Banca Mujer” para el acompafiamiento del empoderamiento econdmico de mujeres solteras, viudas y
divorciadas, las cuales cuentan con condiciones diferenciadas para brindar soluciones de ahorro, financiamiento, asi como seguros
desarrollados para las mujeres (vivienda social, seguro y microcrédito).

Esimportante sefialar que el cuarto (4) eje referente al Empoderamiento Econémico, no esta previsto en laherramienta de Seguimiento
y Monitoreo del SEPMUD, sin embargo, se vio por pertinente incluirlo puesto que es una de las acciones presidenciales anunciadas
el 08 de marzo de 2022 por el presidente del Estado Plurinacional de Bolivia - Luis Alberto Arce Catacora.
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Acciones por Ministerios en el Afio de la Despatriarcalizacion

Hasta el cuarto trimestre de la presente gestion, del reporte y los medios de verificacion
enviados al Servicio Plurinacional de la Mujer y la Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero’, los Ministerios del Organo Ejecutivo han desarrollado las siguientes acciones
por Ministerio:

Ministerio de Educacion:

» Lanzamiento de la “Banca Mujer” para el acompafiamiento del empoderamiento econdmico de mujeres solteras, viudas y
divorciadas, las cuales cuentan con condiciones diferenciadas para brindar soluciones de ahorro, financiamiento, asi como seguros
desarrollados para las mujeres (vivienda social, seguro y microcrédito).

Acciones:

1. Se realizé el redisefio curricular con implementacion de politicas de despatriarcalizaciéon y prevencidn de la violencia contra la
mujer, en las universidades privadas de Bolivia.

2. Se realizd el ajuste curricular con la implementacion de las politicas de despatriarcalizacion y prevencién de violencia contra la
mujer en las universidades indigena de Bolivia

3. Se realiz¢ el redisenio curricular, con la implementacion de las politicas de despatriarcalizacion y prevencion de la violencia contra
la mujer en las universidades de régimen especial de Bolivia, UNIMIL y UNIPOL.

4. Se elabor6 Programas de Estudio del Subsistema de Educacién Regular.
5. Se intercambid experiencias metodologicas e innovadoras en el marco del MESCP.
6. Se realizé encuentros con madres y padres de familia con la finalidad de consolidar una sociedad justa y armoniosa.

7. Se realizd acciones de prevencion de violencia para estudiantes del ambito de Educacion Especial.
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8. Se trabajo con nifas, nifios y adolescentes de educacion especial para mejorar oportunidades para su aprendizaje

9. Se evalud y ajustd curriculas especificas y programas.

10. Se generd espacios de reflexion, socializacion y accion despatriarcalizadora para prevenir la violencia contra las mujeres.
11. “Desmontando el patriarcado” espacios y acciones de movilizacion social para el cambio de practicas y comportamientos.
12. Se fortalecio la formacién inicial, continua y complementaria de maestras y maestros.

13. Se ejecuto la estrategia de prevencion de la violencia hacia las mujeres - Direccion de Personas Jévenes y Adultas.

14. Se elabord e incluy6 contenidos curriculares en el curriculo base de formacién de Maestras y Maestros.

15. Se Incluyé acciones especificas a prevencion de la violencia de género al interior y en las acciones de la Direccion General de
Formacién de Maestros.

16. Se incorpord e implementd contenidos de despatriarcalizacion y lucha contra la violencia en los textos de aprendizaje y en el
curriculo del S.E.P.

17. Se gener6 material educativo de promocion de la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico, coadyuvando
a cerrar la brecha de género destacando historias de profesionales mujeres de las diferentes instituciones, de forma que sean una
motivacion para las estudiantes mujeres y las incline por el estudio de las areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

18. Se realizé la olimpiada Cientifica Estudiantil Plurinacional Boliviana - Nivel Unicodemy se cred con la finalidad de ensefar a
estudiantes mujeres a programar y despertar su interés en la Informatica.

19. Se implemento programas especificos de acciones afirmativas en favor de las mujeres y acciones para la prevencion de la violencia
y la incorporacién de la despatriarcalizacidn en los institutos técnicos tecnoldgicos.
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Ministerio de Hidrocarburos y Energias
Acciones:

1. Se adopté medidas de prevencion contra la violencia hacia la mujer a través de acciones de capacitacion a las y los trabajadores
de YPFB.

2. Se ejecut6 una campana comunicacional de prevencidn y sensibilizacion contra la violencia hacia la mujer difundido en la pagina
web de YPFB.

3. Se programé procesos de capacitacion interna y externa (EGPP, CENCAP, OTROS) de proteccidn a las mujeres, destinados a todo
el personal de la AETN.

4. Se difundi6 los derechos del consumidor, se incluyd articulos de normativa en favor de una vida libre de violencia contra la mujer.
5. Se difundi6 informacidn a nivel nacional.

6. Elaboracion conjunta y firma de un compromiso de proteccion y no violencia a las mujeres, tanto en la AETN como fuera de la
institucidn que demuestre la igualdad y el valor que tenemos todos como personas.

7. Se otorgd asesoramiento juridico, acompafiamiento y proteccion institucional al funcionario AETN que denuncie algtin hecho de
violencia de forma confidencial y adecuada.

8. Se desarrollaron charlas de capacitacion, reflexion a funcionarios y familias de la ABEN.
9. Se socializ6 un post mensual en RRSS sobre mujeres cientificas con el slogan del DS 4650.

10. Se propici6 acciones de formacion en temas de prevencion de la violencia contra las mujeres, identificando al patriarcado como
el problema estructural.

11. Se realiz6 acciones de sensibilizacion y capacitacion en prevencion de la violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacidn.
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12. Se realiz6 una campafa comunicacional de sensibilizacion al personal sobre la importancia de la prevencién de la violencia
contra las mujeres.

13. Firma de compromiso para el ejercicio de los derechos de las mujeres en el que ENDE Corporacion exprese “cero” tolerancia

Ministerio de Gobierno
Acciones:

1. Se realiz6 un estudio de Autoevaluacion de Género de la Policia Boliviana, “Mujer Policia”.
2. se realizé una presentacion de las “Warmicifras”, estadisticas de casos violencia contra las mujeres.
3. Se elabord una campafa comunicacional de prevencion de la violencia “Cultura digital segura y responsable”

4. Se elaboro6 e implemento una estrategia de “Prevencion de las violencias a través de la promocion de la convivencia pacifica y en
comunidad”

5. Se fortalecid el servicio de atencion a victimas de violencia de manera integral.

6. Anteproyecto de la Ley de fortalecimiento de actividades productivas de bienes y servicios carcelarios, empresa estatal de productos
y servicios carcelarios - empresa.

7. Se implement¢ el centro piloto de custodia o violencia.
8. Se implement¢ el sistema de informacidn de Régimen penitenciario (SIREP).

9. Se organizé eventos de capacitacion y sensibilizaciéon, en coordinacidn con entidades involucradas en la temadtica de
despatriarcalizacion y violencia contra las mujeres.

10. Se realiz6 el programa de sensibilizacion, capacitacion y prevencion de la violencia en razén de Género.

11. Se implement? la linea gratuita familiar segura para el uso de personas que sufren cualquier tipo de violencias puedan ser
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orientadas por psicologos

12. Se redacto y elabor6 el Reglamento del Consejo Policial de Género.

13. Autoevaluacién de Género de la Policia Boliviana.

14. La direccién nacional de derechos humanos, realiz6 ciento sesenta 160, servicios de capacitacion, promocion, difusion, proteccién
y garantia de los derechos humanos, igualdad de género, descolonizacidn, lucha contra el racismo y toda forma de discriminacién
de las y los servidores publicos policiales, en la gestion 2022.

15. Se desarrollo el programa de sensibilizacion y prevencion de la violencia.

16. Se gestiond un taller de emociones dirigido al servidor publico policial.

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Acciones:

1. Se desarroll6 el Sello: “Empresas Seguras, libres de violencia contra las mujeres en Bolivia™

2. Adecuacion de la “Ley Integral Para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia” Generar e implementar normativa que
se adecue al contexto actual de las mujeres.

3. Se proporciono las herramientas conceptuales y metodoldgicas para la formacion de agentes de lucha contra el sistema de violencia,
a través de la prevencion y atencion integral a las mujeres victimas de violencia.

4. Contar con documentos sobre la situacion y necesidades de las mujeres respecto a otros tipos de violencia identificados.
5. Se gener6 espacios de encuentro, reflexion y participacion.
6. Se dio cumplimiento efectivo a la normativa vigente en favor de las mujeres.

7. Se incentivo a que las ETA s luchen contra la violencia hacia las mujeres.
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Ministerio de la Presidencia

Acciones:

1. Se implement6 una Biblioteca Popular “Tematica Feminista”. que visibiliza las obras artisticas y literarias realizadas por mujeres
cuyas publicaciones se enfocan en clave feminista y anti patriarcal.

2. Politica Institucional EMPLEOS PARA MUJERES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

3. Se desarroll6 el Programa de Inclusion Digital que promueve el uso de tecnologias, mediante programas de formacién en robética,
programacién y marketing digital en las mujeres..

4. Modelo de Linea de tiempo de la participacion politica de las mujeres.

5. Se desarrollé la aplicacion mévil que incluye la tematica de “Mujeres y Democracia”

6. Se fortaleci6 la tematica de despatriarcalizacion al personal del Servicio Estatal de Autonomias.
7. Se recopild y sistematizd la informacién municipal relacionada a violencia contra la mujer.

8. Se fortalecid la implementacidn y difusién del cumplimiento del DS 4650.

9. Formacio6n continua mediante generacion de espacios de articulaciéon con entidades autéonomas: Cumbre Nacional de Alcaldesas
y Concejalas.

10. Se visibiliz6 la participacion politica de las mujeres en las Autonomias Indigena Originario Campesinas (AIOC).
11. Se organiz6 Comités Populares de Mujeres a través de la implementacion de Huertos Urbanos (Programa Domitila Barrios) .

12. Se realiz6 el concurso cultural “Rompiendo el Muro Patriarcal” para jovenes.
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Ministerio de Medio Amhiente y Agua
Acciones:

1. Se realizaron talleres de capacitacion para socializar la normativa vigente referida a la despatriarcalizacién y prevencion de violencia
en contra de las mujeres y/o actividades de inclusion y transversalizacion de género.

2. Se reactivo la Campana de Despatriarcalizacion en el Ministerio de Medio Ambiente y Aguas (MMAyA ), Empresa Publica Social
de Agua y Saneamiento (EPSAS), Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento Basico (AAPS) y
entidades descentralizadas.

3. Se realiz¢ la capacitacién en preparacidn y evaluacidon de proyectos con el componente género.

4. Se realizaron talleres de identificacion de la problematica del agua en riego y cuencas.

5. Se visibilizé en los nuevos Programas y Proyectos los temas de género, generacional e interculturalidad, del rol que juegan las
mujeres en la gestion del agua y saneamiento en el ciclo de los proyectos.

6. Se visibilizo la participacion e importancia del rol de la mujer en la “gestion del agua y el saneamiento” en la VI CONFERENCIA
LATINOSAN.

7. Se particip6 en la Feria por el Dia del Reciclaje 17 de mayo con un stand donde se socializa normativa de despatriarcalizacion.

Ministerio de Planificacion del Desarrollo
Acciones:

1. Se difundi6 y socializ6é informacién orientada a la prevencion de la violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion al interior
de la institucidn.

2. Se realizé seminarios y talleres orientados al aprendizaje y fortalecimiento de conocimientos respecto a la prevencién de la
violencia contra las mujeres y a la despatriarcalizacidon de servidoras y servidores publicos de la entidad.
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3. Se generd espacios de coordinacion y reflexion dentro de la entidad respecto a la prevencion de la violencia contra las mujeres a
la despatriarcalzacion.

4. Se adoptaron medidas de prevencion contra la violencia hacia la mujer a través de acciones de capacitacion a las y los servidores
publicos de la UDAPE.

5. Se desarrollaron acciones que coadyuven con la difusién de la norma que declara al “2022 ANO DE LA REVOLUCION
CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

6. Se adoptaron medidas de prevencidén al interior de UDAPE, exigiendo a todo el personal y al que se incorpore cuenten con el
Certificado de No Violencia contra la mujer o cualquier miembro de su familia actualizado, emitido por el Consejo de la Magistratura
a través del Registro Judicial de Antecedentes Penales - REJAP.

7. El personal participé de UDAPE junto con el Ministerio de Planificacidon del Desarrollo en la marcha “Revolucion Cultural para la
Despatriarcalizacion por una vida libre de violencia contra las mujeres” organizada por el Ministerio de Culturas, Descolonizacion
y Despatriarcalizacion desde la Ceja del Alto hasta la Plaza Murillo.

8. Se brindé apoyo al Organo Ejecutivo para la revision y analisis de proyectos de norma que promuevan acciones orientadas a la
Despatriarcalizacion y lucha contra la violencia hacia las mujeres.

9. Actualizacidn (si corresponde) de la normativa interna de UDAPE para que considere un enfoque de despatriarcalizacion y lucha
ontra la violencia a las mujeres.

10. Se promovid y profundizé la prevencion de la violencia hacia la mujer en la Institucion.

11. Se profundiz¢ la prevencion de la violencia hacia la mujer a través de herramientas tecnoldgicas de informacién y comunicacion
Institucional.

12. Se fortalecid la lucha contra la violencia hacia la mujer y despatriarcalizacion a través de la implementacion de curso taller
exclusivamente para las servidoras de la institucion para frenar violencia machista.

13. Se actualizd el Cédigo de Etica — Fondo Nacional de Desarrollo Regional - FNDR.
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14. Se actualiz6 el Manual de Bienvenida del Fondo Nacional de Desarrollo Regional - FNDR.

15. Se promovio la prevencion de violencia para el personal del Fondo Nacional de Inversiéon Productiva y Social.

16. Se trabajé publicidad para la refllexion sobre la violencia sexual y feminicidios, prevencion de la violencia contra las mujeres,
identificando al patriarcado “2022 afio de la revolucion cultural para la despatriarcalizacion : por una vida libre de violencai hacia
las mujeres”.

17. Se implementd el Programa de Contribucion Social, a cargo del Banco de Desarrollo Productivo (BDP) para mejorar la calidad

de vida de mujeres de La Paz, Cochabamba, Potosi y Chuquisaca que han permitido accesos a emprendimientos y oportunidades
laborales.

Ministerio de Economia y Finanzas Piiblicas

Se registro una (1) accion:
1. Programa de actividades de sensibilizacion a los Servidores Publicos del MEFP y entidades bajo tuicion en el marco del D.S. 4650

Las nueve (9) actividades programadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas dentro de su programa de sensibilizacién
a sus Servidores Publicos se cumplieron en su totalidad; por lo que se reportan como FINALIZADAS.

Por lo que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas obtuvo un porcentaje de 100 % de cumplimiento de sus acciones
programadas.

Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion

Tiene programado dos (2) acciones:
1. Se generd espacios de reflexion, socializacion y accidn despatriarcalizadora para prevenir la violencia contra las mujeres.

2. Se impulso actividades culturales y expresiones artisticas orientadas a la lucha contra la violencia hacia las mujeres desde una
cultura despatriarcalizadora.
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De conformidad a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacién “Ana
Maria Romero” - SEPMUD, en esta accion ha reportado un total de cincuenta cuatro (54) actividades de las cuales cincuenta y dos
(52) estan FINALIZADAS y dos (2) se encuentran PENDIENTES.

Las actividades 48 y 50 referidas a la: Presentacion del documento al Gabinete Social y Presentacion de la Politica para su aprobacion
en CONAPES se encuentran pendientes, dado que si bien se reportaron como actividades cumplidas no se evidencié los medios de
verificacion comprometidos.

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero’- SEPMUD, se tiene cuatro (4) actividades de las cuales se tienen todas FINALIZADAS.

Esta entidad ministerial realiz6 modificaciones en relaciéon al cumplimiento de sus acciones y/o actividades programadas en el
reporte del ultimo trimestre.

Por lo que el Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion obtuvo un porcentaje de 96,6 % de cumplimiento sobre
100% de esta accidon programada.

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural

Acciones:
1. Se promovié la prevencion de violencia al interior del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
2. Serealizaron acciones de despatriarcalizacion al interior del Viceministerio de Turismo.

3. Se fortalecieron las unidades productivas lideradas por mujeres aplicando enfoque de género (PROGRAMA DOMITILA
BARRIOS).

4. Se fortalecieron las capacidades de mujeres lideres para la gestion de empresas y organizaciones sociales vinculadas a la actividad
turistica.

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacién “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se tiene cuatro (4) actividades de las cuales todas fueron FINALIZADAS adecuadamente.
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La segunda accion, posee las siguientes actividades:

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, ha reportado un total de diez (10) actividades de las cuales la totalidad estan FINALIZADAS.

En relacion a la cuarta accidn se registré las actividades que a continuacion se sefalan:

Ministerio de Salud y Deportes

Se registraron tres (3) acciones a cumplir en esta gestion:
1. Serealizaron acciones integrales enla atencion de pacientes con ET Vs conlaayuda de colaboradores voluntarios en las comunidades.

2. Se contemplo el enfoque de despatriarcalizacion en la lucha contra la violencia hacia las mujeres, al momento de elaborar politicas,
difundir y socializar la informacion.

3. Se concientiz6 a la poblacion de la importancia de una vida sin violencia, especialmente en contra de la mujer, para un desarrollo
de la sociedad.

Actividades:

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacién “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado un total de dos (2) actividades en esta accidn, las cuales se encuentran FINALIZADAS.

La segunda accién contempla las actividades que a continuacion se mencionan:

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacién “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado un total de diez (10) actividades en esta accion, las cuales se encuentran todas FINALIZADAS.

La tercera accion tiene como actividades:

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
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Romero” - SEPMUD, se ha reportado un total de tres (3) actividades en esta tercera accion, las cuales se encuentran FINALIZADAS.

Esta dependencia de Estado no emiti6 el reporte del primer, segundo y tercer trimestre; lo hizo el cuarto trimestre adjuntando sus
medios de verificacion respectivos.

Por lo que el Ministerio de Salud y Deportes obtuvo un porcentaje de 100% de cumplimiento sobre las acciones programadas.

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

S6 registraron seis (6) acciones que son las siguientes:

1. Se fortaleceron las capacidades a hombres y mujeres de comunidades y centros educativos.
2. Se elaboraron materiales impresos y digitales para la sensibilizacion.

3. Se form¢ al personal técnico de campo, para generar un espacio de empatia intergeneracional (Joven-Mujer) y escuchar las voces
de las mujeres.

4. Se comprometid a todo el personal a participar en el curso especializado de prevencién de la violencia.

5. Se fortalecieron las capacidades a hombres y mujeres miembros de organizaciones de productores rurales para la administracién
técnica y financiera de planes de negocios agropecuarios apoyados por el Proyecto de Alianzas Rurales.

6. Se fortalecié y promovid a pequefios productores y transformadores de los departamentos de La Paz y Cochabamba.
De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacién “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado un total de siete (7) actividades en esta accidn, las cuales se encuentran todas FINALIZADAS.

La segunda accion tiene las actividades:

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado un total de siete (7) actividades en esta accidn, las cuales se encuentran FINALIZADAS.
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La tercera accién que hace referencia a la formacion de personal técnico contiene las siguientes actividades.

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado un total de ocho (8) actividades en esta accion, de las cuales 6 se encuentran FINALIZADAS
y dos PENDIENTES.

La actividad 3 debia haberse reportado hasta el tercer trimestre y la actividad 4 hasta el cuarto trimestre de manera completa. Se
registra en el informe la realizacion de las actividades pero no adjunta sus medios de verificacién en ambas actividades.

La cuarta accion tiene como actividades:

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado un total de seis (6) actividades en esta accidn, las cuales se encuentran FINALIZADAS.

La quinta accion trabajé con las actividades.

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado un total de seis (6) actividades en esta accion, las cuales se encuentran PENDIENTES.

Si bien se reporta en el informe emitido por la entidad ministerial; no se adjunta los medios de verificacion correspondientes.
Finalmente, la sexta actividad sobre fortalecimiento a pequefios productores.

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado un total de cuatro (4) actividades en esta accidn, las cuales se encuentran FINALIZADAS.

Porlo que el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras obtuvo un porcentaje de 78,9 % de cumplimiento sobre las acciones programadas.
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Ministerio de Defensa

Tiene el registro de cuatro (a) acciones:

1. La Direccién General de DD.HH. E INT. FEAA., promovi6 la compatibilidad de las curriculas en los diferentes II.MM. En género,
igualdad de oportunidades e interculturalidad y lucha contra el racismo y discriminacién con Enfoque de Despatriarcalizacion y
Descolonizacion.

2. Se participd en eventos de capacitacion a nivel nacional e internacional en género, igualdad de oportunidades e interculturalidad,
despatriarcalizacion y descolonizacion.

3. La DG.DD.HH. E INT.FEAA. difundid y programd la realizacion de 12 versiones de Cursos Basicos en DD.HH. y DIH. dirigido
al personal que cursa las Escuelas de Comando y Estado Mayor, Escuelas de Especializacion denominado “Violencia Cero en razén
de género, en camino a la Despatriarcalizacion”

4.La DG.DD.HH. E INT.FEAA. proyect6 una Resolucién Ministerial por la que institucionalice el Programa de Equidad de Género
en las FEAA., que esta desarrollandose desde el 2008. Asimismo, la compatibilizacién de la normativa de género que emitié el
Comando en Jefe de las FEAA.

5. La Direccion General de DD.HH. E INT. FEAA., promovio la compatibilidad de las curriculas en los diferentes I.LMM. En género,
igualdad de oportunidades e interculturalidad y lucha contra el racismo y discriminacién con Enfoque de Despatriarcalizacion y
Descolonizacion.

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizaciéon “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado un total de cuatro (4) actividades en esta accidn, las cuales se encuentran 3 FINALIZADAS y
1 PENDIENTE.

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado una actividad (1) en esta accion, la cual se encuentra FINALIZADA.
La tercera accidn registra como actividad:

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
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Romero” - SEPMUD, se ha reportado una actividad (1) en esta accidn, la cual se encuentra FINALIZADA.
La cuarta accidén contiene como actividad:

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado una actividad (1) en esta accion, la cual se encuentra FINALIZADA.

De acuerdo a la herramienta de monitoreo y seguimiento del Servicio Plurinacional de la Mujer y Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero” - SEPMUD, se ha reportado una actividad (1) en esta tltima accidn, la cual se encuentra PENDIENTE.
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V. CONGLUSIONES

De acuerdo al Plan de Acciones Ministeriales trabajadas y consensuadas en el marco del Decreto Supremo N° 4650 de 05 de
enero de 2022, se tiene un total 608 actividades programadas de las cuales 375 actividades estin PENDIENTES y 233 actividades
FINALIZADAS.

Lo que representa que del 100% (608) se tiene un porcentaje de actividades finalizadas de 38.32% (233) y pendientes 61.68% (375).
En relacion a las acciones ministeriales se registra un 43,4 % sobre el 100% de cumplimiento de lo programado.

Por otro lado, se concluye que la mayor cantidad de acciones estuvieron dirigidas a los ejes de prevenciéon y empoderamiento
economico.

Es importante continuar con el trabajo en los ejes, por parte de los Ministerios, entidades bajo tuicion y empresas con la perspectiva
al Decenio a la Despatriarcalizacion.
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V1. RECOMENDACION

Serecomienda a su Autoridad, remitir el presente informe al Ministerio de la Presidencia
para que tome conocimiento de las acciones de los distintos Ministerios, empresas y
entidades bajo tuicidn en el marco del Decreto Supremo N° 4650.

Es cuanto tenemos a bien informar a su Autoridad para fines consiguientes
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