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En las corrientes de pensamiento desarrollistas mds recientes, se ha destacado que muchas de
las causas estructurales de la desigualdad estdn arraigadas en el modelo econémico capitalista,
caracterizado por su orientacion colonial y patriarcal. Este modelo, que abarca aspectos econdmicos,
tecnologicos y culturales, promueve un modo de produccion y consumo insostenible debido a su
irracionalidad, manifestada en la explotacion de seres humanos y la naturaleza, asi como en la
acumulacion privada del excedente econdmico. En este contexto, la economia feminista surge para
poner de manifiesto o que ha sido “tradicionalmente invisible”, argumentando que la “acumulacion”
proviene del excedente resultante del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado realizado por
las mujeres. Ademds, sostiene que las “necesidades humanas” incluyen tanto bienes y servicios como
afectos y relaciones (Carrasco, 2010).

En Bolivig, la promulgacion de la Ley N° 348 el 9 de marzo de 2013, que garantiza a las mujeres una
vida libre de violencia, ha visibilizado la importancia de los presupuestos sensibles al género como
parte de la planificacion presupuestaria tanto a nivel central como en las Entidades Territoriales
Autonomas. Esta ley otorga preponderancia a la prevencion, atencion y lucha contra la violencia
hacia las mujeres. Posteriormente, con la aprobacion del Decreto Supremo N° 2145 el 14 de octubre de
2014, se reglamentan y establecen los mecanismos y recursos necesarios para su implementacion.

Un avance significativo propiciado por el DS N° 2145 es |la asignacion y orientacion del gasto. Este
decreto, en sus articulos 12 y 13, determina que la fuente de financiamiento de recursos IDH destinados
a Seguridad Ciudadana debe financiar en porcentajes definidos: para las gobernaciones el 30% y para
los municipios el 30% si tienen hasta 50.000 habitantes y el 25% si tienen mds de 50.000 habitantes.
Estos recursos deben ser dirigidos a la elaboracion y ejecucion de politicas publicas en favor de la
poblacién vulnerable que podria ser o es victima de violencia.

En 2019, se emitid el Decreto Supremo N° 4012 que modifica especificamente el articulo 13 del DS N° 2145,
redefiniendo los porcentajes y actividades: los departamentos asignardn el 15% para la prevencion
contra la violencia y la construccion y funcionamiento de casas de acogida y refugios temporales.
Los municipios y autonomias indigena originaria campesinas asignardn el 15% si tienen hasta 15.000
habitantes y el 20% si tienen mas de 15.000 habitantes, destinando estos recursos a la prevencion
contra la violencia y al financiamiento de infraestructura, mantenimiento, equipamiento y atencion a
las mujeres victimas de violencia y sus familias.

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero” es el encargado del
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del DS N° 4012, en conjunto con el Ministerio de Gobiernoy
el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. La Disposicion Inicial Primera del DS N° 4399 del
25 de noviembre de 2020 refuerza este mandato, permitiendo al Servicio Plurinacional de la Mujer y
de la Despatriarcalizacion requerir informes sobre el cumplimiento de las medidas previstas en el DS
N° 2145 y sus modificaciones, asi como brindar asistencia técnica a las instancias responsables para
su cumplimiento. Asi, se realiza un seguimiento a la ejecucion presupuestaria en prevencion y lucha
contra la violencia.

En este marco, desde el Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, se ha categorizado alos municipios
segun la cantidad de poblacion (datos generados por los censos) en cuatro categorias:

. Categoria A: hasta 5.000 habitantes,

. Categoria B: de 5.001 a 15.000 habitantes,

. Categoria C: de 15.001 a 50.000 habitantes,
. Categoria D: mds de 50.000 habitantes.

Estas categorias determinan su capacidad de gasto, asi como su capacidad para enfrentar de
manera individual la prevencion y lucha contra la violencia machista y patriarcal que se ejerce contra
las mujeres. Partimos de la premisa de que, mientras menor es la cantidad de habitantes, menor es el
presupuesto disponible, lo que puede dificultar las acciones en favor de las mujeres.



Por esta razén, es crucial realizar un seguimiento exhaustivo a la asignacién y cumplimiento de los
presupuestos sensibles al género. Los datos obtenidos permitirdn proponer soluciones estructurales
que respondan a las necesidades de las mujeres en todas las Entidades Territoriales Autdbnomas del
Estado Plurinacional, especificamente en los Gobiernos Autbnomos Municipales.



1. Constitucion Politica del Estado de 7 de enero de 2007

La constitucion determina las organizaciones territoriales o entidades territoriales descentralizadas
y autonémicas definiendo sus caracteristicas en el Articulo 272. “La autonomia implica la eleccion
directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos
econdmicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por
sus 6rganos del gobierno autdnomo en el dmbito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones”.

Con relacion a la distribucion de competencias se determina: articulo 302. I. Son competencias
exclusivas de los gobiernos municipales autbnomos, en su jurisdiccion: .. 23. Elaborar, aprobar y
ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto” 39. Promocion y desarrollo de proyectos y
politicas para nifez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad;

FUNCION DELESTADO EN LA ECONOMIA Articulo 316. La funcién del Estado en la economia consiste en:
1. Conducir el proceso de planificacion econdémica y social, con participacion y consulta ciudadana.
La ley establecerd un sistema de planificacion integral estatal, que incorporard a todas las entidades
territoriales.

POLITICA FISCAL Articulo 321. |. La administraciéon econémica y financiera del Estado y de todas las
entidades publicas se rige por su presupuesto.

BIENES Y RECURSOS DEL ESTADO Y SU DISTRIBUCION Articulo 340. ..IV. El C)rgano Ejecutivo nacional
establecerd las normas destinadas a la elaboracion y presentacion de los proyectos de presupuestos
de todo el sector publico, incluidas las autonomias.

2.  Ley N°031Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez de 19 de
julio 2010

Articulo 5. (PRINCIPIOS). Los principios que rigen la organizacion territorial y las entidades territoriales
autbnomas son:

1. Equidad de Género.- Las entidades territoriales auténomas garantizan el ejercicio pleno de las
libertades y los derechos de mujeres y hombres, reconocidos en la Constitucion Politica del Estado,
generando las condiciones y los medios que contribuyan al logro de la justicia social, la igualdad de
oportunidades, la sostenibilidad e integralidad del desarrollo en las entidades territoriales autdbnomas,
en la conformacion de sus gobiernos, en las politicas publicas, en el acceso y ejercicio de la funcion
publica.

17. Participacion y Control Social.- Los 6érganos del poder publico en todos sus niveles garantizardn
la participacion y facilitardn el control social sobre la gestion publica por parte de la sociedad civil
organizada, de acuerdo a o establecido en la Constitucion Politica del Estado, la presente Ley y las
normas aplicables.

Articulo 103. (RECURSOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS). Las entidades territoriales
autébnomas formulardn y ejecutardn politicas y presupuestos con recursos propios, transferencias
pUblicas, donaciones, créditos u otros beneficios no monetarios, para eliminar la pobreza y la exclusion
social y econdmica, alcanzar la igualdad de género y el vivir bien en sus distintas dimensiones.

Articulo105. (RECURSOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS MUNICIPALES). Son recursos
de las entidades territoriales autdbnomas municipales:

Las transferencias por participaciones en la recaudacion en efectivo del Impuesto Directo a los
Hidrocarburos (IDH), previstas por ley del nivel central del Estado.



Articulo 114. (PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS). El proceso
presupuestario en las entidades territoriales autbnomas estd sujeto a las disposiciones legales, las
directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por el nivel central del Estado, los mismos que
incluirdn categorias de género para asegurar la eliminaciéon de las brechas y desigualdades, cuando
corresponda.

Las entidades territoriales autdbnomas elaborardn el presupuesto institucional considerando la
integralidad y articulacion de los procesos de planificacion, programacion, inversion y presupuesto,
incorporando los mecanismos de participaciéon y control social, en el marco de la transparencia
fiscal y equidad de género.

Articulo 138. (DE LA PARTICIPACION SOCIAL). La participacion social se aplica a la elaboracion
de politicas publicas, como a la planificacion, seguimiento y evaluacion, mediante mecanismos
establecidos y los que desarrollen los gobiernos autdnomos en el marco de la ley.

Articulo 140. (TRANSPARENCIA). Sin necesidad de requerimiento expreso, cada gobierno auténomo
debe publicar de manera regular y crear canales de permanente exposicion ante la ciudadania
de sus planes, programas y proyectos, las contrataciones y reportes de ejecucion concernientes
a éstos, los informes fisicos y financieros, resultados, evaluaciones, balances, asi como toda
informacion relacionada a la gestion publica a su cargo. Asimismo, tiene la obligacidn de responder
a los requerimientos de informacion especifica formulados por cualquier ciudadana o ciudadano,
organizacion social u organismo colegiado, y permitir el acceso efectivo a la informacidn de cualquier
entidad pudblica.

3. Ley N° 348 “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia” de9 de marzo de 2013

ARTICULO 14. (POLITICAS SECTORIALES). El Ente Rector del nivel central del Estado y las Entidades
Territoriales Autdnomas, de acuerdo a sus respectivas competencias, adoptardn medidas especificas
destinadas a erradicar toda forma de violencia contra las mujeres y establecer un nuevo marco
social para garantizar el respeto y una vida digna y libre de violencia, para cuyo efecto se establecen
con cardcter indicativo, no excluyente de otros que pudieran adoptarse, los siguientes programas: 1.
De prevencion en los dmbitos estructural, individual y colectivo que consolide una nueva cultura de
respeto a las mujeres, a su dignidad y derechos. 2. De formacion, especializacion, sensibilizacion y
capacitacion de todas aquellas personas que realicen la atencidn a mujeres en situacion de violencia.
3. De orientacion e informacidon a las mujeres para su revalorizacion como sujetos de derechos y
acceso a instancias de atencion y proteccion. 4. De atencidn y proteccion a mujeres en situacion de
violenciq, y a los integrantes de su familia en situacion de riesgo.

ARTICULO 15. (PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL). Las organizaciones sociales y de mujeres de
la sociedad civil, ejercerdn la participacion y control social en el marco de la Ley correspondiente,
participando en el diseno, evaluacion y gestion de las politicas pUblicas de prevencion, atencion y
proteccion a las mujeres y la calidad de los servicios especializados, publicos y a los privados que
presten servicios bdsicos o que administren recursos fiscales en todos los niveles del Estado.

ARTICULO 17. (CRITERIOS DE PREVENCION). A los efectos de aplicacion de la presente Ley, el nivel
central del Estado y las Entidades Territoriales Autdbnomas creardn y adoptardn las medidas de
prevencion que sean necesarias para modificar los comportamientos individuales y sociales violentos
y aquellos que toleran, naturalizan y reproducen la violencia, bajo tres criterios de accion: 1. Prevencion
Estructural. Comprende todas aquellas medidas de cardcter integral destinadas a modificar las
actitudes, prdcticas, reacciones, acciones y omisiones que tienen como efecto y consecuencia la
violencia contra las mujeres, asi como su sustitucion por actitudes en el comportamiento individual,
de pareja, familiar, comunitario, social y estatal, a través de la sensibilizacion y educacion en el seno de
la familia, en la escuela y otros niveles académicos, en el trabajo, los centros de atencion de la salud,
las comunidades indigenas PAag. 10 de 50 originario campesinas y afrobolivianas, organizaciones
politicas y sindicales, organizaciones sociales y cualquier otro dmbito de interaccién social. 2.
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Prevencion Individual. Se refiere a las medidas destinadas a fortalecer y empoderar a cada mujer y
promover sus habilidades de identificar toda posible manifestacion de violencia o agresion hacia ella
y enfrentarla de manera asertiva, con el propdsito de adelantarse a su expresion o concrecion y evitar
que se produzca o continde. 3. Prevencion Colectiva. Son medidas destinadas a prevenir la violencia
y proteger a las mujeres a través de sus organizaciones, instituciones o cualquier colectividad a la
que pertenezcan por afinidad (sindicatos, juntas vecinales, gremios, comunidades, naciones, pueblos
indigenas originario campesinos, interculturales y afrobolivianas). Il. Se debera priorizar la prevencion
en los dmbitos familiar, comunitario, educativo, de la salud, laboral y comunicacional. lll. Las Entidades
Territoriales Autbnomas, en el marco de sus respectivas competencias y el ejercicio de las facultades
legislativas, reglamentarias y ejecutivas en la materig, incorporardn mecanismos para la prevencion
de la violencia, asi como la atencion y proteccidn a las mujeres en situacion de violencia.

ARTICULO 24. (SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL). Los programas y servicios de atencién serdn
organizados, coordinados y fortalecidos en cada municipio con cargo a su presupuesto anudl,
como instancias de apoyo permanente a los Servicios Legales Integrales Municipales y las Casas
de Acogida y Refugio Temporal. La atencidon que presten dichos servicios deberd ser prioritaria,
permanente, especializada y multidisciplinaria. Actuardn de manera coordinada con todas las
instancias estatales de garantia, en especial con la Policia Boliviana, el Organo Judicial e instituciones
de salud. lll. Todo servicio de atencion deberd ser extensivo a las hijas e hijos de la mujer en situacion
de violencia y a otras personas dependientes en condiciones de riesgo. IV. Los Servicios de Atencion
Integrales deberdn promover, asesorar y apoyar la permanente formacion y actualizacion de su
personal, con el objetivo de asegurar que, desde su drea y especialidad, trabajen conjuntamente
desde la vision, el enfoque y el lenguaje que la Ley establece respecto a la violencia. V. Los Servicios
de Atencion Integrales adoptardn las medidas necesarias en cuanto a infraestructura, equipamiento
y recursos humanos, que garanticen que las mujeres en situacion de violencia no serdn sometidas a
revictimizacion.

ARTICULO 53. (FUERZA ESPECIAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA). I. Se crea la Fuerza Especial de
Lucha Contra la Violencia, como organismo especializado de la Policia Boliviana encargado de la
prevencion, auxilio e investigacion, identificacion y aprehension de los presuntos responsables de
hechos de violencia hacia las mujeres y la familia, bajo la direccidn funcional del Ministerio PUblico, en
coordinacion con entidades publicas y privadas. Su estructura, organizacion y procedimientos serdn
establecidos de acuerdo a reglamento y contardn con cuatro niveles de actuacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS PRIMERA. Para la implementacion de la presente Ley, todas las
instituciones puUblicas involucradas deberdn: |. Realizar los ajustes necesarios en sus presupuestos
institucionales de la gestion 2013; adicionalmente, el Tesoro General de la Nacidn asignard recursos
a las entidades del nivel central, de acuerdo a disponibilidad financiera y de acuerdo a los plazos
establecidos. Il. Para las gestiones posteriores, el Tesoro General de la Nacidn asignard recursos
necesarios y suficientes a las entidades del nivel central, de acuerdo a disponibilidad financiera para
la aplicacién integral de la presente Ley. lll. Las Entidades Territoriales Autbnomas, deberdn asignar los
recursos necesarios y suficientes en sus respectivos presupuestos institucionales.

4. LeyN°777Sistema de Planificacion Integral del Estado SPIE de 21 de enero de
2016

Entorno alaLey 777 SPIE, es importante identificar el rol en la planificacion y ejecucion de las Entidades
Territoriales Autbnomas (ETAs), de gobiernos departamentales y municipales, quienes son parte del
Sistema de Planificacion Integral del Estado y que a su vez la ley mencionada los hace “responsables
de la planificacion territorial del desarrollo integral que se realiza en su jurisdiccion territorial con
participacion de los actores sociales segun corresponda. Realizardn planificacion territorial del
desarrollo integral, las autonomias indigenas originaria campesinas, en el marco de la planificacion
de la gestion territorial comunitaria” (BOLIVIA. Ley N° 777-SPIE, 2016: Art. 12).

Articulo 4. (AMBITO DE APLICACION). El dmbito de aplicacion del Sistema de Planificacion Integral del
Estado, comprende a las siguientes entidades publicas: g) Entidades Territoriales Auténomas.



5. DS N° 2145 de 14 de octubre de 2014

Que en sus articulos "12.- (RECURSOS DEL IMPUESTO DIRECTO A LOS HIDROCARBUROS — IDH). Se autoriza a
las entidades territoriales autbnomas el uso de recursos provenientes del IDH, asignados a seguridad
ciudadana en el marco de la Ley N° 264, de 31 de julio de 2012, de acuerdo a lo establecido en el
presente Decreto Supremo; 13- (USO DE RECURSOS). I. Los gobiernos autbnomos departamentales,
utilizaran el treinta por ciento (30%) del total de los recursos del IDH de seguridad ciudadana, para
la construccion y equipamiento de las casas de acogida y refugios temporales, para mujeres en
situacion de violencia y sus dependientes, durante la primera gestion fiscal siguiente a la publicacion
del presente Decreto Supremo. ll. A partir del segundo ano, los Gobiernos Autbnomos Departamentales,
utilizaran el diez por ciento (10%) del total de los recursos del IDH de seguridad ciudadana, para
mantenimiento y atencidon en las casas de acogida y refugio temporal para mujeres en situacion
de violencia y sus dependientes, a través de la provision de personal y gastos de funcionamiento. lll.
Del total de los recursos del IDH de seguridad ciudadana, para la primera gestion fiscal siguiente a la
publicacion del presente Decreto Supremo, los Gobiernos Autbnomos Municipales, utilizardn para los
Servicios Legales Integrales Municipales, el veinticinco por ciento (25%) aquellos con una poblacion
mayor a cincuenta mil (50.000) habitantes, y treinta por ciento (30%) los que tengan una poblacién
menor a cincuenta mil (50.000) habitantes, a objeto de financiar infraestructura, equipamiento,
mantenimiento y atencion a través de la provision de personal y gastos de funcionamiento. IV. A
partir del segundo ano, los gobiernos autbnomos municipales utilizaran el diez por ciento (10%) del
total de los recursos del IDH de Seguridad Ciudadana, para mantenimiento y atencidn en los Servicios
Legales Integrales Municipales para mujeres en situacion de violencia y sus dependientes, a través
de la provision de personal y gastos de funcionamiento. V. Del total de los recursos asignados a
seguridad ciudadana por las entidades territoriales autonomas, la Policia Boliviana solicitard a éstas
como minimo el cinco por ciento (5%) para el fortalecimiento de la Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia — FELCV y cumplir con las funciones establecidas en la Ley N° 348; y 14.- (OTROS RECURSOS).
Los recursos senalados en el Articulo precedente serdn adicionales a lo establecido en la Ley N° 348"

6. DS N° 2160 de 25 de noviembre de 2015

Articulo 2°.- (Modificaciones) V. Se modifica el Paragrafo V del Articulo 13 del Decreto Supremo
N° 2145, de 14 de octubre de 2014, Reglamento de la Ley N° 348 “Ley Integral para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia”, con el siguiente texto: “V. Del total de los recursos asignados a
seguridad ciudadana por las entidades territoriales autdnomas se destinard como minimo el cinco
por ciento (5%) para infraestructura, equipamiento, tecnologia y fortalecimiento de la Fuerza Especial
de Lucha Contra la Violencia - FELCV, a través de la Policia Boliviona en el marco de las funciones
establecidas en la Ley N° 348." Y en |las Disposiciones finales el articulo final 2° Los recursos destinados
al cumplimiento de la Ley N° 348 establecidos en el Articulo 13 del Decreto Supremo N° 2145 y los que
no fueron ejecutados, no podrdn ser reasignados a otros fines.

7. Decreto Supremo N° 4012 de 14 de agosto de 2019

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar el Articulo 13 del
Decreto Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014, Reglamento de la Ley N° 348 “Ley Integral Para
Garantizar A Las Mujeres Una Vida Libre De Violencia”, modificado por el Decreto Supremo N° 2610,
de 25 de noviembre de 2015. ARTICULO 2.- (MODIFICACION). I. Se modifica el Articulo 13 del Decreto
Supremo N° 2145, de 14 de octubre de 2014, Reglamento de la Ley N° 348 “Ley Integral Para Garantizar
A Las Mujeres Una Vida Libre De Violencia”, modificado por el Decreto Supremo N° 2610, de 25 de
noviembre de 2015, con el siguiente texto: “ARTICULO 13.- (USO DE RECURSOS). I. Los Gobiernos Auténomos
Departamentales utilizarén al menos el quince por ciento (15%) del total de los recursos del IDH de
Seguridad Ciudadana, para: a. Actividades de prevencion contra la violencia hacia las mujeres, ninas
y adolescentes; b. Construcciéon de casas de acogida y refugios temporales para mujeres en situacion
de violencia y sus dependientes; c. Mantenimiento y atencion de las casas de acogida y refugios
temporales para mujeres en situacion de violencia y sus dependientes, a través de la provision de
personal y gastos de funcionamiento, en el marco de lo establecido en la normativa vigente. Il. Los
Gobiernos Autdbnomos de municipios y de Autonomias Indigena Originario Campesinas con menos
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de quince mil (15.000) habitantes y con una poblacion igual o mayor a quince mil (15.000) habitantes,
utilizaran al menos el quince por ciento (15%) y veinte por ciento (20%), respectivamente, del total de
los recursos del IDH de Seguridad Ciudadana, para: a. Actividades de prevencidon contra la violencia
hacia las mujeres, nifnas y adolescentes; b. Financiamiento de infraestructura y equipamiento para
los Servicios Legales Integrales y/o casa de acogida; c. Mantenimiento y atencién en los Servicios
Legales Integrales para mujeres en situacion de violencia y sus dependientes, a través de la provision
de personal y gastos de funcionamiento, en el marco de lo establecido en la normativa vigente. lll.
Los Gobiernos Autdbnomos Municipales e Indigena Originario Campesinos podrdn, en el marco de
sus competencias, suscribir acuerdos intergubernativos a efectos de coordinar la conformacion
de Servicios Legales Integrales. IV. Del total de los recursos asignados a seguridad ciudadana por
las entidades territoriales autbnomas, se destinard como minimo el diez por ciento (10%) para
infraestructurag, equipamiento, tecnologia y fortalecimiento de la Fuerza Especial de la Lucha Contra
la Violencia — FELCV, a través de la Policia Bolivianag, en el marco de las funciones establecidas en la
Ley N° 348. V. El Ministerio de Gobierno, Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, y el Servicio
Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacién “Ana Maria Romero”, en lo que les corresponda,
serdn los encargados del seguimiento y evaluacion del cumplimiento del presente Articulo. VI. El
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas proporcionard regularmente al Servicio Plurinacional de
la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, la informacion de ejecucion presupuestaria
del gasto de la estructura programdatica correspondiente”

8. Decreto Supremo N° 4399 25 de noviembre de 2020

DISPOSICIONES ADICIONALES DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - El Servicio Plurinacional de la Mujer
y la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero” en el marco de su mandato legal podrd requerir informes
sobre el cumplimiento de las medidas previstas en el Decreto Supremo N° 2145 y sus modificaciones,
asi como brindar asistencia técnica a las instancias responsables para su cumplimiento.



La economia cldsica sostiene que el presupuesto publico es neutral y beneficia a toda la poblacion
de manera equitativa. Sin embargo, la perspectiva de la economia feminista y los movimientos de
mujeres ha demostrado que tanto las politicas como los presupuestos publicos afectan de manera
diferenciada a hombres y mujeres, pudiendo contribuir a superar desigualdades o, en algunos casos,
acentuarlas.

Por lo tanto, no se puede considerar que el presupuesto sea neutral, ya que tienen repercusiones
en la igualdad social, de género y en el bienestar general. En el dmbito econdmico, el principio de
estabilidad fiscal, que implica mantener bajos los déficits (a través de recortes de gastos o aumento
de ingresos), también tiene impactos diversos. Por ejemplo, realizar recortes en gastos, especialmente
en servicios de salud, afecta de manera diferente a las personas.

El poco alcance de estas politicas y presupuestos plblicos ante problemdaticas tan notorias y graves,
como el aumento de la violencia contra las mujeres, el feminicidio, la feminizacion y precarizacion del
empleo, asi como la feminizacidon de la pobreza, pone en evidencia que las politicas y presupuestos
pUblicos no son neutrales al género!

Es a partir de la visibilizacion y constatacion del cardcter patriarcal de las teorias econdmicas
tradicionales, de los sesgos de género de las politicas y presupuestos, que la economia feminista
propone articular su objeto de estudio en torno a la reproduccion de la vida y nos propone reconstruir
una relacion entre produccion y reproduccion que tenga sentido para las personas en la que, la
produccién de la vida debiera ser el fin Ultimo de la economia y de responsabilidad de la sociedad
en su conjunto y no cuestion privada de las mujeres.?

Al respecto, los Presupuestos Sensibles a Género — PSG, hacen referencia a procesos, herramientas y
propuestas que orientan la redistribucion de los recursos pUblicos y el disefio de politicas, programas
y acciones, considerando las causas de la discriminacion y la repercusion que tiene un presupuesto
en la generacion de impactos diferenciados sobre hombres y mujeres.

Los Presupuestos Sensibles al Género permiten la integracion de aspectos de género en las etapas de
diseno, planificacion y presupuesto de politicas, teniendo en cuenta las disparidades y desigualdades
de género en todas las fases del ciclo presupuestario. Es por tanto, que los PSG se constituyen como
una accidn estratégica para la transversalizacion de la perspectiva de género en los mecanismos
operativos del Estado, a través de la revision de las técnicas presupuestarias y de planificacion.

A continuacion, se realiza el andlisis de PSG focalizado a la visivilizacion de las principales acciones
e inversion realizada por las Entidades Territoriales Autbnomas, en el marco de la lucha contra la
violencia hacia las mujeres establecido en la Ley N° 348 y sus decretos reglamentarios.

2. PROCESO DE CONSOLIDACION DE INFORMACION

La metodologia de andlisis de Presupuestos Sensibles a Género en violencia contra las mujeres,
valora dos dmbitos:

- Establecer si los Gobiernos Autébnomos asignan los porcentajes de fondos IDH, que establece la
normativa para actividades de prevencion y atencidn de casos de violencia hacia la mujer

- Analizar si los fondos asignados son ejecutados, y en qué proporcion. Este Gltimo proceso, permite
establecer si los presupuestos asignados a prevencion y atencidon de las violencias se ejecutan

1 Extracto del documento de Silvia Ferndndez elaborado para el diplomado de economia Feminista, Politica Fiscal y Presupuestos
Sensibles al Género del CIDES-UMSA — 2012.

2 Para ello, nos propone construir nuevos marcos tedricos que incluyan las distintas actividades que contribuyen a la
reproduccion de la vida, esto supone entre otras cosas, reconocer y dar valor al trabajo doméstico y de cuidado, recoger
nuevas estadisticas, construir nuevos indicadores, discutir en otros términos las politicas econdmicas y su relacion con la
politica social, cambiar la perspectiva de los andlisis econémicos, sociales y politicos.
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en su totalidad, de forma que permitan cumplir con los objetivos que se proponen los gobiernos
autébnomos en esta materia. Adicionalmente, en el caso de GAM y GAIOC, se valora si los gobiernos
autébnomos asignan, a los Programas 250 y 251, recursos adicionales provenientes de otras fuentes
de financiamiento. Finalmente, también se aborda el andlisis del cumplimiento de asignacion
presupuestaria para fortalecimiento de la FELCV.

Descripcion de indicadores

La matriz de andlisis de asignacion y ejecucion presupuestaria contiene un conjunto de indicadores
que reflejan el comportamiento de los Gobiernos Autbnomos Municipales por departamento.
A continuacioén, se detalla cada indicador utilizado en la tabla:

» Codigo y Nombre del Gobierno Autéonomo Municipal: el nombre propio de cada una de los
municipios reconocidos por la normativa.

e Total IDH Programa 33 Como bien lo expone el D.S. 4012, para realizar este andlisis de ejecucion
presupuestaria se debe determinar la asignacion que en este caso se origina del total de los recursos
del IDH destinados a Seguridad Ciudadana, que estdn registrados en los informes presupuestarios
como Programa 33.

« Total IDH Programa 33 (ejecutado) es el monto planificado empleado para el cumplimiento de lo
planificado.

* Departamento nombre de cada uno de los departamentos a los que corresponden los municipios

* Poblacion censo 2012, de acuerdo al Decreto Supremo N° 4012 el presupuesto se planifica en unién
a la poblacion oficial del dltimo censo realizado en el Estado.

* % SLIM prevencion el del 15% en GADs y del 15% 0 20% EN GAMs Y GAIOCs.

« Presupuesto que deberia asignarse a SLIM/prevencién IDH De acuerdo al D.S. N° 4012 que tiene
como objeto la modificacion del Art. 13 del D.S. N° 2145 en relacidn al uso de recursos; se determina
que en el caso de los gobiernos autdnomos municipales se deberd destinar del total de los recursos
del Impuesto Directo a Hidrocarburos (IDH) de Seguridad Ciudadana a los Gobiernos Auténomos
Municipales de la siguiente manera:

o] Municipios con hasta 15.000 habitantes el 15%.
o] Municipio con 15.001 habitantes para adelante el 20%.

2.1. Asignacion de recursos IDH

Las Entidades Territoriales Autbnomas son las instancias gubernamentales mds cercanas a la
poblacidon, manteniendo una conexion directa con sus demandas y necesidades. En virtud del
Articulo 5 de la Ley 031/2010 Marco de Autonomias y Descentralizacion y la Sentencia Constitucional
Plurinacional 1714/2012, se establece que los Gobiernos Autébnomos Departamentales y Municipales son
las autoridades mas proximas para abordar de manera eficaz y directa las demandas y necesidades
de la poblacion. Las gobernaciones y, sobre todo, los municipios, no solo representan el nivel de
gobierno mds proximo a la poblacion, sino que también incorporan un componente participativo en
la formulacion de sus presupuestos de gasto.

Al respecto, en el marco de lo establecido en el DS N° 4012, las asignaciones presupuestarias para la
lucha contra la violencia contra las mujeres deberdn emplearse de la siguiente manera:

« Actividades de prevencion contra la violencia hacia las mujeres, ninas y adolescentes.

« Financiamiento de infraestructura y equipamiento para los Servicios Legales Integrales y/o casa de



acogida.

« Mantenimiento y atencion en los Servicios Legales Integrales para mujeres en situacion de violencia y
sus dependientes, a través de la provision de personal y gastos de funcionamiento... (Art. 2, paragrafo
Il incisos a, b y ¢ D.S. N°4012).

* % FELCV (IDH) Tanto en gobiernos autbnomos departamentales, gobiernos autbnomos municipales
y gobiernos autonomos indigena originario campesinos deben asignar el 10% del presupuesto con
fuente IDH del programa de Seguridad Ciudadana.

« Presupuesto que deberia asignarse a FELCV (IDH) De acuerdo a normativa el 10% que se debe
asignar al fortalecimiento de la FELCV debe ser extraida del presupuesto de seguridad Ciudadana
cuya fuente son los Impuestos Directos de Hidrocarburos (IDH).

« Presupuesto que se asigna a SLIM/prevencién (IDH) El Programa 25 “Promocioén y Politicas para
Grupos Vulnerables y de la Mujer” @ortolecimiento a SLIM’s, Funcionamiento Refugio Temporal,
entre otras). Para determinar este monto Unicamente se toman en cuenta los montos destinados a
actividades en favor de la mujer.

« Presupuesto que se ejecuta a SLIM/prevencion (IDH) se refiere al monto planificado erogado para
el cumplimiento de las acciones presupuestadas

« Presupuesto que se asigna a FELCV (IDH) El programa 033 0 080 o 0330 0 080 de Fortalecimiento de
la FELCV; donde se asigna el 10% del monto asignado a la Seguridad Ciudadana del IDH.

« Presupuesto que se ejecuta a FELCV (IDH) es el monto empleado para el fortalecimiento de las
instalaciones, equipamiento y personal de la Fuerza de Lucha conta la Violencia — FELCV.

* % Presupuesto asignado a SLIM [prevencién (IDH) el presupuesto asignado en marco al Decreto
Supremo N° 4012 para la prevencion y lucha contra la violencia en los gobiernos autdnomos
departamentales es del 15% y el de los gobiernos autbnomos municipales y gobiernos autobnomos
indigena originario campesinos es del 15% o 20%.

* % Presupuesto asignado a FELCV (IDH) tanto en los gobiernos auténomos departamentales como
en los gobiernos autbnomos municipales y gobiernos autbnomos indigena originario campesinos
también es del 10%.

« Cumplimiento SLIM/prevencién se refiere a la utilizacion de los términos de “cumple” o no “cumple”.
Es decir, si los municipios asignaron presupuesto conforme a lo instituido en el D.S. 4012

« Cumplimiento FELCV se refiere a la utilizacion de los términos de “cumple” o no “cumple”. Es decir, si
los municipios asignaron presupuesto conforme a lo instituido en el D.S. 4012

* % de ejecucion SLIM /prevencién (IDH) 250 se refiere a un color otorgado que expresa su grado de
cumplimiento de acuerdo a la escala de valoracion denominado “semdforo”.

De 0% a 50%

De 51% a 75%

De 76% a100%

* % de ejecucién FELCV (IDH) se refiere a un color otorgado que expresa su grado de cumplimiento
de acuerdo a la escala de valoracion denominado “semaforo”.
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De 0% a 50%

De 51% a 75%

De 76% a100%

» Monto Real asignado para el Programa 25:

o] “Promocion y Politicas para Grupos Vulnerables y de la Mujer” (Fortalecimiento a SLIMs,
Funcionamiento Refugio Temporal, entre otras).

o] Renta Dignidad.

o] Ayuda Econdmica para Personas con Discapacidad.

Para determinar este monto Unicamente se toman en cuenta los montos destinados a actividades
en favor de las mujeres.

En este sentido, los municipios en el marco del DS N° 4012 se distribuye de la siguiente manera: 221
Municipios deben asignar minimamente el 15% de recursos IDH (asignados a Seguridad Ciudadana)
para el fortalecimiento del SLIM y prevencion y 115 Municipios deben asignar minimamente el 20% de
recursos IDH (asignados a Seguridad Ciudadana).

GRAFICO I: Clasificacién de municipios segin categoria poblacional en el marco del DS N° 4012

DEPARTAMENTOSI GAM QUE DEBEN GAM QUE DEBEN MUNICIPIOS POBLACION TOTAL
AlOC ASIGNAR 15% ASIGNAR 20% POR DEPARTAMENTO Censo 2012
Chuquisaca 22 7 29 596.825
La Paz 69 18 87 2.767.504
Cochabamba 23 24 47 1.816.452
Oruro 29 4 33 502.048
Potos 23 18 4] 846.017
Tarija 4 7 1 503.886
Santa Cruz 25 29 54 2.779.271
Beni 12 7 19 430.812
Pando 14 1 15 114.163
TOTAL 221 15 336 10.356.978
AlOC 4 2 6 77.654

Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

Al respecto, el andlisis de los siguientes capitulos se divide en 3 secciones, Gobiernos Autbnomos
Departamentales - GAD, Gobiernos Autbnomos Municipales — GAM y Gobiernos Autdnomos Indigena
Originaria Campesinos - GAIOC.

2.1.1. Distribucion de la inversion GAD en atencion y prevencion de la violencia

a) Asignacion de recursos IDH segn norma

El Decreto Supremo N° 4012 determina que los Gobiernos Autdnomos Departamentales deben
asignar el 15% del presupuesto destinado a Seguridad Ciudadana desde la Fuente IDH, por lo tanto se

debe realizar el seguimiento para determinar si hubo o no el cumplimiento a dicha normativa para
ejecutar sus presupuestos en:



a. Actividades de prevencidn contra la violencia hacia las mujeres, nifas y adolescentes;

b. Construccién de casas de acogida y refugios temporales para mujeres en situacion de violencia y
sus dependientes;

c.Mantenimiento y atencién de las casas de acogida y refugios temporales para mujeres en situacion
de violencia y sus dependientes, a través de la provisidn de personal y gastos de funcionamiento, en
el marco de lo establecido en la normativa vigente.

Ademds de determinar las asignaciones al fortalecimiento a la Fuerza de Lucha Contra la Violencia
— FELCV del 10%, que cada Gobierno departamental deberd destinar del presupuesto de Seguridad
Ciudadana de la fuente de IDH.

GRAFICO 2: Relacién entre presupuesto total y presupuestos para prevencion y lucha contra la
violencia de 2021 a 2023 y presupuestos para fortalecimiento a las FELCVs de los GAD.

Gobierno | presupuesto I:::‘:'Lﬁ ra fortalecimien I::;:':{:;: fortalecimien Imﬁuﬁ: Ta fortalecimien

Auténomo  |total del GAD e toala FELCV e toala FELCV e toala FELCV

Departamental | 2021- 2023 S en parcentaje A en porcentaje S n porcentaje
Chuguisaca 1005 057 0,09 0.56 008 0,77 0,09
La Paz 10084 145 0,05 1,38 0,04 1,78 0,10
Cochabamba 1008 1,06 0,04 0,63 0,04 1,21 0,07
Orura 10085 0,77 0,13 0,90 0,11 0,98 0,01
Potosi 10054 0,76 0,04 046 0,04 0,68 0,05
Tarija 1048 0,68 0,08 0,56 0,08 0,69 0,08
Santa Cruz 1008 1,64 0,38 1,04 033 0,49 0,42
Beri 1008 1,59 0,10 0,97 0,10 0,11 0,12
Pando 1088 1,66 0,23 2,70 0,24 0,19 0,31

Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

Se puede advertir que durante las tres gestiones 2021 a 2023 los presupuestos asignados desde la
fuente de financiamiento de IDH en los 9 (nueve) departamentos: para la prevencion y lucha contra
la violencia hacia las mujeres van desde el 0,11% al 2,70%; mientras que para el fortalecimiento a la
Fuerza de Lucha contra la Violencia van desde el 0,01% al 0,42%; todo esto en relacion al 100% del
presupuesto total asignado para cada Gobierno Autbnomo Departamental.

Advirtiendo asi lo bajos que son los presupuestos en los departamentos para estas dos categorias
programaticas; tomando en cuenta que con estos presupuestos deberdn cubrir las actividades
previstas en el Decreto Supremo N° 4012.

b) Prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres

- Asignacién del presupuesto para la prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres.

De acuerdo al Decreto Supremo N° 4012 los Gobiernos Autdnomos Departamentales deben asignar el
15% del presupuesto de fuente Impuesto Directo a los Hidrocarburo (IDH) del Programa de Seguridad
Ciudadana. La asignacion presupuestaria a Casas de acogida/prevencion en los GADs se reporta en
un grafico comparativo entre las tres gestiones revisadas:
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GRAFICO 3: Cumplimiento de la asignacién presupuestaria de prevencién y lucha contra la
violencia gestiones 2021-2023 (en porcentaje)
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

El grafico expresa la asignacion presupuestaria durante las tres gestiones, que por lo visto presenta un
bajo porcentaje de cumplimiento por parte de los Gobiernos Departamentales; al no haber cumplido
con la norma del 15%, de asignacion presupuestaria para el funcionamiento y atencion en las casas
de acogida en marco a la prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres.

En 2021 de los 9 Gobiernos Autbnomos Departamentales 3 (tres) Chuquisaca, Oruro y Santa Cruz
asignaron presupuesto mayor al 15% del que la norma exige para la prevencion y lucha contra la
violencia hacia las mujeres; mientras que 6 (seis) La Paz, Cochabamba, Potosi, Tarija, Beniy Pando no
cumplieron con el Decreto Supremo N° 4012.

En 2022 se evidencia que solo 1 (un) gobierno auténomo departamental (Santa Cruz) asignd por
encima del porcentaije exigido en relacion a los 8 (ocho) departamentos restantes que no cumplieron
con la normativa del 15%.

En la gestion 2023 de los 9 departamentos 3 (tres) han asignado muy por encima del porcentaje
determinado por la normativa, dejando atrds en sus asignaciones presupuestarias a 6 (seis)
departamentos.

- Ejecucion del presupuesto asignado para la prevencion y lucha contra la violencia hacia las
mujeres.

El Decreto Supremo N° 4012 establece la asignacion del 16% del presupuesto para las actividades
de prevencidn contra la violencia hacia las mujeres, ninas y adolescentes; la construccion de casas
de acogida y refugios temporales para mujeres en situaciéon de violencia y sus dependientes y/o



mantenimiento y atencion de las casas de acogida y refugios temporales para mujeres en situacion
de violencia y sus dependientes, a través de la provision de personal y gastos de funcionamiento, en
el marco de lo establecido en la normativa vigente.

A parte de realizar el seguimiento al cumplimiento de asignacion presupuestaria en marco al Decreto
Supremo 4012, es sumamente importante continuar este con la verificacion de su ejecucion en las
actividades que la norma exige; en el caso de los departamentos para el funcionamiento y atencion
en las casas de acogida y los refugios temporales para las mujeres victimas de violencias.

Por lo tanto, inicialmente se presenta un grdfico comparativo para determinar las tendencias de la
ejecucion en las tres gestiones:

GRAFICO 4: Ejecucion presupuestaria de prevencién y lucha contra la violencia, de los Gobiernos
Auténomos Departamentales, gestiones 2021-2023 de los GAD (en porcentaje)
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

En el grafico de las tres gestiones se advierte que por lo menos 6 (seis) de los 9 (nueve) departamentos
han ejecutado en un rango medio, mientras que 2 (dos) de los 3 (tres) no han cumplido nada ninguna
de las tres gestiones.

Ademds, se debe resaltar que el hecho de que hayan cumplido hasta en el rango alto, en muchos
casos no concuerda con la asignacion de los 156% que no se ha llegado a cumplir.
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GRAFICO 5: Ejecucién presupuestaria de prevencién y lucha contra la violencia, de los Gobiernos
Auténomos Departamentales, gestion 2021, de los GAD (en porcentaje)
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

En la gestion 2021 de los 9 (nueve) departamentos 3 (tres) han ejecutado del 0% al 50% Oruro, Santa
Cruz y Beni, 3 (tres) ejecutaron del 51% al 75% Potosi, Tarija y Pando y los restantes 3 (tres) Chuquisaca,
La Paz y Cochabamba llegaron a ejecutar mds del 76%; mds es importante resaltar que ninguno
ejecuto el 100%.

GRAFICO 6: Ejecucién presupuestaria de prevencién y lucha contra la violencia, de los Gobiernos
Auténomos Departamentales, gestién 2022 (en porcentaje)
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION "ANA MARIA ROMERO”

En la gestion 2022, 2 (dos) departamentos ejecutaron mas del 76% Cochabamba y Beni, 4 (cuatro)

ejecutaron del 51% a 76% Chuquisaca, La Paz, Potosi y Pando y 3 (tres) ejecutaron menos del 50% Tarija



y Oruro y Santa Cruz que no ejecutaron nada.

GRAFICO 7: Ejecucién presupuestaria de prevencién y lucha contra la violencia, de los Gobiernos
Auténomos Departamentales, gestiéon 2023 (en porcentaje)
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

La ejecucion presupuestaria en 2023 tiene un corte hasta el 15 de noviembre, donde se reporta que de
los 9 (nueve) departamentos solo 1 (uno) ha ejecutado por encima del 75% Cochabamba, 4 (cuatro)
han ejecutado entre el 50% y el 75% Chuquisaca, Potosi, Beni y Pando y los restantes 4 (cuatro) se
encuentran en el rango de ejecucion bajo La Paz y Tarija y Oruro y Santa Cruz que ejecutaron 0%.

c) Fortalecimiento a la fuerza de lucha contra la violencia

- Asignacién del presupuesto para el fortalecimiento de las FELCVs

El Decreto Supremo N° 4012 también determina la asignacion de presupuesto para el fortalecimiento
de la FELCVs a partir del presupuesto de Seguridad Ciudadana desde la fuente de financiamiento del
IDH, dicha asignacion deberd ser del 10%.

GRAFICO 8: Asignacién presupuestaria de fortalecimiento a la Fuerza Especial contra la Violencia
- FELCV, de los Gobiernos Auténomos Departamentales, gestiones 2021 - 2023 (en porcentaje)
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De acuerdo al grafico durante las tres gestiones 2021 — 2023 solo en 2021 3 (tres) departamentos han
cumplido la asignacion, en 2022 ningn departamento cumplié y en 2023 4 (cuatro) departamentos
cumplieron con mas el 10% de asignacion.

En 2021 solo 3 (tres) de los 9 (nueve) departamentos asignaron por encima del 10% Chuquisaca, Oruro
y Potosi, los restantes 6 (seis) La Paz, Cochabamba, Tarija, Santa Cruz, Beniy Pando no cumplieron con
la normativa del 10% para el fortalecimiento de las FELCVs.

La asignacion del 10% para el fortalecimiento de las FELCVs, no fue cumplida por ninguno de los 9
(nueve) Gobiernos Auténomos Departamentales; pues estos asignaron porcentajes menores al que
la norma exige.

En 2023 4 (cuatro) departamentos asignaron por encima del 10% Potosi, Santa Cruz, Beniy Pando estos
Gltimos dos con porcentajes mayores al 70%; mientras que 5 (cinco) departamentos Chuquisaca, La
Paz, Cochabamba, Oruro y Tarija no llegaron a los 10% de presupuesto para el fortalecimiento de las
FELCVs.

= Ejecucion del presupuesto asignado para el fortalecimiento de las FELCVs

De acuerdo a la normativa el presupuesto asignado para el fortalecimiento de la FELCV debe ser
empleado para equipamiento, infraestructura, tecnologia:

GRAFICO 9: Ejecuciéon presupuestaria de fortalecimiento a la Fuerza Especial de Lucha contra
la Violencia - FELCV, de los Gobiernos Auténomos Departamentales, gestiones 2021 - 2023 (en
porcentaje)
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

En este grafico comparativo de ejecucion de las tres gestiones, se puede advertir que la gestion con
mayor ejecucion fue la de 2022, seguido por la gestion 2021, siendo la gestion 2023 en la que ninguno
de los departamentos logro llegar al rango alto de ejecucion.

Los siguientes grdaficos permiten observar el cumplimiento a la ejecucion de manera detallada en
cada departamento:



GRAFICO 10: Ejecucién presupuestaria de fortalecimiento a la Fuerza Especial de Lucha contra la
Violencia - FELCV, de los Gobiernos Auténomos Departamentales, gestién 2021 (en porcentaje)
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

Se evidencia que durante la gestion 2021 la ejecucion del presupuesto para el Fortalecimiento de
las FELCVs, no ha sido cumplido de manera efectiva por los GADs 5 (cinco) no han llegado ni al
50%, dentro de los cuales 4 (cuatro) Tarija, Santa Cruz, Beni y Pando han cumplido en un minimo
porcentaje y Potosi ha cumplido hasta el 35%, estando por o tanto los cinco dentro del rango bajo de
cumplimiento; 3 (tres) estan en el rango medio de cumplimiento Chuquisaca, Cochabamba y Oruro;
mds solo Cochabamba ha llegado casi al 75%, los otros dos estdin muy préoximos al 50%; dnicamente
La Paz estd en el rango alto de cumplimiento.

GRAFICO 11: Ejecucioén presupuestaria de fortalecimiento a la Fuerza Especial de Lucha contra la
Violencia - FELCV, de los Gobiernos Auténomos Departamentales, gestiéon 2022 (en porcentaje)
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

En la gestion 2022 la ejecucidon del presupuesto asignado para el fortalecimiento de las FELCVs 23
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determina que de los 9 (nueve) departamentos 3 (tres) han ejecutado casi hasta el 50% Oruro, Santa
Cruz y Beni encontrandose en rango bajo de ejecucion, 1 (uno) Chuquisaca ha ejecutado del 51% al
75% encontrandose en el rango medio y 5 (cinco) han ejecuta o han ejecutado por encima del 76%,
ubicdndose por lo tanto en un rango alto de ejecucion.

GRAFICO 12: Ejecucién presupuestaria de fortalecimiento a la Fuerza Especial de Lucha contra la
Violencia - FELCV, de los Gobiernos Auténomos Departamentales, gestiéon 2023 (en porcentaje)
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

En 2023 la ejecucion del presupuesto asignado para el Fortalecimiento de las FELCVs en los Gobiernos
Autdbnomos Departamentales 6 (seis) han ejecutado menos del 50% Cochabamba Oruro, Potosi,
Tarija, Santa Cruz y Pando por o tanto se encuentran en un rango bajo de ejecucion; mientras que 3
(tres) Chuquisaca, la Paz y Beni estén reportado una ejecucion hasta el 75% que define en un rango
medio.

2.1.2. Distribucion de la inversion GAM en atencion y prevencion de la violencia
a) Asignacion de recursos IDH seg(in norma

El Decreto Supremo N° 4012 determina que los Gobiernos Autbnomos Municipales con menos de
15.000 (quince mil) habitantes utilizaran el 15% (quince por ciento) del total de los recursos del IDH de
Seguridad Ciudadana y con una poblacién igual o mayor a 15.000 (quince mil) habitantes utilizaran
el 20% (veinte por ciento). Presupuesto destinado a:

a) Actividades de prevencion contra la violencia hacia las mujeres, nifas y adolescentes;

b) Financiamiento de infraestructura y equipamiento para los Servicios Legales Integrales y/o casa
de acogidg;

¢) Mantenimiento y atencion en los Servicios Legales Integrales para mujeres en situacion de violencia
y sus dependientes, a través de la provision de personal y gastos de funcionamiento, en el marco de
lo establecido en la normativa vigente.

El seguimiento al cumplimiento a la asignacidon presupuestaria se realiza en base a la informacion
obtenida de los reportes de ejecucion presupuestaria del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.



b) Prevencién y lucha contra la violencia hacia las mujeres
- Asignacion del presupuesto para la prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres.

Es imprescindible realizar cuadros comparativos entre las gestiones para verificar las tendencias
(ascendientes o descendientes), para a partir de la informacion obtenida impulsar acciones que
permitan mejorar el cumplimiento a la asignacion presupuestaria en marco al Decreto Supremo N°©
4012.

GRAFICO 13: Porcentaje de municipios que asignaron para la prevencién y lucha contrala violencia
hacia las mujeres en las gestiones 2021 - 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

Cumplimiento a la asignaciéon presupuestaria en marco al Decreto Supremo N° 4012 durante las
gestiones 2021 — 2023 presenta mayor cumplimiento del 15% o 20% en los municipios de la siguiente
manera 80% del total en la gestion 2021, 76% en la gestion 2022 y 67% en la gestion 2023.

- Ejecucion de presupuesto asignado para la prevencion y lucha contra la violencia hacia las
mujeres.

El seguimiento a los presupuestos sensibles a género en marco a la normativa existente no se debe
quedar unicamente en la asignacion, sino que se debe enfatizar en la ejecucion, pues con la ejecucion
se puede ver la real incidencia de la norma en favor de las mujeres.
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GRAFICO14: Porcentaje de municipios que ejecutaron parala prevenciény lucha contrala violencia
hacia las mujeres en las gestiones 2021 - 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

En cuanto se refiere a la ejecucion se advierte que en la gestion 2021 se registrd una ejecucion alta
del 46% de los municipios en relacion a 44% de municipios que no llegaron al 50% de ejecucion;
algo parecido ocurrié en la gestion 2022 donde 55% de los municipios lograron una ejecuciéon alta
y contrariomente 34% realizaron una ejecucion baja; esta situaciéon ha variado en la gestion 2023
donde solo el 24% de los municipios logré una alta ejecucion, mientras que la ejecucion baja se dio
en el 66% de los municipios.

Asignacion Gestion 2021

GRAFICO 15: Nimero de municipios que asignaron para la prevencién y lucha contra la violencia
hacia las mujeres en los 336 GAMs - Gestion 2021
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION "ANA MARIA ROMERO”

En la gestion 2021 de los 336 municipios existentes en el Estado Plurinacional de Bolivia 269 (doscientos



sesenta y nueve) es decir el 80% han cumplido con el 15% o 20% que la norma exige se cumpla para
la prevencion, promocion y/o atencién a la lucha contra la violencia hacia las mujeres; quedando
Unicamente el 20% 67 (sesenta y siete) de los municipios sin haber cumplido con las asignaciones.

GRAFICO 16: NGmero de municipios que cumplieron con la asignacién para la prevencién y lucha
contra la violencia hacia las mujeres en los 336 GAMS por departamento Gestion 2021
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
Los resultados obtenidos se detallan por departamentos:

a) De los 29 municipios de Chuquisaca 22; 16 (55%) han cumplido la normativa; mientras que los
restantes 13 (45%) no lo han hecho.

b) La Paz; de los 87 municipios 84 (97%) han cumplido con la asignacion; siendo un minimo porcentaje
de municipios 3 (3%) que no han cumplido.

¢) Cochabamba ha reportado a los 47 (100%) que han cumplido con la asignacion presupuestaria
para la lucha y prevencion de la violencia contra las mujeres.

d) Oruro con sus 33 municipios ha reportado que 24 (73%) si han asignado el 15% o 20% en sus
presupuestos para la lucha y prevencion de la violencia hacia las mujeres.

e) Potosi de los 41 municipios, 30 (73%) han cumplido con la asignacion y 11 (27%) no lo han hecho.

f) Tarija con 1 municipios de los cuales 8 (73%) si han asignado y los 3 (27%) restantes no lo han hecho.
g) Santa Cruz que de sus 54 municipios 32 (59%) han cumplido con la asignaciéon presupuestaria;
mientras que los restantes 22 (41%) no han cumplido con la asignacion.

h) Beni que cuenta con 19 municipios de los cuales 16 (84%) han cumplido con la asignacién quedando
3 (16%) no asignaron el porcentaje correspondiente;

i) Pando ha registrado de los 15 municipios a 12 (80%) como municipios que si han cumplido con la
asignacion de acuerdo a la norma; mientras que los restantes 3 (20%) no han asignado.

Ejecucion de recursos IDH gestion 2021

En cuanto se refiere a la ejecucion de los presupuestos para determinar el adecuado cumplimiento
se utiliza el semaforo para determinar el rango de cumplimiento efectivo:
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GRAFICO 17: Cantidad de municipios que ejecutaron en prevencién y lucha contra la violencia
hacia las mujeres - 336 GAMs Gestion 2021

de 0% a 50% (156

municipios)
a6%

de 51%a 75%
{32 municipios)
108

Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

Durante la gestion 2021 la ejecucion presupuestaria se registra de la siguiente manera: ejecucion alta
de 76% a 100% 148 (ciento cuarenta y ocho) municipios; ejecucion media de 51% a 75% 32 (treinta y
dos) municipios y ejecucion minima de 0% a 50% 156 (ciento cincuenta y seis) municipios, habiendo
encabezado minimamente en el cumplimiento a la ejecucion.

GRAFICO 18: Cantidad de municipios que ejecutaron el presupuesto de prevencién y lucha contra
la violencia hacia las mujeres por departamento Gestion 2021
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

De los 336 municipios existentes en la gestion 2021:156 (46%) no han ejecutado o apenas han llegado
al 50% de ejecucion; 32 (9%) municipios han sobrepasado del 51% hasta el 75% y los restantes 148
(44%) han ejecutado del 76% hasta el 100%.

a) Chuquisaca de los 29 municipios; 83% 24 (veinticuatro) municipios han ejecutado por debajo del



50%, 7% 2 (dos) municipios han cumplido en rango medio y 10% 3 (tres) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

b) La Paz; de los 87 municipios, 33% 29 (veintinueve) municipios han ejecutado por debajo del 50%,
7% 6 (seis) municipios han cumplido en rango medio y 60% 52 (cincuenta y dos) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

Cﬂ Cochabamba ha reportado 53% 25 (veinticinco) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 15%
7 (siete) municipios han cumplido en rango medio y 32% 15 (quince) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

d) Oruro con sus 33 municipios ha reportado que 30% 20 (veinte) municipios han ejecutado por
debajo del 50%, 9% 3 (tres) municipios han cumplido en rango medio y 61% 10 (diez) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

eg Potosi de los 41 municipios, 39% 16 (dieciséis) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 17% 7
(siete) municipios han cumplido en rango medio y 44% 18 (dieciocho) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

a) Tarija con 11 municipios de los cuales  46% 4 (cuatro) municipios han ejecutado por debajo del
50%, 18% 2 (dos) municipios han cumplido en rango medio y 36% 5 (cinco) municipios han ejecutado
del 76% al 100%.

b) Santa Cruz que de sus 54 municipios 59% 19 (diecinueve) municipios han ejecutado por debajo
del 50%, 6% 3 (tres) municipios han cumplido en rango medio y 35% 32 (treinta y dos) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

Cﬂ Beni que cuenta con 19 municipios de los cuales 63% 12 (doce) municipios han ejecutado por
debajo del 50%, 11% 2 (dos) municipios han cumplido en rango medio y 26% 5 (cinco) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

d) Pando ha registrado de los 15 municipios a 60% 9 (nueve) municipios han ejecutado por debajo del
50% y 40% 6 (seis) municipios han ejecutado del 76% al 100%.

En cuanto serefiere ala ejecucion del presupuesto asignado para la atencion, promociony prevencion
de la lucha contra la violencia hacia las mujeres se presenta el siguiente reporte:

- Asignacion de recursos IDH gestion 2022

Cumplimiento a la asignacion presupuestaria en marco al Decreto Supremo N° 4012 en la gestion
2022.

GRAFICO 19: Nimero de municipios que asignaron para la prevencién y lucha contra la violencia
hacia las mujeres en los 336 GAMs — Gestion 2022
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
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En 2022 la asignacion presupuestaria en marco al Decreto Supremo N° 4012 registra que 256
(doscientos cincuenta y seis) (76%) municipios han cumplido, mientras que (24%) 80 (ochenta)
municipios no han cumplido con la asignacion.

GRAFICO 20: Nimero de municipios que cumplieron con la asignacién para la prevencién y lucha
contra la violencia hacia las mujeres en los 336 GAMS por departamento Gestion 2022
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
Los resultados obtenidos se detallan por departamentos:

a) Chuquisaca que cuenta con 29 municipios ha reportado 27 (93 %) que si han cumplido con la
normativa; mientras que los restantes 2 (7 %) han presupuestado por debajo de lo exigido.

b) La Paz; de los 87 municipios 61 (70%) han cumplido con la asignacion; mientras 26 (30%) no han
cumplido.

¢) Cochabamba hareportado 34 (72%) municipios que han cumplido con la asignacion presupuestaria
para la lucha y prevencion de la violencia contra las mujeres y 13 (28 %) no lograron el porcentaje
minimo de asignacion.

d) Oruro con sus 33 municipios ha reportado que 30 (91%) si han asignado el 15% o 20% en sus
presupuestos para la lucha y prevencion de la violencia hacia las mujeres y 3 (9%) no asignaron el
porcentaje que la norma exige.

e) Potosi de los 41 municipios, 33 (80%) han cumplido con la asignacion y 8 (20%) no lo han hecho.

f) Tarija con 1 municipios de los cuales 8 (73%) si han asignado y los 3 (27%) restantes no lo han hecho.
g) Santa Cruz que de sus 54 municipios 35 (65%) han cumplido con la asignacion presupuestaria;
mientras que los restantes 19 (35%) no han cumplido con la asignacion.

h) Beni que cuenta con 19 municipios de los cuales 14 (74%) han cumplido con la asignacion quedando
5 (26%) no asignaron el porcentaje correspondiente;

i) Pando ha registrado de los 15 municipios a 14 (93%) como municipios que si han cumplido con la
asignacion de acuerdo a la norma; mientras que el restante 1(7%) no ha asignado.

- Ejecucion de recursos IDH gestion 2022

La ejecucion del presupuesto de prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres en la gestion
2022 muestra los siguientes resultados:



GRAFICO 21: Cantidad de municipios que ejecutaron en prevencién y lucha contra la violencia
hacia las mujeres - 336 GAMs Gestion 2022.
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

De los 336 municipios existentes se observa que el minimo cumplimiento de 0% a 50% son 114 (34%)
municipios, 36 (11%) municipios han cumplido del 51% a 75% , siendo la mayoria de los municpios 186
(55%) han sobrepasado los 76% de cumplimiento.

Se observa que mas del 50% ejecuta su presupuesto.

GRAFICO 22: Cantidad de municipios que ejecutaron el presupuesto de prevencién y lucha contra
la violencia hacia las mujeres por departamento Gestion 2022
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
Detallando por departamento:

a) Chuquisaca de los 29 municipios; 21% 6 (seis) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 7% 31



2 (dos) municipios han cumplido en rango medio y 72% 21 (veintiuno) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

b) La Paz; de los 87 municipios, 56% 49 (cuarenta y nueve) municipios han ejecutado por debajo
del 50%, 9% 8 (ocho) municipios han cumplido en rango medio y 35% 30 (treinta) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

Cﬂ Cochabamba ha reportado 21% 10 (diez) municipios han ejecutado por debajo del 50%,11% 5 (cinco)
municipios han cumplido en rango medio y 68% 32 (treinta y dos) municipios han ejecutado del 76%
al 100%.

d) Oruro con sus 33 municipios ha reportado que 24% 8 (ocho) municipios han ejecutado por debajo
del 50%, 12% 4 (cuatro) municipios han cumplido en rango medio y 64% 21 (veintiuno) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

eg Potosi de los 41 municipios, 24% 10 (diez) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 10% 4
(cuatro) municipios han cumplido en rango medio y 66% 27 (veintisiete) municipios han ejecutado
del 76% al 100%.

e) Tarija con 1l municipios de los cuales 18% 2 (dos) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 9%
1 (unoﬂ municipios han cumplido en rango medio y 73% 8 (ocho) municipios han ejecutado del 76%
al 100%.

f) Santa Cruz que de sus 54 municipios 39% 21 (veintiun) municipios han ejecutado por debajo del
50%, 17% 9 (nueve) municipios han cumplido en rango medio y 44% 24 (veinticuatro) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

g) Beni que cuenta con 19 municipios de los cuales 26% 5 (cinco) municipios han ejecutado por
debajo del 50%, 11% 2 (dos) municipios han cumplido en rango medio y 63% 12 (doce) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

hg Pando ha registrado de los 15 municipios 20% 3 (tres) municipios han ejecutado por debajo del
50%, 7% 1 (un) municipio ha cumplido en rango medio y 73% 11 (once) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

Asignacion de recursos IDH gestion 2023
La gestion 2023 presenta el siguiente reporte:

GRAFICO 23: Nimero de municipios que asignaron para la prevencién y luca contra la violencia
hacia las mujeres en los 336 GAMs — Gestion 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

Del presupuesto exigido por la normativa 112 (33%) municipios no han cumplido con la asignacion de
32 15% o el 20%; pero los 224 (67%) municipios si han cumplido.



GRAFICO 24: Namero de municipios que cumplieron con la asignacién para la prevencién y lucha
contra la violencia hacia las mujeres en los 336 GAMS por departamento Gestion 2023.
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
Los resultados obtenidos se detallan por departamentos:

a) Chuquisaca que cuenta con 29 municipios ha reportado 26 (90 %) que si han cumplido con la
normativa; mientras que los restantes 3 (10 %) han presupuestado por debajo de lo exigido.

b) La Paz; de los 87 municipios 48(55%) han cumplido con la asignacion; mientras 39 (45%) no han
cumplido.

c) Cochabamba de los 47 municipios, ha reportado 34 (72%) municipios que han cumplido con la
asignacion presupuestaria para la lucha y prevencion de la violencia contra las mujeres y 13 (28 %)
no lograron el porcentaje minimo de asignacion.

d) Oruro con sus 33 municipios ha reportado que 23 (70%) si han asignado el 15% o 20% en sus
presupuestos para la lucha y prevencion de la violencia hacia las mujeres y 10 (30%) no asignaron el
porcentaje que la norma exige.

e) Potosi de los 41 municipios, 31 (76%) han cumplido con la asignacion y 10 (24%) no lo han hecho.

f) Tarija con 1l municipios de los cuales 9 (82%) si han asignado y los 2 (18%) restantes no lo han hecho.
g) Santa Cruz que de sus 54 municipios 27 (50%) han cumplido con la asignaciéon presupuestaria;
mientras que los restantes 27 (50%) no han cumplido con la asignacion.

h) Beni que cuenta con 19 municipios de los cuales 12 (63%) han cumplido con la asignaciéon quedando
7 (37%) no asignaron el porcentaje correspondiente;

i) Pando ha registrado de los 15 municipios a 14 (93%) como municipios que si han cumplido con la
asignacion de acuerdo a la norma; mientras que el restante 1(7%) no ha asignado.

Ejecucion de recursos IDH gestion 2023

La ejecucion en 2023 adn no estd completa, se tiene la informacion hasta el 15 de noviembre
presentando el siguiente reporte:
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GRAFICO 25: Cantidad de municipios que ejecutaron en prevencién y lucha contra la violencia
hacia las mujeres - 336 GAMs Gestion 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

De los 336 (trescientos treinta y seis) municipios se registra la ejecucion de 221 (doscientos veintiun)
municipios 66% no han llegado a ejecutar del 0% al 50%; en rango medio de ejecucion se encuentran 35
(treinta y cinco) municipios que llegan al 10% y solo 80 (ochenta) municipios el 24% han sobrepasado
el 76% de la ejecucion presupuestaria.

Esta informacion cambiard una vez culmine la gestion 2023.

GRAFICO 26: Cantidad de municipios que ejecutaron el presupuesto de prevencién y lucha contra
la violencia hacia las mujeres por departamento Gestion 2023.
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

a) Chuquisaca de los 29 municipios; 100% 29 (veintinueve) municipios han ejecutado por debajo del



50%.

b) La Paz; de los 87 municipios, 88% 77 (setenta y siete) municipios han ejecutado por debajo del 50%,
6% 5 (cinco) municipios han cumplido en rango medio y 6% 5 (cinco) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

¢) Cochabamba ha reportado 36% 17 (diecisiete) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 21%
10 (diez) municipios han cumplido en rango medio y 43% 20 (veinte) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

d) Oruro con sus 33 municipios ha reportado que 45% 17 (diecisiete) municipios han ejecutado por
debajo del 50%, 3% 1 (uno) municipios han cumplido en rango medio y 52% 15 (quince) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

eg Potosi de los 41 municipios, 56% 23 (veintitrés) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 15% 6
(seis) municipios han cumplido en rango medio y 29% 12 (doce) municipios han ejecutado del 76% all
100%.

i) Tarija con 1 municipios de los cuales 18% 2 (dos) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 27%
3 (tres) municipios han cumplido en rango medio y 36% 6 (seis) municipios han ejecutado del 76% al
100%.

j) Santa Cruz que de sus 55 municipios 72% 39 (treinta y nueve) municipios han ejecutado por
debajo del 50%, 6% 3 (tres) municipios han cumplido en rango medio y 22% 12 (doce) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

kg Beni que cuenta con 19 municipios de los cuales 53% 10 (diez) municipios han ejecutado por debajo
del 50%, 21% 4 (cuatro) municipios han cumplido en rango medio y 26% 5 (cinco) municipios han
ejecutado del 76% al 100%.

) Pando ha registrado de los 15 municipios a 47% 7 (siete) municipios han ejecutado por debajo del
50%, 20% 3 (tres) municipios han cumplido en rango medio y 33% 5 (cinco) municipios han ejecutado
del 76% al 100%.

c) Fortalecimiento a la Fuerza de Lucha Contra la Violencia — FELCV

El presupuesto asignado para el fortalecimiento a la FELCV incluye en las actividades a planificar la
mejoradelainfraestructura, dotacion de equipamientoeincrementodelatecnologio; especificamente
para atender los casos de violencia hacia las mujeres.

- Asignacién para el fortalecimiento a las FELCVs (2021 - 2023)

GRAFICO 27: Porcentaje de municipios que asignaron para la el fortalecimiento de las FELCVs en
los GAMSs gestiones 2021 - 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION "ANA MARIA ROMERO”
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Durante las tres gestiones revisadas se advierte que los GAMs han asignado el porcentaje del 10%
para el fortalecimiento de las FELCVs; por o tanto, han cumplido la normativa en mas del 60% del
total de los municipios.

= Ejecucioén de lo Asignado para el fortalecimiento a las FELCVs (2021 - 2023)
Se debe determinaren qué porcentaje se ha cumplido conla ejecucion de los montos presupuestados,
pues de eso depende la paulatina erradicacion de la violencia contra las mujeres, para lo cual se

parte realizando un comparativo entre las tres gestiones revisadas.

GRAFICO 28: Porcentaje de municipios que ejecutaron el presupuesta para el fortalecimiento de
las FELCVs en los GAM GESTIONES 2021 - 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

No ocurre lo mismo con la ejecucion, pues si bien mas del 60% de los municipios han asignado el 10%
0 mds de presupuesto para el fortalecimiento de las FELCVs, este presupuesto no ha sido ejecutado
en las gestiones 2021 y 2021 apenas llegaron a ejecutar el 3% del total de municipios; todavia en
20283 se ve un alza del nimero de municipios que estd ejecutando que es del 26% entre media y alta
ejecucion.

Para una mayor claridad se realiza ademds la descripcion de la asignaciéon como también de la
ejecucion en las gestiones 2021 — 2023 de los municipios de cada departamento.



- Asignacion fuente IDH gestion 2021

GRAFIC029: Cantidad de GAMs que cumplieron conlaasignacién de presupuestoalfortalecimiento
de las FELCVs gestion 2021
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION "ANA MARIA ROMERO”

La asignacion del 10% en 2021 se ha reg)ortodo de la siguiente manera: 133 municipios (40%) no han

cumplido con la asignacién y 203 (60%) si han cumplido con la asignacion para el fortalecimiento de
las FELCVs.

GRAFICO 30:Cantidad de GAMs que cumplieron conlaasignacién de presupuestoalfortalecimiento
de las FELCVs por departamento Gestion 2021
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
Cada departamento registra el cumplimiento a la asignacion:

a) Chuquisaca que tiene 29 municipios reporta 24 (83%) municipios que han cumplido y 5 (17%) que
no lo hicieron

b) La Paz reporta que de los 87 municipios que tiene 50 (57%) si han cumplido con la asignacion
mientras que 37 (43%) municipios no asignaron lo que la normativa exige.
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c) Cochabamba presenta 22 (47%) municipios que si asignaron el porcentaje exigido y 25 (53%)
municipios no lo hicieron

d) Oruro, con sus 33 municipios reporta 18 (55%) que si cumplieron con la asignacion y 15 (45%) no
cumplieron.

e) Potosi con sus 41 municipios registra 25 (61%) que si cumplieron y 16 (39%) municipios no lo hicieron.
f) Potosi con sus 41 municipios registra 25 (61%) que si cumplieron y 16 (39%) municipios no lo hicieron.
g) Tarija cumplié la asignacion con 10 (91%) municipios siendo 1 (uno) que no cumplié la asignacion.
h) Santa Cruz cumplié la asignacion en 28 (52%) municipios y no cumplié en 26 (48%) municipios.

i) Beni ha cumplido con la asignacién en 15 (79%) municipios y con 4 (21%) municipios que no asignaron
el 10%

j) Pando con 11 (73%) municipios que si cumplierony 4 (27%) que no.

- Ejecucion de recursos IDH gestion 2021
Es importante exponer el cumplimiento a la ejecucion presupuestaria:

GRAFICO 31: Cantidad de municipios que ejecutaron su presupuesto al fortalecimiento a las FELVs
gestion 2021
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

Durante la gestion 2021 el presupuesto asignado al fortalecimiento de la FELCV no se ha ejecutado
como bien se observa en el grafico se ha ejecutado del 0% al 50% en 324 (97%) municipios, quedandose
muy por debajo a 8 (2%) municipios que ejecutaron del 56% al 75% y por Gltimo 4 (1%) municipios
ejecutaron dl 76% al 100%.



GRAFICO 32: Cantidad de municipios que ejecutaron su presupuesto al fortalecimiento a las FELVs
por departamento Gestion 2021
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
Por departamento la ejecucion se registra:

a) Chuquisaca de los 29 municipios; 93% 27 (veintisiete) municipios han ejecutado por debajo del
50%, 4% 1 (uno) municipios han cumplido en rango medio y 3% 1 (uno) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

b) La Paz; de los 87 municipios, 97% 84 (ochenta y cuatro) municipios han ejecutado por debajo del
50%, 2% 2 (dos) municipios han cumplido en rango medio y 1% 1 (uno) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

¢) Cochabamba ha reportado 98% 46 (cuarenta y seis) municipios han ejecutado por debajo del 50%
y 2% 1 (uno) municipios han cumplido en rango medio.

d) Oruro con sus 33 municipios ha reportado que 97% 32 (treinta y dos) municipios han ejecutado por
debajo del 50%, 3% 1 (uno) municipio han cumplido en rango medio.

e) Potosi de los 41 municipios, 98% 40 (cuarenta) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 2% 1
(uno) municipio han cumplido en rango medio.

f) Tarija con 11 municipios de los cuales 100% 11 (dos) municipios han ejecutado por debajo del 50%.
g) Santa Cruz que de sus 54 municipios 94% 51 (cincuenta y un) municipios han ejecutado por debajo
del 50%, 2% 1 (un) municipio ha cumplido en rango medio y 4% 2 (dos) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

h) Beni que cuenta con 19 municipios de los cuales 100% 19 (diecinueve) municipios han ejecutado
por debajo del 50%.

i) Pando ha registrado de los 15 municipios a 93% 14 (catorce) municipios han ejecutado por debajo
del 50% y 7% 1 (un) municipio ha cumplido en rango medio.

- Asignacion fuente IDH gestion 2022

En la gestidn 2022 se reportaron los siguientes datos con relacion al cumplimiento a la asignacion y
ejecucion presupuestaria en los municipios:
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GRAFICO 33:Cantidad de GAMs que cumplieron conlaasignacién de presupuestoalfortalecimiento
de las FELCVs gestion 2022
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
En cuanto se refiere a la asignaciéon presupuestaria del 10% para el fortalecimiento de las FELCVs
en 2022, 255 (76%) municipios reportaron su cumplimiento; mientras que 81 (24%) municipios no

asignaron el monto correcto de asignacion.

GRAFICO 34:Cantidad de GAMs que cumplieron conlaasignacién de presupuestoalfortalecimiento
de las FELCVs por departamento Gestion 2022
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO"
Cada departamento registra el cumplimiento a la asignacion:

a) Chuquisaca que tiene 29 municipios reporta 24 (83%) municipios que han cumplido y 5 (17%) que



no lo hicieron

b) La Paz reporta que de los 87 municipios que tiene 65 (75%) si han cumplido con la asignacion
mientras que 22 (25%) municipios no asignaron lo que la normativa exige.

c) Cochabamba presenta 36 (77%) municipios que si asignaron el porcentaje exigido y 11 (23%)
municipios no lo hicieron

d) Cochabamba presenta 36 (77%) municipios que si asignaron el porcentaje exigido y 1 (23%)
municipios no lo hicieron

e) Oruro, con sus 33 municipios reporta 26 (79%) que si cumplieron con la asignacion y 7 (21%) no
cumplieron.

f) Potosi con sus 41 municipios registra 32 (78%) que si cumplieron y 9 (22%) municipios no lo hicieron.
g) Tarija cumplié la asignacion con 9 (82%) municipios, quedando 2 (18%) sin cumplir con la asignacion.
h) Santa Cruz cumplié la asignacion en 33 (61%) municipios y no cumplié en 21 (39%) municipios.

i) Beni ha cumplido con la asignacién en 15 (79%) municipios y con 4 (21%) municipios que no asignaron
el 10%

j) En Pando los 15 (100%) municipios si han cumplido con la asignacion

- Ejecucion de recursos IDH gestion 2022

En mérito a lo expuesto se presenta la ejecucion presupuestaria en fortalecimiento a la FELV en la
gestion 2022

GRAFICO 35: Cantidad de municipios que ejecutaron su presupuesto al fortalecimiento a las FELVs
Gestion 2022
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

De los 336 municipios se ha reportado que 324 (97%) han ejecuta el 0% a 50%, 8 (2%) municipios
ejecutaron del 51% al 75% y 4 (1%) municipios ejecutaron del 76% al 100%.

En 2023 se tiene la informacion de la asignacion presupuestaria para el fortalecimiento de la FELCV
en marco al Decreto Supremo N° 4012.
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GRAFICO 36: Cantidad de municipios que ejecutaron su presupuesto al fortalecimiento a las FELVs
por departamento Gestion 2022

=
o
~
uf
=
=
=
<
i~
[os]
P
-
&
=
~ -
t
— e Py n-—| lng e = I'Nn
— -— -
a "

L FAZ COCHABAMBA SRR FOTOE! TARIjA SANTA CHUZ BENI FANDOD

Wde 0% a 50% de51% a 75% MEde 76% a 100%

Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
Se observa el cumplimiento por departamento:

a) Chuquisaca de los 29 municipios; 93% 27 (veintisiete) municipios han ejecutado por debajo del
50%, 4% 1 (un) municipio ha cumplido en rango medio y 3% 1 (un) municipio ha ejecutado del 76% al
100%.

b) La Paz; de los 87 municipios, 97% 84 (ochenta y cuatro) municipios han ejecutado por debajo del
50%, 2% 2 (dos) municipios han cumplido en rango medio y 1% 1 (un) municipio ha ejecutado del 76%
al 100%.

¢) Cochabamba ha reportado 98% 46 (cuarenta y seis) municipios han ejecutado por debajo del 50%
y 2% 1 (un) municipio ha ejecutado del 76% al 100%.

d) Oruro con sus 33 municipios ha reportado que 97% 32 (treinta y dos) municipios han ejecutado por
debajo del 50%, 3% 1 (un) municipio ha cumplido en rango medio.

e) Potosi de los 41 municipios, 98% 40 (cuarenta) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 2% 1
(un) municipio ha cumplido en rango medio.

f) ~debajo del 50%.

g) Santa Cruz que de sus 54 municipios 96% 52 (cincuenta y dos) municipios han ejecutado por
debajo del 50%, 2% 1 un) municipio ha cumplido en rango medio y 2% 1 (un) municipio ha ejecutado
del 76% al 100%.

h) Beni que cuenta con 19 municipios de los cuales 100% 19 (diecinueve) municipios han ejecutado
por debajo del 50%.

i) Pando ha registrado de los 15 municipios a 87% 13 (trece) municipios han ejecutado por debajo del
50%, 13% 2 (dos) municipios ha cumplido en rango medio.



- Asignacion fuente IDH gestion 2023

GRAFICO 37: Cantidad de GAMs que cumplieron conlaasignacién de presupuestoalfortalecimiento
de las FELCVs Gestion 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

En esta gestion 217 (65%) municipios si han asignado el 10% o mas de presupuesto al programa de
fortalecimiento a la FELCV, mientras que 119 (35%) municipios no llegaron a asignar el porcentaje
correspondiente.

Se detalla la asignacion en los gobiernos autdnomos municipales por cada departamento:

GRAFICO 38:Cantidad de GAMs que cumplieron conlaasignacién de presupuestoalfortalecimiento
de las FELCVs por departamento Gestion 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
Cada departamento registra el cumplimiento a la asignacion:
a) Chuquisaca que tiene 29 municipios reporta 23 (79%) municipios que han cumplido y 6 (21%) que

no lo hicieron
b) La Paz reporta que de los 87 municipios que tiene 46(53%) si han cumplido con la asignacion
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mientras que 41 (47%) municipios no asignaron lo que la normativa exige.

c) Cochabamba presenta 28 (60%) municipios que si asignaron el porcentaje exigido y 19 (40%)
municipios no lo hicieron

d) Oruro, con sus 33 municipios reporta 27 (82%) que si cumplieron con la asignacion y 6 (18%) no
cumplieron.

e) Potosi con sus 41 municipios registra 33 (80%) que si cumplieron y 8 (20%) municipios no lo hicieron.
f) Tarija cumplié la asignacion con 10 (91%) municipios, quedando 1(9%) sin cumplir con la asignacion.
g) Santa Cruz cumplio la asignacion en 28 (52%) municipios y no cumplio en 26 (48%) municipios.

h) Beni ha cumplido con la asignaciéon en 10 (53%) municipios y con 9 (47%) municipios que no
asignaron el 10%

i) En Pando los 9 (60%) municOipios si han cumplido con la asignacion y 6 (40) municipios no
cumplieron.

- Ejecucion de recursos IDH gestion 2023
En 2023 se registra el cumplimiento a la ejecucidon con un corte a 15 de noviembre de2023:
GRAFICO 39: Cantidad de municipios que ejecutaron su presupuesto al fortalecimiento a las FELVs

Gestion 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

De los 336 municipios 53 (16%) han ejecutado del 76% al 100%, 35 (10%) municipios han ejecutado del
51% al 75% y 248 (74%) municipios han ejecutado del 0% al 50% de lo presupuestado.



GRAFICO 40: Cantidad de municipios que ejecutaron su presupuesto al fortalecimiento a las FELVs
por departamento Gestion 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
Se observa el cumplimiento por departamento:

a) Chuquisaca de los 29 municipios; 62% 18 (dieciocho) municipios han ejecutado por debajo del 50%,
24% 7 (siete) municipios han cumplido en rango medio y 14% 4 (cuatro) municipios han ejecutado del
76% al 100%.

b) La Paz; de los 87 municipios, 82% 71 (setenta y un) municipios han ejecutado por debajo del 50%,
7% 6 (seis) municipios han cumplido en rango medio y 11% 10 (diez) municipio ha ejecutado del 76%
al 100%.

¢) Cochabamba ha reportado 59% 28 (veintiocho) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 13%
6 (seis) municipios han cumplido en rango medio y 28% 13 (trece) municipio ha ejecutado del 76% al
100%.

d) Oruro con sus 33 municipios ha reportado que 88% 29 (veintinueve) municipios han ejecutado
por debajo del 50%, 6% 2 (dos) municipios han cumplido en rango medio y 6% 2 (dos) municipio ha
ejecutado del 76% al 100%.

eg Potosi de los 41 municipios, 88% 36 (treinta y seis) municipios han ejecutado por debajo del 50%, 5%
2 (dos) municipios han cumplido en rango medio y 7% 3 (tres) municipio ha ejecutado del 76% al 100%.
f) Tarija con 11 municipios de los cuales el 64% 7 (siete) municipios han ejecutado por debajo del 50%,
27% 3 (tres) municipios han cumplido en rango medio y 9% 1 (un) municipio ha ejecutado del 76% al
100%.

g) Santa Cruz que de sus 54 municipios 63% 34 (treinta y cuatro) municipios han ejecutado por
debajo del 50%, 15% 8 (ocho) municipios han cumplido en rango medio y 22% 12 (doce) municipios
han ejecutado del 76% al 100%.

h) Beni que cuenta con 19 municipios de los cuales 74% 14 (catorce) municipios han ejecutado por
debajo del 50% y 26% 5 (cinco) municipios han ejecutado del 76% al 100%.

i) Pando ha registrado de los 15 municipios a 73% 11 (once) municipios han ejecutado por debajo del
50%, 7% 1 (un) municipio ha cumplido en rango medio y 20% 3 (tres) municipios han ejecutado del
76% al 100%.
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2.1.3. Distribucion de la inversion GAIOC en atencién y prevencion de la violencia
a) Asignacion de recursos IDH seglin norma

El Decreto Supremo N° 4012 determina que los Gobiernos Autdnomos Indigena Originario Campesino.
con menos de 15.000 (quince mil) habitantes utilizaran el 15% (quince por ciento) del total de los
recursos del IDH de Seguridad Ciudadana y con una poblacion igual o mayor a 15.000 (quince mil)
habitantes utilizaran el 20% (veinte por ciento). Presupuesto destinado a:

a) Actividades de prevencion contra la violencia hacia las mujeres, nifas y adolescentes;

b) Financiamiento de infraestructura y equipamiento para los Servicios Legales Integrales y/o casa
de acogidg;

¢) Mantenimiento y atencion en los Servicios Legales Integrales para mujeres en situacion de violencia
y sus dependientes, a través de la provision de personal y gastos de funcionamiento, en el marco de
lo establecido en la normativa vigente.

El seguimiento al cumplimiento a la asignacion presupuestaria se realiza en base a la informacion
obtenida de los reportes de ejecucion presupuestaria del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas
que cada GAIOC presenta.

b) Prevencion y lucha contra la violencia

Asignacion

Para el seguimiento a los GAIOCs, se los ha clasificado por porcentaje de asignacion de acuerdo a la
cantidad de habitantes:

Asignacién del 15% (hasta 15.000 habitantes)

GRAFICO 41: Cantidad de GAIOCs que asignaron el 15% para la prevencién y lucha contra la
violencia hacia las mujeres en las gestiones 2021 - 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

En las gestiones 2021 a 2023 se observa que de las 4 (cuatro) GAIOCs que deben asignar el 15 % de
presupuesto para la prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres, 2 (dos) han cumplido
con la asignacion del 15% o mds en las tres gestiones GAIOC de Territorio de Ragaypampa y GAIOC
de la Nacion Originaria Uru Chipaya; mientras que las restantes 2 (dos) la GAIOC de Salinas la gestion



2021 no asigno nada, la gestion 2022 asignod lo exigido y la gestion 2023 asignd menos y la GAIOC
Jatdn Ayllu Yura asignd por encima de los 15% las gestiones 2022 y 202pues en la gestidon 2021 adn no
habia sido reconocida como GAIOC.

GRAFICO 42: Cantidad de GAIOCs que asignaron el 20% para la prevencién y lucha contra la
violencia hacia las mujeres en las gestiones 2021 - 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

De las dos GAIOCs con asignacion del 20% por su cantidad de habitantes la GAIOC Charagua lyambae
la gestion 2021 asigno muy por encima de los 20% y las dos siguientes gestiones asignd menos del
20% y la GAIOC Guarani Kereimba las gestiones 2021y 2023 asignd por encima del porcentaje exigido
mientras que en la gestion 2022 no cumplié con la norma.

Ejecucion de presupuesto IDH

GRAFICO 43: Cantidad de GAIOCs que ejecutaron el presupuesto asignado a la prevencién y lucha
contra la violencia en las gestiones 2021 - 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”
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El presente grdfico tiene por finalidad exponer la cantidad de GAIOCs que han ejecutado el presupuesto
asignado para la prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres, observéndose que de
los seis existentes 1 (uno) no ha cumplido ninguna gestion, 4 (cuatro) han cumplido una de las tres
gestiones y por Gltimo 1 (uno) ha cumplido con la ejecucion dos de las tres gestiones.

Apenas 2 (dos) GAIOCs han llegado a cumplir en el rango del 76% al 100%; 1 (una) ha llegado a un
rango medio y la mayoria o no han ejecutado o han ejecutado en el rango de 0% a 50%.

c) Fortalecimiento a la Fuerza de Lucha contra la Violencia

Asignacion

GRAFICO 44: Cantidad de GAIOCs que asignaron el 10% para el fortalecimiento de las FELCVs en las
gestiones 2021 - 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

De los seis GAIOCs que han asignado el 10% del presupuesto de Seguridad Ciudadana con fuente
de financiamiento IDH 5 (cinco) han asignado por lo menos dos gestiones el equivalente o mas
del presupuesto normado para el fortalecimiento de las FELCVs, solo 1 (uno) ha asignado menor
porcentaje del exigido en las tres gestiones.



Ejecucion

GRAFICO 45: Cantidad de GAIOCs que ejecutaron el presupuesto asignado al fortalecimiento de
las FELCVs en las gestiones 2021 - 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

A pesar de haber asignado los porcentajes exigidos por la normativa solo 1 (un) GAIOC Guarani
Kereimba lyaambae ha ejecutado las gestiones 2021 y 2022 en un rango bajo y en la gestion 2023
alcanzo a la ejecucion maxima del 100%

2.1.4. Nivel central del estado asignacion programa 902

Si bien el andlisis enfatiza las asignaciones presupuestarias en el marco del Decreto Supremo N° 4012,
que establece porcentajes especificos de asignacion presupuestaria para la prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres, es importante conocer el porcentaje de ejecucion presupuestaria
establecida en el programa de gasto “902 Garantia a las Mujeres una vida libre de Violencia” del nivel
Central del Estado.

Al respecto, solo 2 Instancias del Nivel Central del Estado reportaron asignacion de recursos en el
programa de gastos 902 Garantia a las Mujeres una vida libre de Violencia: el Ministerio de Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. La
asignacion de los ministerios anteriormente mencionados en el programa de gasto 902 fue de Bs.
12.689.394,85 con una ejecucion de Bs 11.012.488,3], equivalente al 86,7% de ejecucion.
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GRAFICO 46: Presupuesto vigente y ejecutado en el programa 902, segiin instancias, gestién 2023
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Fuente: SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”

La identificacion del gasto publico en igualdad de género solo por la denominacion del programa de
gasto (solo 2 programas de gasto podrian ingresar en una clasificacién de gasto para la igualdad
de género) a parte de ocultar los otros gastos dirigidos a la igualdad de género, que pueden estar
realizando los gobiernos, muestra que la manera de estructurar los gastos, que al mismo tiempo
refleja las politicas pUblicas, solo toman en cuenta a las mujeres como una variable externa que se
suma en los programas de proteccion social.

Habrd que considerar que la estructura programdtica actual, los clasificadores de gasto y todos los
otros instrumentos para la formulacidon del presupuesto, responde a la metodologia de presupuesto
por programa, si bien esta permite organizar y clasificar los gastos en programas especificos
evitando la dispersion, la formulacion de un presupuesto por programa resulta altamente inflexible
para por ejemplo integrar efectivamente los avances normativos relativos a la igualdad de género
en la totalidad del presupuesto publico o que estos avances se traduzcan en programas de gasto.



a) De los 9 gobiernos autdbnomos departamentales durante las tres gestiones un promedio
de 7 (siete) no cumplen con la asignacion presupuestaria del 15% que la normativa exige para la
prevencion, atencién y promocion de la lucha contra la violencia hacia las mujeres; lo mismo ocurre
con la ejecucion pues un promedio de 2 (dos) durante los tres afos han ejecutado dentro el rango
del 75% al 100%, estas ejecuciones son en muchos casos con montos de asignacion que no han
cumplido con el porcentaje minimo de asignacion.

b) Las asignaciones del 10% para fortalecimiento de las FELCVs en los GADs, no se ha llegado a
cumplir, en la totalidad de los departamentos, a tal punto que la gestion 2022 ningdn GAD alcanzé
el porcentaje impuesto por la norma; contrariamente se observa que la ejecucion se ha cumplido
relativamente, pues muchos departamentos no asignaron el 10% pero cumplieron ejecutando lo que
programaron.

c) En los GAMs la asignacion del 15% o 20% ha tenido un alto porcentaje de cumplimiento en un
promedio de 250 municipios; es decir que en las tres gestiones de seguimiento ha sobrepasado el
66%; Mas la ejecucion no se ha cumplido de acuerdo a la asignacion encontrando un alto indice de
asignacion baja con un promedio de 164 municipios.

d) La asignacion del 10% para el fortalecimiento de las FELCVs en los GAMs ha sido cumplido en
un alto porcentaje en un promedio de 226 municipios de los 336, mds por el contrario su ejecucion ha
sido casinula en las gestiones 2021y 2022 a tal punto que el promedio durante las tres gestiones es de
299 municipios que apenas han cumplido del 0% al 50%, tratando de superar estos bajos porcentajes
en la gestion 2023.

e) Con relacion a la asignacion de los GAIOCs a prevencion y lucha contra la violencia hacia las
mujeres se observa que si se ha asignado determinado presupuesto que ha cumplido con el 15% o
20% en un promedio de 4 GAIOCs durante los tres anos; mds es en la ejecucion de estos presupuestos
que los GAIOCs no han cumplido pues el promedio de 5 que cumplieron de 0% a 50% lo demuestra.

f) En los presupuestos para el fortalecimiento de las FELCVs los GAIOCs han asignado todos el
10% o mas en un promedio de 4 GAIOCs de las seis existentes; mdas solo un GAIOC Guarani Kereimba
lyaambae ha ejecutado las dos primeras gestiones en un rango bajo y la dltima gestion el 100% de o
asignado; el resto de los GAIOCs registran la ejecucion del 0% en fortalecimiento a las FELCVs.
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a) Continuar con el seguimiento alos presupuestos sensibles a género destinados ala prevencion
y la lucha contra la violencia hacia las mujeres en marco al cumplimiento del Decreto Supremo N°
4012 incluyendo a las demads fuentes de financiamiento; asi se obtendrdn los datos completos en el
tema de prevencion, atencién y promocion de la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

b) Incorporar en el andlisis de los presupuestos sensibles a género los otros tipos de presupuestos
como son: la inversion focalizada en mujeres, inversion de corresponsabilidad social y publica del
cuidado de la familia y la reproduccion de la fuerza de trabajo y la descolonizacidn y construccion de
cultura de igualdad.

c) Elaborar una metodologia para la socializacion del articulo 2 del Decreto Supremo N° 4012, a
los planificadores de los GADs, GARs, GAMs y GAIOCs ademads del personal de SLIMs, para asi lograr
una efectiva asignacion presupuestaria tanto para la prevencion y lucha contra la violencia hacia las
mujeres como para el fortalecimiento de las FELCVs en cada una de las ETAs.

d) Impulsar una evaluacion para determinar cudles son los obstdaculos para el cumplimiento ala
ejecucion presupuestaria en el programa de fortalecimiento a las FELCVs, debido al bajo porcentaje
registrado en el presente seguimiento; este trabajo deberd ser coordinado con el Ministerio de
Gobierno.

e) Impulsar la realizacion de planes comunicacionales que permitan a la ciudadania hacer
el control inicialmente durante la asignacion presupuestaria y también el seguimiento durante la
ejecucion.



PRESUPUESTOS SENSIBLES R GENERO

EN MARCO AL DECRETO SUPREMO N° 4012

o Direccion: Avenida 20 de octubre esqg. Fernando Guachalla, Piso 4 del Edificio Ex Conavi N°2230
Teléfono: (591 - 2) 2154184

ﬂ @§epmudbo o @Sepmudbo @Sepmudbo o @SEPMUD_Dficial



