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INTRODUCCION

Aunque en la regidon se han dado pasos importantes hacia el reconocimiento de los
derechos del pueblo afrodescendiente, la situacién de las mujeres aun presenta rezagos, ya
que enfrentan multiples formas de discriminacién por razones de raza, etnia y género. Al
respecto, uno de los desafios que asume el Estado Plurinacional de Bolivia es avanzar en la
implementacién de medidas afirmativas a favor de los pueblos y comunidades
afrodescendientes, en particular en pro de las mujeres, en consonancia con la Politica
plurinacional de Descolonizaciéon y Despatriarcalizacién “La Bolivia de iguales desde
nuestras diversidades” y compromisos internacionales enmarcados en el Consenso de
Montevideo sobre Poblacidn y Desarrollo, la Cumbre de Nairobi, la Declaracién y Programa
de Accion de Durban, el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre
Poblacién y Desarrollo, el Decenio Internacional de la Poblacién Afrodescendiente y la
Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible.

Al respecto, al celebrarse este 25 de julio el Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente
y en proximidad de conclusién del Decenio Internacional de la Poblacion Afrodescendiente,
es preciso acelerar las acciones contempladas en los programas de Estado para acabar con
el racismo, la discriminacidn racial y eliminar las barreras que frenan el pleno desarrollo de
esta poblacidn, particularmente el de las mujeres afrobolivianas.

En este marco, el presente documento constituye el producto preliminar del proceso de
realizacion de un diagndstico sobre la situacion actual de las mujeres afrobolivianas, los
avances y los retos pendientes a desarrollar en el marco del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes 2015-2024. Este diagndstico, desarrollado por el Servicio Plurinacional
de la Mujer y la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”, tiene como objetivo brindar
orientaciones para el desarrollo de intervenciones de apoyo a la agenda de mujeres
afrodescendientes.

Para este fin, se llevd a cabo la encuesta "Situacidén de personas afrobolivianas", difundida
de forma virtual a través del Consejo Nacional Afroboliviano (CONAFRO) y Cimarronas,
Asociacion de Mujeres Afrobolivianas. Este instrumento abarca nueve lineas tematicas:
caracteristicas demograficas, impacto en la calidad de vida, empleo, salud, educacion,
seguridad ciudadana, violencia, participacion politica y corresponsabilidad del cuidado.
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En definitiva, es esencial que se continlen y fortalezcan los esfuerzos para eliminar las
barreras que impiden el desarrollo pleno de las mujeres afrobolivianas. Solo mediante la
implementacion efectiva de politicas inclusivas y el compromiso constante del Estado se
podra lograr un avance significativo hacia la igualdad y el bienestar de toda la comunidad
afrodescendiente.

Por lo tanto, es esencial continuar y fortalecer la institucionalidad publica para eliminar los
obstaculos que impiden el pleno desarrollo de las mujeres afrobolivianas; el Estado
debe promover politicas inclusivas y mejorar las condiciones y el bienestar general de los
pueblos afrodescendientes.
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1. CALIDAD DE VIDA Y ACCESO A SERVICIOS BASICOS

GRAFICO 1: Porcentaje de la poblacion afroboliviana
que reportan problemas graves de acceso a:

Agua potable 31,7%

Alcantarillado 39,7%

Recoleccion de residuos 46,0%

Energia eléctricay gas 30,2%

Servicios de telefonia e internet 34,9%

Fuente y elaboracidn: SEPMUD

El grafico 1 presenta los porcentajes de mujeres y hombres afrobolivianos que consideran
diferentes problemas como afectaciones significativas en su calidad de vida, utilizando una
escala del 1 al 5. Donde, los problemas que mas afectan la calidad de vida de la poblacion
afroboliviana son, en orden de prioridad: la ineficiente recoleccién de residuos (46,0%), los
problemas con el servicio de alcantarillado (39,7%), los deficientes servicios de telefonia e
internet (34,9%), el limitado acceso a agua potable (31,7%) y la disponibilidad irregular de
energia eléctrica y gas (30,2%).

2. SITUACION LABORAL

GRAFICO 2: Tasa de empleo de mujeres afrobolivianas
(Comparacion de la situacion laboral entre mujeres y hombres)

Mujer Hombre

HEmpleo M Desempleo

Fuente y elaboracién: SEPMUD
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El grafico 2 muestra la situacion laboral actual de mujeres y hombres afrobolivianos. EI 73,3%
de las mujeres se encuentran empleadas, mientras que el 88,9% de los hombres estan en la
misma situacién. En contraste, el 26,7% de las mujeres se encuentran desempleadas, en
comparacién con solo el 11,1% de los hombres. Estos datos indican una brecha de género
significativa en el empleo, con una tasa de empleo mas alta entre los hombres que entre las
mujeres afrobolivianas.

GRAFICO 3: Porcentaje de mujeres afrobolivianas que han experimentado
discriminacion en el dmbito laboral

55,6%

31,1%

13,3%

Si, frecuentemente Si, en algunas ocasiones No, no he experimentado
discriminacion

Fuente y elaboracion: SEPMUD

El grafico 3 revela que el 31,1% de las mujeres afrobolivianas han experimentado
discriminacion con frecuencia, mientras que el 55,6% la ha enfrentado en algunas ocasiones.
Solo el 13,3% de las encuestadas indica que no ha experimentado discriminacion en
absoluto. Estos datos destacan la prevalencia de la discriminacion en la vida de las mujeres
afrobolivianas.
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3. ACCESO A SERVICIOS DE SALUD

GRAFICO 4: Porcentaje de mujeres afrobolivianas con acceso a servicios de salud

75,6%

20,0%

- 4’4%
| —

Si, tengo acceso a servicios de salud Tengo acceso a servicios basicos No tengo acceso a servicios de salud
de calidad

Fuente y elaboracién: SEPMUD

El grafico 4 indica que solo el 20% de las mujeres afrobolivianas tienen acceso a servicios de
salud de calidad, mientras que una mayoria del 75,6% cuenta con acceso a servicios basicos.
Ademas, un 4,4% de las encuestadas no tiene acceso a servicios de salud en absoluto. Estos
datos destacan la necesidad de mejorar la calidad y la cobertura de los servicios de salud
para las mujeres afrobolivianas, ya que, aunque la mayoria tiene acceso a servicios basicos,
la disponibilidad de atencion de calidad es preocupantemente baja.

GRAFICO 5: Porcentaje de mujeres afrobolivianas que han experimentado discriminacién en servicios

de salud
51,1%
31,1%
17,8%
Si, frecuentemente Si, en algunas ocasiones No, no he experimentado

discriminacién

Fuente y elaboracion: SEPMUD
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El grafico 5 muestra que el 17,8% de las mujeres afrobolivianas han experimentado
discriminacién con frecuencia en los servicios de salud debido a su origen afrodescendiente,
mientras que el 51,1% ha enfrentado esta situacion en algunas ocasiones. Por otro lado, un
31,1% de las encuestadas sefiala que no ha experimentado discriminacion ni trato desigual
en estos servicios. Estos datos reflejan una preocupante prevalencia de discriminacién en el
acceso a la atencion médica.

GRAFICO 6: Tasa de dfiliacién a seguros de salud

} 17,8%
Ninguno
11,1%

Seguros privados 0,0%
B s6%

Cajas de salud (Caja Nacional de Salud/ Caja de la Banca o
. . 22,2%
Privada/ Caja Petrolera/ Banca Estatal/ COSSMIL/ o
Seguro Universitario u otras Cajas) 11,1%

. - 60,0%
Sistema Unico de Salud (SUS)
72,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
B Mujer M Hombre

Fuente y elaboracion: SEPMUD

El gréfico 6 muestra las diferentes afiliaciones a seguros de salud entre hombres y mujeres
afrobolivianos. Un 72,2% de los hombres estan registrados en el Sistema Unico de Salud
(SUS), en comparacion con el 60% de las mujeres. En cuanto a las cajas de salud, el 22,2% de
las mujeres estan afiliadas a estas, mientras que solo el 11,1% de los hombres lo estan.
Ademas, el 5,6% de los hombres cuentan con seguros privados, mientras que ninguna mujer
tiene acceso a este tipo de seguros. Por ultimo, el 11,1% de los hombres y el 17,8% de las
mujeres no estan afiliados a ninglin seguro de salud. Estos datos sugieren que, aunque la
mayoria de ambos géneros esta afiliada al SUS, las mujeres tienen una mayor representacion
en las cajas de salud y un porcentaje mas alto de no afiliaciéon, lo que indica una posible
desigualdad en el acceso a seguros de salud entre hombres y mujeres.
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4. EDUCACION

GRAFICO 7: Tasa de alfabetizacion de mujeres afrobolivianas
(Comparacion con hombres)
88,9% 94,4%

T e
Si

No

B Mujer ® Hombre

Fuente y elaboracion: SEPMUD

El grafico 7 presenta los niveles de alfabetizacion entre mujeres y hombres afrobolivianos.
Un 88,9% de las mujeres afirman saber leer y escribir, en comparacion con el 94,4% de los
hombres. Por otro lado, el 11,1% de las mujeres no sabe leer ni escribir, frente al 5,6% de los
hombres. Estos datos indican que, aunque la mayoria de ambos géneros es alfabetizada, hay

una diferencia notable en los niveles de alfabetizacion, con una menor proporcion de

mujeres que saben leer y escribir. Esto resalta la necesidad de continuar promoviendo la

educacién y el acceso a recursos educativos para las mujeres afrobolivianas, con el fin de

cerrar la brecha de alfabetizaciéon entre géneros.

Universitario completo

Universitario incompleto

Secundaria completa 16.7%

Primaria completa

GRAFICO 8: Nivel educativo mds alto alcanzado por mujeres afrobolivianas
(Comparacion con hombres)

Postgrado % 5 6%

17,8%
16,7%

13,3%
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20,0%
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Ninguno
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Fuente y elaboracion: SEPMUD
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El grafico 8 presenta los niveles educativos alcanzados por hombres y mujeres afrobolivianos.
Un 11,1% de ambos géneros no ha completado ningun nivel educativo. En cuanto a la
educacién primaria completa, el 38,9% de los hombres la han alcanzado, en contraste con
solo el 22,2% de las mujeres. Para la secundaria completa, el 16,7% de los hombres y el 20%
de las mujeres la han completado. En el nivel técnico, el 15,6% de las mujeres han alcanzado
este nivel, mientras que ningun hombre lo ha hecho. En términos de educacién universitaria,
el 16,7% de los hombres y el 17,8% de las mujeres han completado este nivel, y el 5,6% de
los hombres han alcanzado un postgrado, mientras que ninguna mujer ha llegado a este
nivel. Estos datos sugieren que, aunque hay similitudes en algunos niveles educativos, las
mujeres tienen una mayor representacién en la educacion técnica, mientras que los hombres
superan a las mujeres en la educacion primaria y postgrado.

GRAFICO 9: Porcentaje de mujeres afrobolivianas que han experimentado discriminacion en el sistema

educativo
53,3%
0,
22.2% 24,4%
Si, frecuentemente Si, en algunas ocasiones No, no he experimentado

discriminacion

Fuente y elaboracion: SEPMUD

El grafico 9 muestra que el 22,2% de las mujeres afrobolivianas han experimentado
discriminacion con frecuencia en el sistema educativo debido a su origen afrodescendiente,
mientras que el 53,3% la ha enfrentado en algunas ocasiones. Sin embargo, un 24,4% de las
encuestadas indica que no ha experimentado discriminacién en este dmbito. Estos datos
reflejan que, si bien la mayoria de las mujeres afrobolivianas han sido victimas de
discriminacion en el sistema educativo, ya sea frecuente u ocasionalmente, una proporcion
significativa no ha sido objeto de este trato desigual. Es importante considerar estos matices
al disefiar e implementar estrategias para abordar la discriminacion en el dmbito educativo.
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GRAFICO 10: Acceso a programas educativos disefiados para la poblacién afroboliviana

72,2%
62,2%
28,9%
22,2%
0,
8lgA) 5’6% .
B s
Si, tengo acceso a varios programas Si, pero son muy limitados No, no tengo acceso a este tipo de
programas

B Mujer EHombre

Fuente y elaboracidn: SEPMUD

El grafico 10 muestra el acceso de mujeres y hombres afrobolivianos a programas o
iniciativas educativas disefiadas especificamente para esta poblacion. Solo el 8,9% de las
mujeres reportan tener acceso a varios programas, en comparacion con el 5,6% de los
hombres. Un 28,9% de las mujeres indica que su acceso es muy limitado, frente al 22,2% de
los hombres que comparten esta opinidn. Sin embargo, una gran mayoria, el 62,2% de las
mujeres y el 72,2% de los hombres, afirma no tener acceso a este tipo de programas.

5. VIOLENCIA DE GENERO

GRAFICO 11: Porcentaje de mujeres que han sido victimas de violencia en los ultimos 12 meses

55,6%
20,0% 20,0%
4,4%
B | [ ] E—
Si, en el hogar Si, en el trabajo o escuela Si, en espacios publicos No, no he experimentado
violencia

Fuente y elaboracion: SEPMUD
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El grafico 11 revela las experiencias de violencia entre mujeres afrobolivianas en los ultimos
12 meses. Un 20,0% de las encuestadas ha experimentado violencia en el hogar, mientras
que solo el 4,4% ha enfrentado violencia en el trabajo o la escuela, y otro 20,0% ha sufrido
violencia en espacios publicos. Sin embargo, un notable 55,6% de las mujeres indica que no
ha experimentado ninguna forma de violencia durante este periodo.

GRAFICO 12: Tasa de denuncia de actos de violencia por parte de mujeres
(Comparacion entre quienes denunciaron y quienes no)

69,57%

17,39%
13,04% °
Si, he denunciado Si, pero desisti (falta de recursos, No, no he denunciado

cansancio, etc.)

Fuente y elaboracion: SEPMUD

El grafico 12 muestra la tasa de denuncia de actos de violencia entre mujeres afrobolivianas.
Solo el 13,04% de las encuestadas ha denunciado los actos de violencia que han sufrido,
mientras que un 17,39% ha desistido de hacerlo, citando razones como falta de recursos o
cansancio. Una abrumadora mayoria, el 69,57%, no ha denunciado ninguna forma de
violencia. Estos datos indican que, aunque una pequefia proporcién de mujeres ha tomado
la iniciativa de denunciar, la gran mayoria no lo ha hecho, lo que sugiere barreras
significativas que impiden el acceso a la justicia.
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GRAFICO 13: Percepcidn de la actitud de la sociedad hacia la violencia de género en la comunidad

afroboliviana
77,8%
55,6%
44,4%
15,6% 679
E 1 | o—
Sensible y solidaria Indiferente Hostil o negativa
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Fuente y elaboracion: SEPMUD

El grafico 13 muestra las percepciones de mujeres y hombres afrobolivianos sobre la actitud
de la sociedad hacia la violencia de género dentro de su comunidad. Solo el 15,6% de las
mujeres consideran que la sociedad es sensible y solidaria ante este problema, en
comparacién con el 44,4% de los hombres que tienen esta percepcion. Una mayoria del
77,8% de las mujeres cree que la sociedad es indiferente, frente al 55,6% de los hombres
que comparten esta opinién. Ademas, el 6,7% de las mujeres perciben una actitud hostil o
negativa, mientras que ningln hombre reporta esta percepcion.

GRAFICO 14: Percepcidn del aumento de la violencia en la comunidad en los ultimos 5 afios

44,4%
40,0%
26,7% 27,8%
22,2% 22,2%
11,1%
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B o
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Fuente y elaboracion: SEPMUD
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El grafico 14 refleja las percepciones de mujeres y hombres afrobolivianos sobre el aumento
de la violencia en su comunidad en los ultimos cinco afios. Un 26,7% de las mujeres creen
que la violencia ha aumentado significativamente, mientras que el 22,2% de los hombres
comparten esta opinion. Ademas, un 40% de las mujeres considera que ha aumentado un
poco, en comparacion con el 27,8% de los hombres que piensan lo mismo. Por otro lado, un
22,2% de las mujeres y un 44,4% de los hombres opinan que la violencia se ha mantenido
igual, y el 11,1% de las mujeres y el 5,6% de los hombres creen que ha disminuido. Estos
datos sugieren que una mayor proporcién de mujeres percibe un aumento en la violencia en
su comunidad en comparacion con los hombres, lo que indica una preocupacion significativa
entre las mujeres sobre la seguridad en su entorno.

6. PARTICIPACION POLITICA Y TOMA DE DECISIONES

GRAFICO 15: Porcentaje de mujeres que se sienten representadas por autoridades y lideres politicos

0,
44,4% 46,7%
8,9%
Si, me siento bien representado/a Me siento parcialmente No me siento representado/a
representado/a

Fuente y elaboracion: SEPMUD

El grafico 15 presenta las percepciones de las mujeres afrobolivianas sobre su representacion
por parte de las autoridades y lideres politicos de su comunidad. Solo el 8,9% de las
encuestadas se siente bien representada, mientras que el 44,4% se siente parcialmente
representada. Sin embargo, una mayoria significativa, el 46,7%, indica que no se siente
representada en absoluto. Estos datos reflejan una clara insatisfaccion con la representacion
politica entre las mujeres afrobolivianas, lo que sugiere que las autoridades y lideres deben
trabajar en mejorar la inclusién y la representacién de este grupo.

12
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GRAFICO 16: Tasa de participacién activa de mujeres en procesos politicos
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Si, participo frecuentemente Participo en algunas ocasiones No participo

Fuente y elaboracion: SEPMUD

El grafico 16 muestra los niveles de participacidn politicay en procesos de toma de decisiones
entre las mujeres afrobolivianas en sus comunidades y organizaciones sociales. Solo el 11,1%
de las encuestadas participa frecuentemente en estos procesos, mientras que el 46,7%
participa en algunas ocasiones. Sin embargo, un significativo 42,2% de las mujeres afirma no
participar en absoluto. Estos datos sugieren que, si bien casi la mitad de las mujeres
afrobolivianas se involucran en cierta medida en la vida politica de sus comunidades, una
proporcién considerable permanece al margen de estos procesos.

GRAFICO 17: Percepcidn sobre la participacion de la poblacién afroboliviana en espacios de decision
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46,7% 46,7%
22,2%
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Fuente y elaboracion: SEPMUD

El grafico 17 refleja las percepciones de mujeres y hombres afrobolivianos sobre la
participacion de la poblacion afrodescendiente en los espacios de toma de decisiones.
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Donde, solo el 6,7% de las mujeres y el 11,1% de los hombres consideran que la participacion
es adecuada. En contraste, un 46,7% de las mujeres y un 22,2% de los hombres opinan que
la participacion es limitada, pero estd mejorando. Sin embargo, una mayoria significativa, el
46,7% de las mujeres y el 66,7% de los hombres, sostiene que la participacion de la poblacién
afrodescendiente es insuficiente. Estos datos indican una percepcién generalizada de que, a
pesar de algunos avances, la representacion y participacion de la poblacion afrodescendiente
en los procesos de toma de decisiones sigue siendo inadecuada.

7. TRABAJO NO REMUNERADO Y CUIDADO

GRAFICO 18: Distribucidn de tareas de cuidado en el hogar
(Quién se encarga principalmente de las labores)
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Fuente y elaboracion: SEPMUD

El grafico 18 muestra quién se encarga principalmente de las tareas y el cuidado de los
miembros del hogar entre mujeres y hombres afrobolivianos. Un 66,7% de las mujeres indica
que ellas mismas son las principales responsables de estas tareas, en comparacion con el
44,4% de los hombres que también se identifican como tales. Solo el 2,2% de las mujeres y
el 16,7% de los hombres mencionan que su pareja se encarga de estas responsabilidades. Un
6,7% de las mujeres y un 11,1% de los hombres sefialan que ambos comparten la carga de
trabajo en el hogar. Ademas, un 24,4% de las mujeres y un 27,8% de los hombres indican
que parientes, como padres, hermanos u otros familiares, son quienes asumen esta
responsabilidad. Estos datos reflejan una clara tendencia hacia la asignacién de tareas del
hogar a las mujeres, resaltando su papel central en el cuidado familiar. Sin embargo, también
se observa que una parte significativa de los hombres reconoce su participacién en estas
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tareas, lo que sugiere la posibilidad de una mayor equidad en la distribucién de
responsabilidades en el hogar.

GRAFICO 19: Numero promedio de horas que las mujeres afrobolivianas invierten en labores de
cuidado
(Comparacion con hombres)
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Fuente y elaboracidn: SEPMUD

Finalmente, el grafico 19 presenta el promedio de horas que mujeres y hombres
afrobolivianos invierten diariamente en labores de cuidado y quehaceres del hogar,
diferenciando entre los dias de lunes a viernes y el fin de semana. Durante los dias de lunes
a viernes, las mujeres dedican un promedio de 6,3 horas diarias a estas tareas, mientras que
los hombres invierten un promedio de 4,9 horas. Los sdbados y domingos, las mujeres
aumentan ligeramente su dedicacién, invirtiendo un promedio de 6,5 horas, en comparacion
con las 4,3 horas que dedican los hombres. Estos datos indican que las mujeres no solo
invierten mas tiempo que los hombres en las labores del hogar durante toda la semana, sino
gue también mantienen un compromiso constante en el cuidado vy las tareas del hogar
durante los fines de semana.
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CONCLUSIONES

El diagndstico sobre la situacidn de las personas afrobolivianas revela una serie de desafios
que afectan su calidad de vida y bienestar. Los sesgos en razén de género se mantienen en
relacion al acceso a un trabajo digo, una atencidn en salud de calidad y educacién sin
discriminacion.

La violencia de género, representa uno de los problemas mas graves que afecta a las
mujeres afrobolivianas en el hogar (20%) y en espacios publicos (20%). Asi mismo es visible
gue un 69,6% de mujeres afrobolivianas que ha sufrido violencia no la ha denunciado. En
este marco, la sociedad es percibida como indiferente o hostil hacia la violencia de género
en la comunidad afroboliviana.

Por otro lado, el trabajo del cuidado sigue siendo una responsabilidad desproporcionada
para las mujeres afrobolivianas, quienes dedican un promedio de 6,3 horas diarias a las
labores del hogar, en comparacién con las 4,9 horas que dedican los hombres. Esto sugiere
que las mujeres afrobolivianas enfrentan una doble carga de trabajo y cuidado, lo que
puede limitar sus oportunidades de participacién en la vida politica y econémica.

Es fundamental abordar estos desafios para mejorar la calidad de vida y promover la
igualdad de género en la comunidad afroboliviana.
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