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1. GENERALIDADES

1.1 INTRODUCCION

Las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa establecen como
instrumentos de formalizacion del Diseno Organizacional: el Manual de Organizacion
y Funciones.

El presente Manual fue elaborado conforme a principios y normas de organizacion
establecidos en la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales,
Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, que aprueban las Normas
Bdsicas del Sistema de Organizaciéon Administrativa, Decreto Supremo N° 29894 de
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y Resolucion
Administrativa R.A. SEPMUD No. 026/2020, de 6 de julio de 2020, aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacidon Administrativa RE-SOA de
Servicio Plurinacional de la Mujer y la Despatriarcalizacién “Ana Maria Romero”
(SEPMUD).

Asimismo, el presente documento muestra la estructura organizacional de SEPMUD,
bajo criterios de orden técnico, que optimizard la comunicacion, coordinacién vy el
logro de los objetivos, simplificando y dinamizando las funciones para un mayor nivel
de productividad y eficiencia econdmica, evitando la duplicidad y dispersidon de
funciones, determinando el dmbito de competencia y autoridad de las unidades
organizacionales.

El MOF expresa la estructura organizacional del SEPMUD, desagregado por Unidades
y Areas Organizacionales identificando: su estructura, objetivo, descripcién de
funciones, autoridad lineal y funcional, dependencia lineal y funcional, las relaciones
de coordinacion interna y externa, asi como el nivel organizacional

Es importante mencionar, que el MOF es un instrumento dindmico por lo que la
revision y actualizacion del presente Manual se efectuard en funcién a cambios en la
normativa, asignacién de nuevas atribuciones y/o funciones, y ajustes en la estructura
organizacional, siendo responsabilidad de la Unidad Administrativa Financiera (UAF),
analizar la necesidad de ajustes y/o actualizacion del mismo en coordinacion con las
Unidades y Areas Organizacionales del SEPMUD, en el marco del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Anual.

Este Manual se basa en la Estructura Organizativa del SEPMUD aprobada mediante
Resolucion Bi- Ministerial N° 004 de 03 de febrero de 2022.
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1.2 OBJETIVOS
El Manual de Organizaciéon y Funciones tiene por objetivos:

e Presentar en forma clara y precisa, el Organigrama Institucional, objetivos,
funciones y relaciones de dependencia jerdrquica.

e Constituirla base para el desarrollo de funcionesinherentes a cada dreay para
el posterior seguimiento a su cumplimiento.

1.3 RESPONSABILIDADES

La Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana  Maria Romero” (SEPMUD), es responsable de la
aprobacion e implantacion del Manual de Organizacion y Funciones.

Todas las dreas y unidades organizacionales, asi como todos los servidores publicos
del SEPMUD en su dmbito de competencia son responsables de la implantacion del
presente documento.

La Unidad Administrativa Financiera, es responsable de su ejecucidon y del
seguimiento de la implantacién de este sistema.

1.4 MARCO LEGAL

El Manual de Organizacion y Funciones del SEPMUD, se encuentra enmarcado en las
siguientes normas:
e Constitucion Politica del Estado.
e Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Conftrol
Gubernamentales.
e Ley N° 650, de 15 de enero de 2015, eleva a rango de Ley a la Agenda
Patridtica 2025.
e Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, Sistema de Planificaciéon Integral del
Estado.
e Ley N° 786, de 09 de marzo de 2016, Plan de Desarrollo Econdmico y Social
PDES.
e Decreto Supremo N° 29894, de 07 de febrero de 2009, que define la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.
e Decreto Supremo N° 3774, de 16 de enero de 2019, de creacion del SEPMUD.
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e Decreto Supremo N° 3246, de 05 de julio de 2017, Normas Bdsicas del Sistema
de Programacion de Operaciones.

e Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, Normas Bdsicas del
Sistema de Organizaciéon Administrativa.

e Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No. 026/2020, de é de julio de 2020,
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa RE-SOA del SEPMUD

e Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No. 01/2020, de 19 de junio de 2020,
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones - RE SPO del SEPMUD.

e Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No. 075/2021, de 27 de diciembre 2021,
que aprueba la Estructura Organizacional del SEPMUD.

e Resolucidén Bi Ministerial N° 004 de 3 de febrero de 2022 que aprueba la Nueva
Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Organigrama del Servicio Plurinacional
de la Mujer y la Despatriarcalizacion *Ana Maria Romero” — SEPMUD.

1.5 ATRIBUCIONES DEL SEPMUD

Las actuales atribuciones del SEPMUD, estdn establecidas en:

El Decreto Supremo N° 3774, de 16 de enero de 2019

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por objeto crear el
Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizaciéon “Ana Maria
Romero”, establecer su estructura, organizacion y funciones, y conformar el
Gabinete Especial de Lucha confra la Violencia hacia la Mujer y la Ninez.

Articulo 2°.- (Creacién y naturaleza juridica) Se crea el Servicio Plurinacionall
de la Mujer y de la Despatriarcalizacién “Ana Maria Romero” como una
institucién publica descentralizada de derecho publico, con personeria
juridica, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal, técnica y
patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio de Justficia y Transparencia
Institucional.

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion, tiene como
sede la ciudad de La Paz, pudiendo establecer oficinas en todo el territorio del
Estado Plurinacional de Bolivia.
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Articulo 3°.- (Finalidad) El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacién, tiene por finalidad monitorear, realizar seguimiento y
evaluar el cumplimiento de las politicas publicas hacia la despatriarcalizaciéon
a favor del gjercicio efectivo de los derechos de las mujeres; promover la
erradicacién de todo tipo de violencia y formas de discriminacién contra la
mujer.

Articulo 4°.- (Funciones) El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacién, tendrd las siguientes funciones:

a. Monitorear, realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las normativas
y politicas publicas en el marco del presente Decreto Supremo;

b. Promover, proponer y recomendar la elaboracién y ejecucion de politicas
publicas, orientadas a la despatriarcalizacién y la transversalizacién de los
derechos econdmicos, politicos, sociales, culturales, comunicacionales y
oftros;

c. Coordinar con las entidades cabeza de sector, la elaboracion y ejecucion
de programas y proyectos para el acceso de las mujeres al empleo,
crédito, tierras, tecnologia, informacion, servicios publicos y otros que
favorezcan al ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres;

d. Brindar apoyo en los casos de relevancia social de violencia contra las
mujeres, conforme al reglamento y/o recomendados por el Gabinete
Especial;

e. Coordinar con las instancias correspondientes, el apoyo social en favor de
las mujeres, ninas, adolescentes, adultas mayores, mujeres privadas de
libertad, mujeres con discapacidad y otfras en situacion de vulnerabilidad;

f. Promover la coordinacién y articulacién de las mujeres autoridades del nivel
central, departamental, regional, municipal, indigena originaria campesinas
y de las organizaciones sociales, sindicales y populares para la
implementacion de las politicas publicas;

g. Coordinar y articular las acciones de despatriarcalizacién con la Unidad de
Despatriarcalizacion del Ministerio de Culturas y Turismo.

Articulo 5°.- (Estructura orgdnica) El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion tiene la siguiente estructura de organizacion:

Nivel Ejecutivo: Con una Directora General Ejecutiva;
Nivel Técnico - Operativo: Jefaturas de Unidad, Representaciones
Departamentales, personal técnico y administrativo.
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La organizaciéon y estructura del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion, serd establecida en reglamentacion interna conforme a
normativa vigente.

Articulo 7°. (Funciones de la Directora General Ejecutiva) Son funciones de la
Directora General Ejecutiva, las siguientes:

a.
o.

—h

Ejercer la representacion legal de la institucion;
Aprobar el Plan Estratégico Institucional - PEl, el Programa de Operacion
Anual - POA y presupuesto institucional;

. Aprobar reglamentos, directrices, protocolos, manuales y normas técnico

operativas en el dmbito de sus funciones;

. Promover la suscripcion de convenios con organismos y entidades publicas

y privadas y agencias de cooperaciéon internacionales, de acuerdo a sus
competencias;

. Designar y remover al personal que estd bajo su dependencia, conforme a

normativa vigente;
Emitir resoluciones administrativas en el marco de sus funciones;

. Cumpliry hacer cumplir las funciones del Servicio Plurinacional de la Mujer y

de la Despatriarcalizacion;

. Remitir a la Ministra o Ministro de Justicia y Transparencia Institucional,

informacion sobre el cumplimiento de las funciones institucionales y otros
que sean requeridos;

Presentar al Gabinete Especial a solicitud de la Ministra o el Ministro de
Justicia y Transparencia Institucional las propuestas de politicas publicas,
programas y proyectos orientados a la despatriarcalizacion y
transversalizacién de derechos de las mujeres; y las propuestas y agendas
de despatriarcalizacion;

Coordinar en el marco de las funciones del presente Decreto Supremo con
los Ministerios del Estado, instituciones del nivel central del Estado, entidades
territoriales autbnomas y organizaciones sociales;

Suscribir convenios interinstitucionales y convenios intergubernativos para el
cumplimiento de la finalidad establecida en el presente Decreto Supremo;
Ejercer la Secretaria Técnica del Gabinete Especial de Lucha contra la
Violencia hacia la Mujer y la Ninez.

Articulo 8°.- (Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer y
la Ninez) Se conforma el Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia
la Mujer y la Ninez, de la siguiente manera:
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Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional;
Ministra(o) de Relaciones Exteriores;

Ministra(o) de la Presidencia;

Ministra(o) de Gobierno;

Ministra(o) de Justicia y Transparencia Institucional;
Ministra(o) de Comunicacion;

Ministra(o) de Salud;

Ministra(o) de Educacion.

El Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer y la Ninez,
serd presidido por la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional, que se
reunird a su convocatoria.

La Secretaria Técnica del Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia
hacia la Mujer y la Ninez serd ejercida por la Directora General Ejecutiva del
Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion (SEPMUD).

1.6 AMBITO DE APLICACION

El presente Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es para conocimiento y
aplicacién obligatoria en todas las Unidades y Areas Organizacionales de la entidad,
segun la estructura vigente, asi como para los servidores pUblicos y personal Eventual
sin excepcion en sus diferentes niveles, ya sean ejecutivos, operativos, de
asesoramiento o de ejecucion.

1.7 MISION INSTITUCIONAL

“El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria
Romero”, es una institucion publica descentralizada con autonomia de gestion cuya
finalidad es promover el ejercicio de los derechos y la erradicacion de las violencias
hacia las mujeres mediante el monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento
de las politicas publicas; la generacion de recomendaciones y/o propuestas de
nuevas politicas publicas sustentadas en el proceso de despatriarcalizacion”.

1.8 VISION INSTITUCIONAL

“Ser la institucién publica referente del Estado en el monitoreo, seguimiento vy
evaluacion al cumplimiento de las politicas publicas y la generaciéon de nuevas
politicas publicas dirigidas al ejercicio de los derechos de las mujeres en el marco del
proceso de despatriarcalizacion”.
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1.9 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

v' Objetivo general

Contribuir al ejercicio pleno de los derechos y la lucha contra la violencia hacia las
mujeres en el marco del proceso de despatriarcalizacion.

v Objetivos especificos

1.10

v Efectuar el monitoreo, seguimiento y/o evaluacion al cumplimiento de las
politicas publicas vigentes dirigidas a las mujeres.

v Redlizar recomendaciones y/o generar propuestas de politicas publicas
dirigidas a garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y la lucha
contra la violencia en razén de género.

v' Realizar acompanamiento y seguimiento a casos de violencia contra la mujer.

v’ Fortalecer la institucionalidad del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacién en el marco de sus competencias.

GLOSARIO ADMINISTRATIVO

Estructura Organizacional: Es el conjunto de dreas y unidades organizacionales
interrelacionadas entre si, a tfravés de canales de comunicacion, instancias de
coordinacion interna y procesos establecidos por una entidad, para cumplir con
sus obijetivos. La Estructura Organizacional se refleja en el Manual de
Organizacién y Funciones, Organigrama y el Manual de Procesos.

Area organizacional: Es parte de la Estructura Organizacional, conformada por la
unidad cabeza de dreaq, y en caso necesario, por varias unidades dependientes.
El drea organizacional cuenta con objetivos de gestion y funciones especificas.

Unidad Organizacional: Es una dependencia de la Estructura Organizacional, a
la que se le asigna uno o varios objetivos, desagregados de los objetivos de
gestion, y funciones homogéneas y especializadas.

Ambito de competencia: Es la determinacién formal de atribuciones y funciones,
dentro de cuyos limites se ejerce autoridad.
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e. Autoridad lineal: Es la facultad de una unidad organizacional para normar, dirigir
y confrolar los procesos y actividades que se llevan a cabo en las unidades
organizacionales de dependencia directa.

f. Autoridad funcional: Es la facultad que tiene una unidad para coordinar
actividades y readlizar el seguimiento de las mismas con otras unidades
organizacionales de la Entidad que no estdn bajo su dependencia directa,
dentro del dmbito de su competencia.

g. Funcidn: Es el conjunto de deberes y facultades concedidos a las entidades
publicas y a sus diferentes dreas y unidades organizacionales para desarrollar su
mision y objetivos institucionales.

h. Ubicacién del drea o unidad: Lugar que ocupa el drea o la unidad dentro del
organigrama institucional de forma grdfica.

i. Objetivo de la Unidad: Describe el propdsito, naturaleza o razén de ser del drea o
de la unidad con relacién a la mision de la entidad.

Dependencia: Senala la dependencia jerdrquica de una unidad en funcién a la
especializaciéon y desagregacion de las operaciones.

[
.

k. Relaciones de Coordinacion: Establece las relaciones de coordinacién interna
(Intrainstitucionales) que el drea o unidad mantiene con otras dreas o unidades
de igual o similar jerarquia para el tratamiento de asuntos de competencia
compartida entre unidades en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, senala las relaciones de coordinaciéon externa (Interinstitucionales)
con entidades publicas y/o privadas, nacionales y/o internacionales, segun el
dmbito de su competencia.

2. DEFINICION

El Manual de Organizacién y Funciones — MOF, es un instrumento de gestion
administrativa, de cardcter flexible, que facilita la comprensidon de las estructuras
organizacionales, resuelve problemas de jurisdiccion, superposicion de funciones,
responsabilidades en el establecimiento y cumplimiento de estdndares de trabajo
técnico y especializado.

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

4 Direccion: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla. Piso 4 del Edificio Ex Conavi. N° 2230
B (591-2) 2154184 - 76234114 @ contacto@sepmud.gob.bo

B @sepmudbo [ @Sepmudbo Sepmudbo

Pdagina 10 de 40



% MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
SEPMUD DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE’ LA MUJER Y DE LA
Servicio Plurinacional de la Mujer DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”'SEPMUD

v de la Despatriarcalizacion

Ana Maria Romero

Aprobado: Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No 037/2022 de 22 de agosto de

Cadigo: UAF — MAN-004 V02 Version: 02 2022

3. METODOLOGIA

El presente Manual de Organizacion y Funciones - MOF, ha sido elaborado siguiendo
los principios establecidos en el Articulo N° 7 de la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamental, Resolucion Suprema N° 217055 de las Normas Bdsicas del
Sistema de Organizaciéon Administrativa y la Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD
No. 026/2020, de 6 de julio de 2020, que aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Organizaciéon Administrativa RE-SOA del SEPMUD.

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Estructura Organizacional del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero” se ha definido en el marco del Decreto
Supremo N° 29894 y Decreto Supremo N° 3774,

La Estructura Organizacional ha sido aprobada mediante Resolucion Administrativa
R.A. SEPMUD No. 075/2021, de 27 de diciembre de 2021, y Resolucion Bi Ministerial N°
004 de 3 de febrero de 2022.

4.1 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA:

- Area de Asesoria Legal
- Area de Comunicacién Estratégica
- Area de Tecnologias de la Informacion.

4.2 l,lNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA:
- Area Financiera
- Area Administrativa

4.3 UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y
LA DESPATRIARCALIZACION

- Area de Generacién de Politicas PUblicas, Planes, Programas y Proyectos
para la Erradicacién de la Violencia y la Despatriarcalizacion.

- Area de Estrategias de Prevencioén y Erradicacion de la Violencia Contra
Muijer

- Area de Erradicacién de la Violencia y la Despatriarcalizacion.
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4.4 l:lNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS;
- Area de Monitoreo y Seguimiento de Politicas PUblicas y/o Normas
- Area de Evaluacién de Politicas PUblicas y/o Normas

4.5 REPRESENTACION(ES) DEPARTAMENTAL(ES).

A confinuacion, se presenta la Esfructura Organizacional aprobada mediante
Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No. 075/2021, de 27 de diciembre de 2021, y
Resolucion Bi Ministerial N° 004 de 3 de febrero de 2022 respectivamente.

Grdfico N° 1: Organigrama SEPMUD
SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZZACION “ANA MARIA
ROMERO”
GESTION 2022

DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA

Directive

AREA DE ASESORIA AREA DE }
LEGAL COMUMICACION

ESTRATEGICA

AREA DE
_| TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
T ‘ |
| | hje:u!ivo/cperativo
UNIDAD DE MONITORED ¥ UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUACION DE POLITICAS ¥ PARA LA ERRADICACION DE LA
¥ FINANCIERA PUBLICAS WVIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION

REPRESENTACION
DEPARTAMENTAL

5. CODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SEPMUD

El Sistema de Codificacion de la esftructura orgdnica de las unidades
organizacionales del SEPMUD, estd conformado por cuatro digitos numéricos,
representando a cada nivel de la estructura jerdrquica.
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A continuacion, se describe el orden y significado de los digitos:

1er digito

2 do digito 3 er digito

!

! !

Despacho DGE Unidad Area

6. CODIGO Y NOMBRE DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

1° ] 2° [ 3° [ SIGLA

| NOMBRE DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

1 |0 |0 |DGE Direccién General Ejecutiva
1 [0 |1 |AAL Area de Asesoria Legal
1 |0 |2 | ACE Area de Comunicacién Estratégica
1 |0 |3 | ATl Area de Tecnologias de la Informacion
1 1 |0 | UAF Unidad Administrativa Financiera
AF Area Financiera
AA Area Administrativa

1 (2 |0 | UPEVD

Unidad de Politicas PUblicas para la Erradicacion de la Violencia y
de la Despatriarcalizacion

AEPEVD Area Estrategias de Prevencion y Erradicacion de la Violencia y la
Despatriarcalizacién.
AGPPEVD | Area de Generacién de Politicas PUblicas, Planes, Programas y

Proyectos para la Erradicacion de la  Violencia y la
Despatriarcalizacion

1 |3 |0 | UMEPP

Unidad de Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicas

AMSP

Area de Monitoreo y Seguimiento de Politicas PUblicas

AEP

Area de Evaluacién de Politicas PUblicas

1 |4 |0 | REDEP

Representaciéon Departamental
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7. MODELO DE ORGANIZACION

La Estructura Orgdnica del SEPMUD cuenta con un diseno de organizacion lineal y
funcional.

En el diseno de la estructura se ha considerado dos criterios de:

a) Categoria Jerdrquica (Funcional), que implica la division de la estructura en
tres categorias: categoria Directiva, Ejecutiva y Operativa.

b) Clasificacion de la Unidad Organizacional, de acuerdo a las funciones
ejercidas, se establecen las unidades de: Sustantivas y Administrativas.

8. NIVELES JERARQUICOS DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Los niveles jerdrquicos, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento Especifico
del Sistema de Organizacion Administrativa del SEPMUD, son:

Niveles Jerdarquicos Area y/o Unidad Organizacional
Nivel Directivo Direccion General Ejecutiva
Nivel Ejecutivo Unidades Organizacionales
Nivel Operativo Areas Organizacionales
Nivel Directivo. Nivel donde se establecen objetivos institucionales, politicas y

estrategias de la enfidad.

Este nivel contempla el cargo de la Maxima Autoridad Ejecutiva (Director/a General
Ejecutivo/a), al constituirse como responsable directo de toda la entidad. La MAE es
quien fija los lineamientos estratégicos que serdn adoptados por la Entidad, en
armonia con las politicas establecidas en los planes nacionales.

Nivel Ejecutivo. Nivel donde se aplican y ejecutan las politicas y se toman las
decisiones para el funcionamiento de la enfidad de acuerdo con los lineamientos
definidos en el nivel directivo. Este nivel contempla las Jefaturas de Unidad donde se
establecen lineamientos y acciones concretas que deben llevarse a cabo por el nivel
operativo, efectuando el seguimiento a su cumplimiento.
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Nivel Operativo. Nivel donde se ejecutan las operaciones de la entidad. Este nivel
contempla los cargos de: Profesionales y Técnicos donde se desarrollan

acciones concretas que se llevan a cabo para cumplir con las actividades
programadas por la Entidad.

Este nivel contempla los cargos de: personal profesional, técnico y administrativo, ,
donde se desarrollan acciones concretas que se llevan a cabo para cumplir con las
actividades programadas por la Entidad.

9. CLASIFICACION DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

El Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) en el marco de la estructura orgdnica
del SEPMUD, cuenta con la siguiente clasificacion de unidades organizacionales.

Las Unidades Organizacionales en el Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion *Ana Maria Romero” (SEPMUD), por su contribucion al logro de
los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEl, se clasificardn de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) Sustantivas: Cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de la
mision y/o razdn de ser institucional, los objetivos estratégicos y los objetivos de
gestion de la entidad.

e Unidad de Politicas Publicas para la Erradicacién de la Violencia y de la
Despatriarcalizacion.

e Unidad de Monitoreo y Evaluacion de Politicas PUblicas.

e Representacion(es) Departamental(es).

b) Incluye a unidades sustantivas temporales: Que cumplen funciones que
contribuyen al logro de objetivos en un periodo de tfiempo determinado, en el
marco de los convenios y contratos especiales que definen sus caracteristicas
de operacion, y que serdn incluidos en la Estructura segun corresponda.

c) Administrativas: Cuyas funciones conftribuyen indirectamente al cumplimiento
de la misidn y/o razén de ser institucional, los objetivos estratégicos y los
objetivos de gestion de la entidad y prestan funciones de apoyo a las unidades
sustantivas para su funcionamiento.
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¢ Unidad Administrativa Financiera.

d) De asesoramiento: Cumplen funciones de cardcter operativo y de apoyo al
nivel estratégico y no ejercen autoridad lineal sobre las demds unidades
organizacionales.

e Areade Asesoria Legal
e Area de Comunicacion Estratégica
e Area de Tecnologias de la Informacioén

10. ORGANIGRAMA

RESPONSABLE EN

SECRETARIA

COMUNICACION
INSTITUCIONAL

RESPOMNSABLE
JURIDICO -

TECNICO EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

TECNICO Ill - CHOFER

JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVO

JEFE DE UNIDAD DE
MONITOREC Y EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS

FINANCIERO
I -
|’7
RESPONSABLE RESPONSABLE
FINANCIERO ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL I EN
EVALUACIOM DE POLITICAS
PUBLICAS ¥/O NORMAS

L

FPROFESIONAL
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

TECNICO
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIEROD

PROFESIONAL EN MONITORED
¥ SEGUIMIENTO DE POLITICAS
PUBLICAS Y/O NORMAS

v

DIRECTIVO

‘ EJECUTIVO ‘
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11. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA-DGE (100)

Denominacion

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

Ubicacion:

DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA

LEGAL

AREA DE ASESORIA

COMUNICACION
ESTRATEGICA

AREA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

UNIDAD DE MONITOREQ Y
EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS

UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION

Objetivo:

Planificar, organizar, dirigir y conftrolar las actividades de
monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las
politicas publicas de despatriarcalozacidon a favor de los
derechos de las mujeres, promover la erradicacion de todo
tipo de violencia y formas de discriminacion de la mujer y
gestionar las actividades administrativas y financieras en el
marco de la normativa vigente.

Dependenciay
autoridad:

Dependencia Lineal:

Despacho Ministra
Transparencia Institucional

(o) de Justicia y

Avutoridad Lineal:

e Area de Asesoria Legall

e Area de Comunicacién Estratégica

e Area de Tecnologias de la
Informacion.
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e Unidad Administrativa y Financiera

e Unidad de Monitoreo y Evaluacion de
Politicas PUblicas

e Unidad de Politicas Publicas para la
Erradicacion de la Violencia y de la
Despatriarcalizacion.

Avtoridad e Todas las Areas y Unidades

Funcional: Organizacionales de la Enfidad.
Relaciones de Intrainstitucional: Todas las Areas y Unidades
coordinacién: Organizacionales de la Entidad.

Interinstitucionales: | v"Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional — MJTI

vEntidades del Organo Ejecutivo:
ministerios, instituciones
descentralizadas, desconcentradas.

v Entidades territoriales autbnomas

vInstituciones y asociaciones nacionales
y Cooperacion Internacional

vEnfidades del Organo Legislativo,
Judicial y/o Electoral

v'Organizaciones Indigena Originario
Campesinas.

v’ Organizaciones sociales.

v Embajadas

v'Ofras entidades y/o empresas publico
— privadas relacionadas.

v'Sociedad civil

Funciones

pu—

Representar legalmente a la institucion

2. Velar por el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional -
PEIl, el Programa de Operacion Anual - POA y Presupuesto
Institucional.
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Implantar reglamentos, directrices, protocolos, manuales y
normas técnico operativas, a traves de las instancias
ejecutoras, en el dmbito de sus funciones y competencias.

Promover la suscripcidon de convenios con organismos vy
enfidades publicas y privadas y agencias de cooperacion
internacionales, de acuerdo a competencias Institucionales.

Gestionar y velar por el cumplimiento de las acciones
administrativas legales, conforme a normativa vigente.

Generar informacioén al Ente Tutor y/o Rector sobre el
cumplimiento de las funciones institucionales y otros
que sean requeridos.

Participar y representar a la entidad en el Gabinete
Especial de Lucha conftra la Violencia hacia la Mujer y
la Ninez.

Presentar al Gabinete Especial a solicitud de la Ministra
o el Ministro de Justicia y Transparencia Institucional las
propuestas de politicas publicas, programas vy
proyectos orientados a la despatriarcalizacion vy
transversalizacion de derechos de las mujeres; y las
propuestas y agendas de despatriarcalizacion.

Coordinar en el marco de las funciones, con los
Ministerios del Estado, institfuciones del nivel central del
Estado, entidades territoriales  autdénomas vy
organizaciones sociales.

10.

Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico-
administrativo y otras normas legales aplicables y
obligaciones contractuales, ejecutadas por la entidad.

11.

Propiciar el posicionamiento de la entidad mediante
estrategias de comunicacién dirigida a poblacion en
general para la construccién de una cultura de
igualdad.
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AREA DE ASESORIA LEGAL- AAL (101)

Denominacion AREA DE ASESORIA LEGAL
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA
AREA DE
B e ] COMUNICACION
Ubicacion: ESTRATEGICA
AREA DE ASESORIA
LEGAL
AREA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIOMN
|
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MONITOREO Y UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
¥ FINANCIERA EVALUACION DE POLITICAS PARA LA ERRADICACION DE LA
PUBLICAS VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION
Objetivo: Asegurar, facilitar y promover la correcta aplicacion y el

cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, en
el desarrollo de los actos institucionales, en el marco del
ordenamiento juridico vigente, asi como la representacion
legal en las acciones y procesos judiciales.

Dependenciay
avtoridad:

Dependencia Lineal: Direccion General Ejecutiva

Autoridad Lineal: Ninguna

Autoridad Funcional: | Todas las Areas y  Unidades

Organizacionales de la Entidad.

Relaciones de
coordinacion:

Todas las Areas y Unidades
Organizacionales de la Entidad.

Intrainstitucional:

Interinstitucionales: | v"Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional — MJTI

vEntidades del Ejecutivo:
ministerios, instituciones

descentralizadas, desconcentradas.

Organo
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v'Contraloria General del Estado}

v'Procuraduria General del Estado

v Entidades territoriales autdnomas

vInstituciones y asociaciones nacionales
y Cooperacion Internacional

vEntidades del Organo Legislativo,
Judicial y/o Electoral

v'Organizaciones sociales

v'Sociedad civil

Funciones

. Asesorar al Servicio Plurinacional de la Mujer y de la

Despatriarcalizacion  “"Ana Maria Romero”, sobre la
aplicacién, alcance e interpretacion de las normas legales
vigentes, emitiendo opinidn especializada en los asuntos de
orden juridico y administrativo, asi como en el patrocinio de
acciones legales y procesos judiciales que promueva la
institucion o inicien contra ella.

Establecer directrices y/o lineamientos de gestion alas dreas
organizacionales del SEPMUD en el dmbito de su
competencia y efectuar el seguimiento correspondiente.

. Atender consultas o requerimientos de orden juridico

presentados por las dreas organizacionales de la entidad.

. Emitir criterio legal sobre proyectos de reglamentos,

contratos y otros instrumentos de aplicacion interna.

Elaborar contratos de obras, bienes, servicios y consultorias.

. Revisar la legalidad de la documentaciéon presentada por

los proponentes adjudicados para la suscripcion de
contratos.

. Elaborar resoluciones administrativas, convenios, informes

legales y ofros instrumentos legales de cardcter juridico
sobre asuntos judiciales y administrativos.

. Registrar, archivar 'y custodiar las  Resoluciones

Administrativas, contratos, convenios y otros documentos de
orden juridico del SEPMUD.
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9. Readlizar gestiones juridicas administrativas

necesarias para la entidad.

que sean

10.Participar en la concrecion de propuestas normativas
tendientes a efectivizar la gestion institucional.

11.Instaurar y sustanciar procesos internos.

12.Realizar el registro y reporte de contratos elaborados por la
Enfidad ante la Contraloria General del Estado.

de
por

13.Cumplir con el proceso de implantacion
recomendaciones a las observaciones emitidas
Auditoria Interna/o Externa.

14.Cumplir con ofras funciones afines delegadas por la
autoridad superior competente y con la normativa interna
relacionada al drea.

AREA DE COMUNICACION ESTRATEGICA- ACE (102)

Denominacioén AREA DE COMUNICACION ESTRATEGICA
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA
AREA DE
| COMUNICACION
. ., ESTRATEGICA
Ubicacion: AREA DE ASESORIA
LEGAL
AREA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MONITOREO Y UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
¥ FINANCIERA EVALUACION DE POLITICAS PARA LA ERRADICACIGN DE LA
PUBLICAS VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION
Objetivo: Establecer estrategias de comunicacion y relaciones publicas

de calidad entre la Entidad y el publico al que se dirige,
proyectando al Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
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Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero” como una entidad
publica adecuada a sus fines y de incidencia politica para
influir en la formulacién e implementacion de programas
puUblicos y comunicacionales a favor de la lucha confra la
violencia hacia las mujeres.

Dependenciay
autoridad:

Dependencia Lineal: Direccién General Ejecutiva

Autoridad Lineal: Ninguna

Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales de la Entidad.

Avutoridad Funcional:

Relaciones de
coordinacion:

Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales de la Entidad.

Intrainstitucional:

v'Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional — MJTI

vEntidades del Ejecutivo:
ministerios, instituciones
descentralizadas, desconcentfradas.

v Entidades territoriales auténomas

vInstituciones y asociaciones nacionales
y Cooperacion Internacional

vEntidades del Organo Legislativo,
Judicial y/o Electoral

v'Organizaciones sociales y sindicales

v'Organizaciones Indigena Originario

Campesinas.
v'Sociedad civil

v'Medios de comunicacion
audiovisuales, radiofénicos, impresos,
digitales y otros.

Interinstitucionales:

Organo

Funciones

1. Realizar procesos y procedimientos comunicacionales en
cumplimiento de las politicas institucionales.

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

4 Direccion: Avenida 20 de octubre esq. Fernando Guachalla. Piso 4 del Edificio Ex Conavi. N° 2230

B (591-2) 2154184 - 76234114 @ contacto@sepmud.gob.bo
B3 @Sepmudbo n @Sepmudbo Sepmudbo

Pdgina 23 de 40




¥

SEPMUD

Servicio Plurinacional de la Mujer
v de la Despatriarcalizacion
Ana Maria Romero

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA
DESPATRIARCALIZACION “ANA MARIA ROMERO”-SEPMUD

Codigo: UAF — MAN-004 V02

Aprobado: Resolucion Administrativa R.A. SEPMUD No 037/2022 de 22 de agosto de

Version: 02 2022

2. Definir una politica de comunicacion institucional.

3. Andlizar las tendencias informativas, planificar, proponer,
producir e identificar la linea comunicacional del SEPMUD:
logotipos, linea grafica y otros.

4. Planificar, disenar, coordinar, ejecutar y evaluar campanas
de informacién y/o comunicacionales internas y externas.

5. Canalizar entrevistas y conferencias de prensa de la
Mdxima Autoridad Ejecutiva con los medios de
comunicacion social a nivel local y nacional.

6. Monitorear informacién de temas concernientes a la
entidad que se difunda en medios de comunicacién oral,
escrita, televisiva y redes sociales.

7. BEvaluar la tendencia informativa local e internacional
ademds de su impacto en la actividad del SEPMUD con el
seguimiento a los medios de comunicacion.

8. Planificar, producir y gestionar la difusion de productos y
contenidos informativos del SEPMUD (notas de prensa,
spots, cunasradiales, artes pararedes o pdginas web, etc.).

9. Redlizar la cobertura, difusibn y comunicacion de
actividades de la entidad y otras encomendadas.

10.Brindar informacidén a publicos internos y externos sobre las
actividades de Enfidad.

11.Coordinar y fortalecer la relacion del SEPMUD con los
medios escritos y radiofénicos.

12.Apoyar técnicamente el desarrollo de los informes de
rendicidon publica de cuentas.

13.Coordinar actividades con todas las unidades de la
institucion para la difusidon y visibilizacidon de sus resultados.

14.Revisar que los contenidos producidos por las diferentes
dreas tengan un componente comunicacional para su
difusion.
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15.Asesorar a la entidad sobre temas de relaciones publicas,
protocolo y tfratamiento de conflictos en el flujo informativo.

16.Cumplir con ofras funciones afines delegadas por la
autoridad superior competente y con la normativa interna
relacionada al drea.

AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION- ATI (103)

Denominacidén AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA
AREA DE
T COMUNICACION
ESTRATEGICA
. . z AREA DE ASESORIA
Ubicacion: AL
AREA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MONITOREO Y UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
Y EINANCIERA EVALUACION DE PGLITICAS PARA LA ERRADICACION DE LA
PUBLICAS VIOLENCIAY LA
DESPATRIARCALIZACION
Objetivo: Investigar, innovar, disenar, integrar, desarrollar e implementar

tecnologias de la informacién adecuadas para la
administracién, comunicacion y seguridad de la informacion y
modernizar los sistemas informdaticos de la entidad,
optimizando los recursos con transparencia en los procesos y
operaciones.

Dependenciay
avtoridad:

Dependencia Lineal: Direccion General Ejecutiva

Avtoridad Lineal: Ninguna

Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales de la Entidad.

Avutoridad Funcional:
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Relaciones de
coordinacion:

Intrainstitucionail:

Todas las Areas y Unidades
Organizacionales de la Entidad.

Interinstitucionales:

v'Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional = MJTI

v AGETIC

v'Unidades
instituciones.

informdticas de  ofras

Funciones

. Realizar el

andlisis, desarrollo, implementacion,
capacitacidon 'y mantenimiento de los sistemas de
informacion, aplicables a las necesidades del SEPMUD.

. Analizar,

evaluar y gestionar los requerimientos de
tecnologia informdatica para el SEPMUD.

. Analizar los requerimientos de recursos e identificar

probables fuentes de financiamiento.

. Implementary gestionar el soporte tecnoldégico tomando en

cuenta las nuevas herramientas tecnoldgicas (hardware,
software, automatizacién, comunicaciones), sU
aplicabilidad y estédndares.

. Establecer el Plan de Mantenimiento Preventivo / Correctivo

de los equipos informdaticos y de comunicacion de Entidad.

. Gestionar la mejora continua de los procesos institucionales

con base a la sistematizacidon de los mismos.

. Implementar un sistema de respaldo de la informacion y

mantener una organizacion eficiente de los mismos.

. Verificar el funcionamiento adecuado de los sistemas

implementados.

. Proveer un adecuado y oportuno apoyo técnico a las dreas

organizacionales del SEPMUD.
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10. Gestionar y/o impartir cursos de actualizacidon en sistemas

de informacién y tecnologia en general.

11. Asegurar el mantenimiento y la operatividad de los equipos

de computacion que son propiedad del SEPMUD.

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA-UAF (110)

Denominacion UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA
AREA DE
R s ] COMUNICACION
Ubicacion: ESTRATEGICA
AREA DE ASESORIA
LEGAL
AREA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MONITOREQ ¥ UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
Y FINANCIERA EVALUACION DE POLITICAS PARA LA ERRADICACION DE LA
PUBLICAS VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION
Objetivo: Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de cardcter

administrativo y financiero del Servicio Plurinacional de la Mujer
y de la Despatriarcalizacién “Ana Maria Romero” - SEPMUD,
orientando su accionar al cumplimiento de politicas y
estrategias institucionales.

Dependencia y
avtoridad:

Dependencia Lineal: Direccion General Ejecutiva

Avutoridad Lineal: \/Arec Financiera
v'Area Administrativa

Autoridad Funcional: | Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales de la Entidad.
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Relaciones de Intrainstitucional: Todas las Areas y Unidades
coordinacién: Organizacionales de la Entidad.
Interinstitucionales: | v"Ministerio de Economia vy Finanzas
Publicas.
v'Ministerio  de  Planificaciéon  del
Desarrollo.
v'Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.
v'Ministerio de Trabagjo, Empleo vy
Prevision Social.
v'Ministerio de la Presidencia.
v'Contraloria General del Estado.
v'Servicio de Impuestos Nacionales.
v'Servicio Nacional de Patrimonio del
Estado.
v Administradoras de  Fondos de
Pensiones.
v Autoridad de Supervision de la
Seguridad Social de Corto Plazo
(ASUSS).
v'Entes Gestores de Salud.
v AGETIC
vEmpresas y/o entidades que provean
Bienes y Servicios al SEPMUD.
vInstituciones y asociaciones nacionales
y Cooperacion Internacional
v'Otras entidades y/o empresas publico
- privadas relacionadas.
Funciones 1. Implementar y cumplir las disposiciones de la Ley N° 1178 y

sus sistemas (aplicables), asi como las disposiciones legales,
reglamentos internos, procedimientos administrativos y el
uso apropiado de herramientas (sistemas: SICOES, SIAF y

otros).
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2. Dirigir la formulacion y reformulacion, asi como la ejecucion,
seguimiento y evaluacioén del Plan Operativo Anual — POA 'y
el presupuesto del Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion *Ana Maria Romero” de acuerdo a las
directrices, normas y reglamentaciones que emitan los
Organos Rectores de los sistemas.

3. Operar los Sistemas Oficiales definidos por los Organos
Rectores.

4. Coordinarlas modificaciones de la Estructura organizacional
en funcidén a los resultados del andlisis organizacional y
directrices emitidas por la Méxima Autoridad Ejecutiva.

5. Propiciar la elaboracién y actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones y el Manual de Procesos de la
enfidad, conforme a normativa vigente.

6. Coordinar la elaboracién y actualizacidon normativa interna
de la Entidad, en el marco de su competencia y presentar
para formalizacion por instancia pertinente.

7. Elaborar y Presentar el Plan Anual de Cuotas de Caja -
PACC, el Plan Anual de Confrataciones — PAC y el Plan
Anual de Capacitacion Productiva — PACP.

8. Supervisar el registro de todas las fransacciones
presupuestarias, financieras y pafrimoniales que se
producen en el SEPMUD.

9. Dirigir el proceso y producciéon de informacion
presupuestaria, patrimonial y financiera Util y beneficiosa,
con caracteristicas de oportunidad, razonabilidad vy
confiabilidad para la toma de decisiones.

10.Supervisar que la informacion contable y la respectiva
documentacion sustentadora, se encuenfre ordenada de
tal forma que facilite las tareas de control interno y externo
posterior.

11.Administrar los recursos asignados al Fondo Rotativo, Fondos
en Avance y Caja Chica, asi como Supervisar la custodia de
los Titulos y Valores.
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12.Dirigir y conftrolar los procesos de contratacion de bienes,
materiales y servicios, asi como el manejo y disposicion de
bienes del SEPMUD.

13.Administrar los Activos Fijos, Materiales y Suministros de la
Institucion, conforme a normativa vigente, asi como las
pdlizas de seguro y servicios generales contratados.

14.Disponer la ejecucion de inventarios fisicos de los bienes y
materiales del SEPMUD.

15.Proveer un adecuado y oportuno apoyo técnico alas dreas
organizacionales del SEPMUD.

16.Dirigir 'y supervisar las actividades del proceso de
incorporacion, designacion, promocion y remocion del
personal permanente y a contrato.

17.Cumplir con los pagos y obligaciones impositivas conforme
a normativa vigente.

18.Elaborar y ejecutar el Programa de Cierre Presupuestario,
Contable, de Tesoreria y cumplir con la presentacion
oportunamente de los Estados Financieros auditados.

19.Cumplir con el proceso de implantacion de
recomendaciones a las observaciones emitidas por
Auditoria Interna/o Externa y mejorar el control inferno de la
Institucion.

20.Cumplir con otras funciones asignadas por la Direccién
General Ejecutiva en el dmbito de competencia.
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UNIDAD DE POLI'TICAS, PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y DE LA
DESPATRIARCALIZACION - UPEVD (120)

Denominacién UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y DE LA DESPATRIARCALIZACION
DIRECTORA GENERAL EJIECUTIVA
AREA DE
. e s M COMUNICACION
Ubicacion: ESTRATEGICA
AREA DE ASESORIA
LEGAL
AREA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MONITOREO ¥ UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
EVALUACION DE POLITICAS PARA LA ERRADICACION DE LA
Y FINANCIERA _
PUBLICAS VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION
Objetivo: Promover, proponer y recomendar ajustes a las politicas
publicas, orientadas a la lucha contra la violencia, la
despatriarcalizacion y la transversalizacion de los derechos
econdmicos, politicos, sociales, culturales, comunicacionales
y otros.
Dependencia Lineal: Direccion General Ejecutiva
Depetnd%nc;la Y | Autoridad Lineal: v'Area de Estrategias de Prevencion y
avtoricad: Erradicacion de la Violencia contra
la Mujer
v'Area de Erradicacion de la violencia y la
Despatriarcalizacién
v'Representacion Departamental
Autoridad Funcional: | Todas las Areas y  Unidades
Organizacionales de la Entidad.
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Relaciones de
coordinacion:

Intrainstitucional: Todas las Areas y Unidades

Organizacionales de la Enfidad.

Interinstitucionales: | vMinisterio de Economia vy Finanzas

Publicas.

v'Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

v'Ministerio de la Presidencia.

v'Ministerio de Gobierno — DGRP

v Gobiernos Autbnomos Departamentales.

v Gobiernos Auténomos Municipales

v'Entidades Territoriales Autbnomas.

v'Sociedad civil.

v'Organizaciones Sociales de mujeres.

v'Organizaciones  Indigena  Originario
Campesinas.

vInstituciones y asociaciones nacionales y
Cooperacion Internacional.

v'Otras entidades y/o empresas publico —
privadas relacionadas.

Funciones

. Formular, reformular y ejecutar el Plan Operativo Anual —

POA vy el Presupuesto, y realizar el seguimiento y evaluacion
Fisica al POA de la Unidad.

. Promover, proponer y recomendar ajustes y/o elaboraciéony

ejecucion de politicas publicas, orientadas ala lucha contra
la violencia, la despatriarcalizaciéon y la transversalizaciéon de
los derechos econdmicos, politicos, sociales, culturales,
comunicacionales y ofros.

. Promover, proponer y recomendar planes, programas y

proyectos vigentes para la equidad de género, la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres y la
despatriarcalizacioén.

. Coordinar con las entidades cabeza de sector, la

elaboracién y ejecucion de programas y proyectos para el
acceso de las mujeres al empleo, crédito, tierras, tecnologia,
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informacidn, servicios publicos y otfros que favorezcan al
ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres.

Asistencia técnica en el diseno e implementacion de
propuestas de normativa, politicas publicas, planes,
programas y proyectos para la equidad de género, la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres y la
despatriarcalizacioén.

Proponer normativa, politicas publicas, planes, programas y
proyectos orientados a avanzar en el gjercicio de derechos
de las mujeres, la equidad de género, la erradicaciéon de la
violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion al
Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia hacia la
Mujer y la Ninez.

Promover la coordinacién y articulacion de las mujeres
autoridades del nivel central, departamental, regional,
municipal, indigena originaria campesinas 'y de las
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones sociales
de mujeres, sindicales y populares para la implementaciéon
de las politicas publicas y normativa en favor de los
derechos de las mujeres.

Coordinar con las instancias correspondientes, el apoyo
social en favor de las mujeres, ninas, adolescentes, adultas
mayores, mujeres privadas de libertad, mujeres con
discapacidad y otras en situacion de vulnerabilidad.

. Cumplir con el proceso de implantacion de

recomendaciones a las observaciones emiftidas por
Auditoria Interna/o Externa y mejorar el control inferno de la
Institucion.

10.

Generar informaciéon periddica de las actividades de la
Unidad y otfros requeridos en el dmbito de su competencia.

1.

Cumplir con otras funciones asignadas por la Direccion
General Ejecutiva en el dmbito de competencia.
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12. Realizar el seguimiento y/o acompanamiento, a nivel
nacional, de los procesos de violencia en confra de la
muijer, previa solicitud de las victimas.

13. Realizar el seguimiento de los casos de feminicidio a nivel
nacional.

UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS-UMEPP (130)

Denominacién

UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS

Ubicacion:

DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA

AREA DE
COMUNICACION
ESTRATEGICA

AREA DE ASESORIA
LEGAL

AREA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

UNIDAD DE MONITOREO Y
EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS

UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y LA
DESPATRIARCALIZACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Objetivo:

Realizar procesos de monitoreo, seguimiento y/o evaluacion al
cumplimiento de las normativas y/o politicas publicas hacia la
despatriarcalizacion a favor del ejercicio efectivo de los
derechos de las mujeres.

Dependenciay
autoridad:

Dependencia Lineal: Direccion General Ejecutiva

Avutoridad Lineal: v Area de Monitoreo y Seguimiento
de Politicas PUblicas y/o Normas.
v Area de Evaluacién de Politicas

PUblicas y/o Normas
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Autoridad Funcional: | Todas las Areas vy  Unidades

Organizacionales de la Entidad.

Relaciones de
coordinacion:

Intrainstitucional: Todas las Areas y  Unidades

Organizacionales de la Entidad.

Interinstitucionales: v'Ministerios del Organo Ejecutivo

v Entidades Territoriales Autbnomas.

v'Sociedad civil.

v'Organizaciones Sociales.

v'Organizaciones Indigena Originario
Campesinas.

v'Organizaciones no
gubernamentales, asociaciones
nacionales y Cooperacion

Internacional.
vOtras entidades y/o empresas

publico - privadas relacionadas.

Funciones

. Formular, reformular y ejecutar el Plan Operativo Anual -

POA vy el Presupuesto, y realizar el seguimiento y evaluacion
Fisica al POA de la Unidad.

. Redlizar procesos de monitoreo y seguimiento respecto al

cumplimiento de la normativa, politicas publicas, planes,
programas y proyectos para el ejercicio de derechos de las
mujeres, la equidad de género, la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.

. Redlizar procesos de evaluacion al cumplimiento de

normativa, politicas publicas, planes, programas y proyectos
para el ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad de
género, la erradicacién de la violencia hacia las mujeres y
la despatriarcalizacion.

. Formular metodologias de monitoreo, evaluacion vy

seguimiento a las politicas publicas que contribuyan al
fortalecimiento de mecanismos de igualdad de género.

. Identificar y analizar politicas publicas, programas,

proyectos que contfribuyan al fortalecimiento de
mecanismos de igualdad de género.
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. Preparary presentar informes al Gabinete Especial de Lucha

confra la Violencia hacia la Mujer y la Ninez y a las
instituciones publicas nacionales y/o subnacionales sobre el
cumplimiento de la normativa, politicas publicas, planes,
programas y proyectos para el ejercicio de derechos de las
mujeres, la equidad de género, la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.

Elaborar Informes con fines de difusion publica sobre el
cumplimiento de la normativa, politicas publicas, planes,
programas y proyectos para el ejercicio de derechos de las
mujeres, la equidad de género, la erradicaciéon de la
violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.

Monitorear y procesar informacién estadistica en el marco
de la Ley N° 348 “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres
una Vida Libre de violencia”

Cumplir con el proceso de implantacién de
recomendaciones a las observaciones emitidas por
Auditoria Interna/o Externa y mejorar el control interno de la
Institucion.

10.

Generar informacion peridédica de las actividades de la
Unidad y otfros requeridos en el dmbito de su competencia.

1.

Cumplir con otras funciones asignadas por la Direccion
General Ejecutiva en el dmbito de competencia.
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REPRESENTACION DEPARTAMENTAL - REDEP (140)

Denominacion

REPRESENTACION DEPARTAMENTAL

Ubicacion:

DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA

AREA DE
COMUNICACION
ESTRATEGICA

AREA DE ASESORIA
LEGAL

AREA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

UNIDAD DE MONITOREQ Y
EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS

UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

DESPATRIARCALIZACION

REPRESENTACION
DEPARTAMENTAL

Objetivo:

Promover y articular, en el nivel subnacional y en coordinacién
con la oficina nacional, el ejercicio efectivo de los derechos de
las mujeres, la equidad de género, la erradicaciéon de todo tipo
de violencia y de toda forma de discriminaciéon contra las
mujeres realizando el monitoreo, seguimiento y evaluaciéon del
cumplimiento de la normativa y las politicas publicas para la
equidad de género y para la Despatriarcalizacion; vy
promoviendo la creaciéon o el ajuste de la normativa, politicas
publicas, planes, programas y proyectos.

Dependenciay
avtoridad:

Dependencia Lineal: Unidad de Politicas PUblicas para la
Erradicacion de la Violencia y de la

Despatriarcalizacion.

Avtoridad Lineal: Ninguna

Avutoridad Funcional: | Todas las Areas y  Unidades

Organizacionales de la Entidad.
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Relaciones de Intrainstitucional: Todas las Areas y  Unidades
coordinacién: Organizacionales de la Enfidad.
Interinstitucionales: v'Ministerio de Economia y Finanzas
PUblicas.
v'Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

v'Ministerio de la Presidencia.

v'Gobiernos Autbnomos Departamen-
tales.

v Gobiernos Autbnomos Municipales

v Entidades Territoriales Autbnomas.

v'Sociedad civil.

v'Organizaciones Sociales.

v'Organizaciones Indigena Originario
Campesinas.

vInstituciones y asociaciones
nacionales y Cooperacion
Internacional.

vOftfras entfidades y/o empresas
publico - privadas relacionadas.

Funciones

Promover, proponer y recomendar la elaboracion y/o
ajustes y ejecucion de normativa, politicas publicas, planes,
programas y proyectos para la equidad de género, la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres y la
despatriarcalizaciéon, en coordinacién con la oficina
nacional.

. Coordinar con las entidades subnacionales con

competencias en la problemdtica, la elaboracion vy
ejecucion de programas y proyectos para el acceso de las
mujeres al empleo, crédito, tierras, tecnologia, informacién,
servicios publicos y otros que favorezcan al ejercicio efectivo
de los derechos de las mujeres, en coordinacion con la
oficina nacional.
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3. Promover la coordinacion y articulacion de las mujeres

autoridades del nivel subnacional y de las organizaciones
de la sociedad civil, organizaciones sociales, sindicales vy
populares para la implementacion de las politicas publicas,
en coordinacion con la oficina nacional.

. Apoyar en la implementacién de procesos de monitoreo

para la emisibn de alertas tempranas respecto al
cumplimiento de la normativa, politicas publicas, planes,
programas y proyectos para el ejercicio de derechos de las
mujeres, la equidad de género, la erradicaciéon de la
violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.

. Apoyar en la implementacion de procesos de evaluacion al

cumplimiento de normativa, politicas publicas, planes,
programas y proyectos para el ejercicio de derechos de las
mujeres, la equidad de género, la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres y la despatriarcalizacion.

. Apoyar en la realizacion de investigaciones sobre temas

relevantes para el ejercicio de derechos de las mujeres, la
equidad de género, la erradicacion de la violencia hacia
las mujeres y la despatriarcalizacion.

Realizar el seguimiento y/o acompanamiento a casos de
violencia hacia las mujeres de relevancia social, a nivel
subnacional, en coordinacion con la oficina nacional.

Preparar y presentar informes a las instituciones
subnacionales sobre el cumplimiento de la normativa,
politicas publicas, planes, programas y proyectos para el
ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad de género,
la erradicacién de la violencia hacia las mujeres y la
despatriarcalizaciéon, en coordinacién con la oficina
nacional.

. Apoyar en la elaboraciéon y difusion de informes publicos

sobre el cumplimiento de la normativa, politicas publicas,
planes, programas y proyectos para el ejercicio de
derechos de las mujeres, la equidad de género, la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres y la
despatriarcalizacion.
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10. Apoyar en la implementacion del monitoreo a las acciones

de coordinacion y articulaciéon con organizaciones de la
sociedad civil del nivel central, departamental, regional,
municipal, indigena originaria campesinas.

. Realizar mapeos de organizaciones de mujeres, colectivos y

otros, de la sociedad civil, autoridades departamentales y
municipales que trabajan a favor de las mujeres.

12. Cumplir con el proceso de implantacion de
recomendaciones a las observaciones emitidas por
Auditoria Interna/o Externa.

13. Cumplir con otras funciones asignadas por el Jefe

Inmediato Superior en el dmbito de su competencia.
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