FORMULARION® 1.1

RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PERIODO: 2025

ENTIDAD: 386|SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION SEPMUD

(Ejecucion  fisica v

y/o Politicas Piiblicas.

fProcesos participativos;
programados.

piiblicos y el de obj M” Nt <-des. Tevence) bt = e ﬂs’u{ 85% PROM 100% 100% 100% 100% 95% 100%
Promover laeficienciaenel [institucionales - 000 i 108/
7 1 5 | usodelos recursos piblicos, presupuestario) * 100
parael deles
ivos institucion N de contenidos
abletivos 225 S implements la Estrategia de Comunicacién|Nro. Contenidosf o Sidioc/C "
para visibilizar y difundir los UNIC } R . 100% 100 97% 100% 20% 100% 90% 100%
generados por i SEPMUD. - 950 elaborados y difundides comunicacionaies | Comunicacionales
Programados
e N ::;;Seraan:édnmmreovmmmals N° de monitoreos)
L "': jos| PcCiones reslizadas por los 17 ministerios delf informes de|/evaluaciones realizadas /|
7 3 2 d:hln muleres Organo Ejecutivo, se eleboraron 2 evaluacies| /evaluaciones reakzaces Monitoreo y/oju® de maonitoreos| NA PROM 100% 100% 74% 100% 90% 100%
bk a *m':'h:adosnumasmhvaddemddoplmdn {evaluacién y/evaluaciones
i ' v los derechos de las mujeres - 940 Programadas
Se impulsé propuestas y/o modificaciones a las|No. de propuestas y/o Prop y;: No. de propuestas y/o
liti pibi sobre de lucha|modificaciones de politicas publicas. i piblicas; NA. N.D. 10 100% 90% 100% S0% 100%
contra la violencia hacia las mujeres. -910 politicas piblicas - . presentadas
Porcentaje (%] de casos
= = de violencia contra fa
ajustes vlo ar mujer, inf idios, | Casos didos con|(No. de casos atendidos con
elabor stk . g ! o
propuestas  sobre  politicas|se brindé asistencia técnica de| £ = M / Wo. Tots
oo a1 fovcr de oslupuencis . 530 2 casos con yfo|casos reportados)*100 1 4 83.6% 100% 100% 100% 100% 100%
7 | 3| 2 |derechos y lucha contra la e impk 6n  dejd No. de propuestas y/o
violencia a las  mujeres. 3 paa  ellgenerados. documentos generadas.
Desarrollar  tareas  de fortalecimiento de los
lacompafiamiento a casos de| derechos de las mujeres.
viclencia hacia las mujeres.
No. de  procesos] UM gl de  Procesos
fiz6 Sty da N B = i participativos P o
S‘I. g ¢ i = difusir de normas|Po o peuves  (Talleres) 0 (4 220 100% 86% 100% 865% 100%




RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS

NOMBRE Y CARGO FIRMA

Wendy Jahel Perez Salina,
DIRECTORA GERERAL EJECUTIVA
N SERVICIO PLURINACIONAL DE LA
MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION
"ANA MARIA RCMERO”

RESPONSABLE DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

/1

RESPONSABLE QUE ELABORA

1
/\\
.
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CHA:__— 30/8/2024

F
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*De caracter referencial para las gestiones 2024 - 2025
PROG.: Programado
EIEC.: Ejecucibn



' PLAN OPERATIVO ANUAL
PROGRAMACION DE ACCIONES DE CORTO PLAZO
SEPMUD FORMULARIO N° 2

Serviclo Plarinacional de la Mader GESTION 2025
yde la Despateinecalivacin
A it ey

FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

Reaiizar el monitoreo,  35%  Porcentsjede  UMEPP 1 izar el i y Quimi y i N° de N° de UMEPP 35% ENE DIC 9400000001 Prom. y Politices Género y 210,000.00 0.00 210,000.00

seguimiento y cumplimiento evaluar el cumplmiento de de normas / i i y Protac. Social - Monitoreo
evailuacion sobre el de acciones normas/ i [ I politicas  y evaluaciones evaluaciones de Politicas Publicas para
ejercicio de los i i plblicas/ prog yio la iguaidad de Género y la
derechos de las publicas/ programas y/o proyectos realizado. Despatriarcalizacion
mujeres y lucha contra proyectos para garantizar el
la violencia a las ejercicio de derechos de las
mismas. mujeres, la equidad de género,
ia erradicacién de la violencia y
la despatriarcalizacion.
7 3 2 2 Realizar 35% Porcentajsde UPPEVD 2 Promover politicasy normas Py de icas ylo D« de No.de UPPEVD 15% ENE DIC 5100000001 Prom y Politicas Género y 113,555.00 000 113,585.00
recomendaciones, cumplimiento orientadas hacia la ( hacia la propuestas Protec. Social -
ajustes y/o elaborar de acciones despatniarcalizacicn y la daspdr:arunhzaomyla Formulacion de
propuestas sobre : trar izacion de d: de Propuestas Publicas
politicas publicas en d Orientadas a la Igualdad
favor de los derechos y politicos y/o sociales. derechos politicos y/o de Géneroy la
lucha contra la sociales elaboradas. Despatriarcalizacion
violencia a las mujeres.
Desarrollar tarees de ”
acompafiamiento a 3 Lucha contra ia violencia hacia Apoyo a casos de Porcentajede  N° casos UPPEVD 10% ENE DIC 9300000 001 Prom y Politicas Género y 22,680.00 000 22,680.00
casos de violencia lamueryla relgvancia social de casos con atendidos / N® Protec. Social - Asistencia
hacia las mujeres daspatriarcalizacion, viclencia contra ias mujeres apoyo legal casos Técnica y Fortalecimiento
eft imi i i programados a los Derechos de las
permanente a la informacion Mujeres
de procesos de relevancia
social.
4 Promover la ion y Coor iGN y arti i N° de p N°de UPPEVD 10% ENE DIC 902 0000001 Prom. y Politicas Género y 70617.00 0.00 70,617.00
articulacion de las mueres con mujeres del i i p Protec. Social - Garantia a
autoridades del nivel central,  nivel central, departamental, las Mujeres una Vida Libre
departamental, regional , regional , municipal, de Violencia
icipal, indigena origi indigena origi
campesinas y de las campesinas y de las
organizaciones sociales, organizaciones sociales,
Y populeres. ¥ pop
realizada
7 1 2 3 Promoverlaeficiencia 30% Porcentaiede  UAF 5 Implementar la eslrategiade  Contenidos N° Contenidos N°de ACE  10% ENE DIC 9500000001 Prom. y Politicas Género y 93,086.00 0co 93,066.00
en sl uso de los cumplimiento AAL i6n para visibilizar y 2 icac contenidos Protec. Social - Estrategia
recursos publicos, para de acciones ACE difundir los i y 3 es integral de Comunicacién
e cumplimiento de los ATl generados por of SEPMUD.
0
e 6  Desarroliar una gestion piblica - Actividades SABS, SOA, Porcentajede  Ejecucionfisica UAF  20% ENE DIC 000000001 Gestién y Fortalecimiento 3,760,288.00 0.00 3,760,288.00
eficiente que logre una SAP, SP, 8CI, SPO avance fisicoy y AAL Institucional
S e e T z p ¢ ATl
- Servicios y solicitudes de Prog fisicay
oportuna, utilizando bienes de usoy consumo  N° de presupuestaria
dect los y Rendiciones de
la planificacién como - Resoluciones efaboradas y Cuentas N*de RPC
herramienta de gestion seguimiento a procesos realizadas / N* ENE DIC 00000008¢ Participacién y Control 4,00000 0.00 4,000.00
institucional y realizando un legaies y conlenciosos de RPC Social
control interno posterior alas  realizados. programadas
relacionacionas a
Tecnologias de la
informacién gestionadas y
atendidas.
* - Rendiciones piiblicas de
ruontas raalizadas
TOTALES 100% 100% 4,274,206 00 0.00 4,274,208.00
{*)Parala i6n del taje de cumplimi institucional se i el sig d: por cada ACP: Avance pi io de operaci =(3 P Ej 6n O i N° Operaci Pro, 100
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. PLAN OPERATIVO ANUAL

PROGRAMACION DE ACCIONES DE CORTO PLAZO

SEPMUD FORMULARIO N° 2
T e ™ GESTION 2025

FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024
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) PLAN OPERATIVO ANUAL
DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

SEPMUD FORMULARIO N° 3
Servichs Pharimachomd de ba Mager GESTION 2025
yde ta Despetriascalizacion
Saca Msate Roreno-
AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y LA DESPATRIARCALIZACION FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

Informe Tecnico do la

. ‘ “PW"';O"’”‘”"“: UnideddoPomicas Informe Tecrico/ 4 propuestas de - Revision de antecedenios, sistematizacién y/o
21 prop de politi 30%  Evadicacitn dola M'mﬁu tade : polfiica piblics yio °Rm' '.'w — ENE NOV 1 1 1 1 4
Gbli i Viciencia y ia publica ormativa ¥
picenyonoes; Proposste WO“"“"?"‘ o 4 vio pr . -Elt delas
formuiada

eri 5 g
técnica a  Gobiernos

Auténomos i "
18 propuestasde - Elaboracién de propuestas de norma ylo poltica
Dep y Prop de norma yfo Unidad de Politicas politica piblica con  Publica. ¥ojpol
Gobiernos Autonomos politica publica desde el Publicas para ls . < . e
22 Municipales pera el enfoque de 20% Emadcacitndeta | ropusstasde orkoqum db £0io deirotas o reunionas de CONTGHMIION CoN}: e | ey 2 2 2 a4 4 2 1 1 18
o 6 o Viokencia y la politica publica  despatriarcalizacion de los GAD y GAM
propuestas nommativas presentada a GAD y GAM. Deshiiarcaltzackin Erose iw"'as Dy -
ylo politicas piblicas
que incluyan a
despatriarcalizadoras.
Seguimiento yio . Uit e Boiisee - Coordinacién con la victima.
acompafiamiento 7 i i scicial
c Pibiicas para la 100% de casos con - Obtencién de en
31 3 g de | o » 10% Emacicacién de la Reporte final seguimiento ylo fiscatia, FELCV y SLIMs ENE DIC 833% 833% 833% 833% 8.33% 833% B.33% 833% 833% 833% B33% 833% 100%
scual‘ O_npmesosm legal Vioknciay la legal. - A i Ficha de S ento
violencla por razt Despatlarcalizaciin - Tabla resumen de casos
- Coordinacion con la victima, mujer en estado de
Coorduiar can ts Unidad de Politicas .
ag iimtancias Apoyosocialenfavorde 1 Eragcacindels  Reporte fine - it Sockl Fanguisienicy il ENE DIC 833% B833% B33% 833% B33% 833% B33% 833% 833% 833% 833% 833%  100%
: Gal 8% mieros fous s eporte e a F b . A . . : . £ . . .
2poy0 social - Tabla resumen de casos
Promover y articular a i e
: Pdmc'aspftﬂlcasa . Unidad de Politicas - identificacion de necesidades de las
% y organizaciones de mujeres Pablicas para la 100% procesos de : .
41 cenkag el ejercicio de sus 18%  Emadicacion dela Reporte fina! sccializacion v g ENE DIC 833% 833% 833% 833% B833% 833% 833% 833% B8.33% 833% 833% 833% 100%
socisles de mujerss  Fo o .”"": Viclencia y ia e - Identificacion de politicas publicas de interes. - : ) . : : : :
para la sociaizacion B""“’d"’"““ ) o reaiizados - Socializacitn de Politicas Publicas y/o normativa
de politicas puiblicas =
Elaboracién de guias y
de programas y/o Unidad de Politicas - Reuniones de coordinacién con Ia Instancia
proyectos que Publicas para la Al menos 3 propuestas correspondiente.
42 favorezean al gjercicio b““”""‘”",“”o 15%  Emadicacién de la P'; ot concluidas y - Informe Tecnico. ENE OCT 3 3
efectivo de los ylo proyecto coordinad Viclencla y la enirege presentadas - Elaboracién de la propuesta de programa yio
Oespatriarcasizacién
darechos de las proyecto.
mujeres.
TOTALES 100%
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% PLAN OPERATIVO ANUAL

DETERMINACK)N DE OPERACIONES Y TAREAS
SEPMUD FORMULARIO N° 3
mﬂ&u{wmw&:':\‘i« GESTION 2025

AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y LA DESPATRIARCALIZACION

FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

e MADIA ROMFRO"

Aprobado por
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) ) PLAN OPERATIVO ANUAL
DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

SEPMUD FORMULARIO N° 3
Servivio Plurinadional de s Muder GESTION 2025
v de fa Desprariarcalizacién
Fepag Mty Roenees-
AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

cumplimiento de Unidad de * Realizar una propuesta matodolégica
estrategias, politicas, Monitoreo y o de 2Documentosde  * Salicitar informacién
planes yfo ofros 15% Evaluacién de 2 5 seguimiento * Realizar reuniones de coordinacién y/o enfrevista ABR  DIC 1 1 2
instrumentos relacionados Politicas Pablicas 9 slaborados * Procesar informacién
nhDupatmrulaacm N * Elaborar los informes de seguimiento
elaborados.
Seguimiento al Unidad de * Elaborar la nota conceptual
cumplimiento de  Plataforma Monitoreo y 1iﬁormadeciuﬁoo’ el Dissfio Ci i de la Pi
normas/ mecanismos kmmmMCEDAW 15% Evaluacién de informe ondela * D laf MAR DIiC 1 1
Bolivia Politicas Piibiicas Piudovmaplw * Elaborar la guia técnica
11 politicas piblicas/ ° * Implementar la Plataforma
' programas /proyectos :
en favor del ejercicio  Reportes de moni al
pienc de los derechos cumplimiento de ia Unided do 2 Reportes & una prop: i
delas mujeresy  asignacion y ejecucion de Monitoreo y semestrales de * Solicitar informacion/ emitir reportes SIGEP
Spatri izacin  PSG en p! ion y 5% Evaluacin de Reportes monitoreo a PSG ~ ~ Procesar informacion ENE DiC 1 1 2
lucha contra la viclencia % 25 y - ep
iticas Publicas
hacia las mujeres Pol publicados. * Publicar
etaborados.
12 Reportes de . i
Reportes de monitoreo a b:lmuor:y ::'m':'i de. * Solicitar lrlonnaaénlmmomanodm
hechos de feminicidios ¢ 5% Evaluacion de Rsportes 4 Pm informacién ENE DIC 1 1 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 12
infanticidios elaborados. Politicas Piblicas 1 ios y Pt op
publicados.
Evaluacion de i kg
cumplimiento del Decreto 2 50 * Realizar una propuesta metodoidgica
- N° 4401 i de cumplimiento del . gicitar informacion
Evaluacid normas, S Monitor Document Decrato
mecanismos  Tespecioalos derechos  15% - ode oot S"‘""”'yr * Realizar reuniones de coordinacién yio entrevista  FEB  JUL 1 1
internacionales/  laborales de las mujeres Poiticas Publicas remitido a 188 * Procesar informacién
politicas publicas &N el sector publico fderscias * Elaborar el informe ds evalaucion /
1o Planes, programas yio desamoliada 5
proyectos respecto al
ejercicio de los
derechos de las  Eveluacion del Sistema de Unidad de 1Documentode  * Realizar una propuesta metodologica
mujeres y Contrataciénes Estatales Monitoreo y Documentode  Sv@iuacion al SICOES 'So!icmr mfmmoén .
y (SICOES) con perspectiva  15% Evaluacion de : presentado y remitido * i inacion y/o AGO DiC 1 1
de despatriarcalizacion Politicas Publicas a las instancias 'Pmcesa‘mfotmadén
desarolada. comrespondientes  * Elaborar el informe de evaluacion
* Evaluar la idad de los Actual
E;dnodu:s:a:'mdsl: 'U. -‘ o 1 Doc ode § v)
mujeres y a 5% ' ; »°°°",'°'A‘°d° desefio'y validacion da D‘"'"'dyc'd"’ s=m:==ucsds MAR  MAY 1 1
Sotpattcalionitn Poiiticas Publicas = presentado -Emmammmmm
desarroliados ~
Desarrolic de TS de ajuste o
instrumentos de . .
icién y andlisis ientas de Medicié Unidad de 4 ontade . Disefar de instrumentos de recoleccién de datos
9‘“’""‘“‘“”""' en los procesos de . Monitoreo y Herramienta de Hetramwntn * Construir de Escalas de evaluacién (Creacién de ; .
1.3 u p Evaluacién de medicién "°,°0m°mmmedmnmmwdm.de ABR  JUN
lua o poficas & Politicas Piblicas implementada.  jmolemantacion y el impacto de la PPDD).
publicas y acciones
que contribuyan a fa
S . 3 - la ylos clave
: Guia iigica para e Unided de 1 Guia Metodoldgica ¢, 0 geben incluirse en fa guia metodoldgica
' inplementacitn de so  Monioreoy Guia pundesio .y, elC de Capaci . 3
Indnadqms 0 S én de g Indicadores Plarvﬁwyﬁmnnbommwmbs JuL DI 1
Despatriarcalizadas Politicas Pabiicas W’z’d,“ observalorios del Estado sobre la aplicacitn de
eiaborada. pr ;
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PLAN OPERATIVO ANUAL
% DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

SEPMUD FORMULARION° 3
Servivio Pharinacional de I Muder GESTION 2025
ydels Devpatriarcalizncién

- et Rosnerz -

AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL: UNIDAD DE MONITOREOQ Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

Socializacién del avance Unidad de de soficitud 100$da|os 'Rukzarhcootdnooéncmhs
de los derechos de las M y otes ,”"" q de i
Promocién de espacios rupms.yla‘ ‘ 5% E 160 de Listas da pmeuosdn E!lb?fﬂ_ddoalmtodemmhzmm ENE DIC 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 100%
de inacién social ~ - ro Politicas Plblicas  participantes 5
e interinstitucs para
14 lasocializacién e Documentos de
i da inaci Roalummdecoordmén
institucional para la Unidad de 2D de ‘la prop de d de
Wdﬂl-my nplement‘oﬁnde i v D iodo inacién
5% E. 36n de " K £ al * Remitir &l 10 de coordinecion & ENE DIC 1 1 2
favaldehsmyh Politicas Piblicas elaborados instancias pertinentes.
despatriarcalizacion
elaborados.
100%

Hert oE | A DESPATRIAR
—va DAMERN"

Elaborado por Aprcbado por
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) ) PLAN OPERATIVO ANUAL
DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

FORMULARIO N° 3

SEPMUD

Servicio Pharinackm de 2 Muer GESTION 2025
ydela

Foaz Moy Rouscers -

AREA | UNIDAD ORGANIZACIONAL: AREA DE COMUNICACION ESTRATEGICA FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

disefiados / Informe y
. ’ ) 30% C i de 5 % . ENE DIC 833% 833% 833% B833% 833% 833% B833% 833% B833% 833% 833% 833% 100%
Difusion de las lareas 39 Promocién difundido " Archivo n o pera
de las unidades de actividades mm )
51 sustantivas del institucionales - Realizar el registro fotogréfico y audiovisual de
SEPMUD todas las actividades institucionales.
D‘“‘“’""“’.“‘““""‘#' Acea de Aschivo con 100% defalleres  Realizar el ragistro fotogréfico y difusion de
tai : 10% Comunicacién  fechas y nombres difundidos ycon  informacién correspondiente a los talieres ENE DIC 833% 833% 833% 833% 833% B833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 100%
knpreaBnadon Estratégica de fos talleres registro fotografico  implementados por la entidad.
por la entidad
Estrategia de
Comunicacién Institucional C con las Uni ivas y
Implementaciénde la  con las acciones hacia el Area de e /B 100% de Estrategia de Direccién Ejecutiva la ejecucion de la Estrategia
52 Estrategia de Decenio de Ia 10% Comunicacion “' C i de C i . i 2025 con las ENE DIC 833% 833% 833% 8.33% 833% 8.33% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 100%
C i6n 2025 D iarcalizacion y Estratégica datos imp ituci Decenio de la
Bicentenaric D izacién y Bi
imolementada
Visibifizacién de la o .
y 5 - con p para de
’mb‘:dﬁ::::m Aran da i "d'"’m entrevistas en medics de comunicacién
53 piblcosinternoy  Ntudidnposicionada o0 o picacisn fechas y oD% detacess ;- oo fotas us prefita ds Bciero #1185 ENE DIC B833% 833% B33% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833%  100%
extemno estén Estratégica actividades Biselor o knprind .
i - imprimir 2 materiales comunicacionales
informados sobre las reshzadas infomativos del SEPMUD.
Fortalecer la Base de datos
comunicacion interna Red de comunicacién Area de digital de - Realizar e monitoreo de informacion de medios
conelfindetenerde  creada a través de un o monitoreo / 100% de tareas ~ de icacion digi y televisi
54 maneraoportunala  monitoreo actualizado y 10% WWTMW 1P e ———— desarrolladas alos temas de la institucion. ENE DIC 833% 833% B8.33% 833% B833% 833% 833% 833% 833% 833% 8.33% 833% 100%
informacién que atafie sostenible. y registro - 2 talleres internos sobre imagen institucional
a la entidad. fotografico
- Disefiar y difundir artes, post ,videos y olros
formatos para las RRSS (Facsbook -Twitter,
Instagram, You Tube).
-C con instituci parala
Visibilizacién y Arsa do " .
. & Base de datos da difusion de mensajes en las RRSS
55 P e Mhemeoia®h | jo%  Comuicscén mataislGfunddo US4 e i temas doimportancia descuendo. ENE | DIC  B3%% 833% 833% 830% BI3% B30% 820% 8% 039% 833% BI% 833K 100%
entidad en Redes Redes Sociales Estraté desarroliadas "
Sociales. SIRRSS ata
- 96 Historias de vida - Tikiok, Reels
- 4 Block da eventos.
- 1 Cartilia (Comunicacidn con enfoque
despatriarcatizador)
’ " duccidn
Visibifizacion y 1 Base de datos .56 =P "Adwp‘:a’? oS-
ici iento de la Radio "Ana Maria Areade de material 100% dematerial oo
56 Radio "Ana Maria Romero” posicionadaa  20% Comunicacion producido y p ido y difund - 12 mi de "Mujeres ENE DIC 833% 833% 833% 833% 833% 833% B33% 833% 833% 833% 833% 833% 100%
a " y 9 oprogr P
ml.sR amde iravés de Redes Sociales Estratégica d:fc:::som por la Radio y RRSS - 40 Cufias da normas en favor de la poblacidn,
ades Sociales. - 86 Historias de vida
TOTALES 100%
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’ PLAN OPERATIVO ANUAL
DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

FORMULARION° 3

SEPMUD

Scrvicio Phrinachund dota e GESTION 2025
¥ d¢ lo Despatrisrcalizacion

AREA/ UNIDAD ORGANIZACIONAL:  AREA DE COMUNICACION ESTRATEGICA FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

Aprobado por
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) ) PLAN OPERATIVO ANUAL
DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

SEPMUD FORMULARIO N° 3
Serscio purinacione de b Mjer GESTION 2025
y dola Despatriace

e Ak Racwe-

AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

Al menos 4 solicitudes _ g1 ar infomes de modificacion del POA.

Gestidn de realizadas % A‘:i"'m“ Resohucion "‘PO"T"M“‘ - Difundir &l POA modificado ENE . NOV . 1 ) 1 L s
6.1 planificacion Administrativa
ingtitucional - Emitir instructivo.
Informacitn de ejecucién Unidad Formularios de -Ci idar y revisar los formul de
del POA reportada al 2% istrati guimiento del 12 rep i i sl del POA. ENE DiC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
MCDyD. Financiera  POA del MCDyD - Remitir informacién de la ejecucion del POA al
£ MCDyD.
Seguimiento trimestral del . 4 seguimientos - Elaborar informe de seguimiento trimestral.
POA Y 4% Adl;mmsu_'ahva informe vodll - Difundir inf ; ENE OCT 1 1 1 1 4
eatizado, inanciera izados
- Realizar talleres de inacion.
Gestion de Normativa interna Unidad R ylo 2 reglan o - Elaborar la nommativa intema.
6.2 Organizacion institucional y 4% A i Manual ap & i la i6n de la normativa ENE OCT 1 1 2
istrat iali F y social ylo actuali intema.
- Difundir la normativa intema formalizada
. Unidad ; » - Registrar y consolidar la asistencia del personal
Servidores plblicos del g0 puminisirativa Plenilas — Aimenos 13 planilies _ g\apocar o prosantar las plenilias de ENE DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
SEPMUD remunerados. Ny 5 pr ¥ pag: s
Fi remuneraciones en el SIGEP.
W ::os Reportes / 00% de informacién Sodd cino A *
a gesiores o 1 de i i de Ptazo y Largo Plazo.
(MTEPS, SIN, CPS, 4% MNF.ml‘Sf{ﬂ!Vi Formlicios del personal reportado - Preparary prasentr a informacién impositiva. ENE DIC 833% B833% 833% 833% B33% 833% 833% B833% 833% 833% 833% 833% 100%
GESTORA). - Preparar y presentar informacién al MTEPS
- Emutir instructivo
Planes Operativos Unidad POAIs aprobados 1 88 - Coordinar llenado de formularios.
Anuales Individuales del 3% inistrali con Resoluciol Polcmlulmzlt:_é - Elaborar el informe correspondiente. ENE MAR 1 1
personal actualizados. Financiera Administrativa - Gestionar la aprobacion del Manual de Puestos
(POAls)
- Realizar la i6n de i de
Servidores pablicos del Unided Al menos 1 programa. . ,oqitacign,
p 3% de o ENE DiIC 1 1
SEPMUD capacitados. Financiera " - el progr de
ejecutado -~ Ejecutar el programa de capacitacién.
6.3 Gestion de Personal R ~ o
. Unidad - - Elaborar informe de cumplimiento de
m‘f”""" 2%  Administrativa Informe ‘::‘_'“"‘"“" declaraciones juradas ENE DIC 1 1 1 1 4
. Financiera - Remitir informe a instancias correspondientes, si
corresponde.
. Unidad 100% de de -Ci ¥ org: ia 6n de
Aformact dolporsonal 3w Adminisraiva  Capetasde ganizadas y carpetas p ENE DIC 833% 833% 8.33% 833% B833% 833% 8.33% 833% B833% 833% B33% 833%  100%
organizado y archivado. Financiera personal ivad - Archivar a doc i6n recibida.
. . ios individuales con
estudianies y/o egresados para emision de
Requerimientos de Unidad " ~ Emiti hs 9
: incorporacin de 2% inistr ¢ 09 | 100% d sokickudes . Elaborar ded'.' P :f"de“" "2 FeB  DIC 9.09% 909% 9.09% 909% 909% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.08% 9.09% 100%
atendidos ' - i i ylo finales para
proceso de pago de estipendio.
- Realizar el pago de! estipendio
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) PLAN OPERATIVO ANUAL
DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

SEPMUD FORMULARIO N° 3
Soricio Phirinacionad do ks Mader GESTION 2025
ydela aBizacidan

s Hrata kb acmrty

AREA 1 UNIDAD ORGANIZACIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

- Realizar el taller del PAC
Unidad 1 Plan Anual de - 3
Fia Al oo 2% inistrai PAC c i oo ENE ENE 1 1
ap ; 4 Regi p
Finsncers aprobado g0
. - Ej los procesos de contratacion, segin
) ) Unidad Ordenes do » Ejecutar
s 6%  Administaliva  compraosenvicio 0o Soiudes | feRusdmento. do doend FEB  DIC 909% 909% 009% 909% 009% 909% 909% 9.09% 009% 909% 909%  100%
ooy g p !
1 Cor SICOES, si corresponde.
i i .. g - Regisirar en las bases de datos y VSIAF
stvquosl - Asignr, g vio
Unidad onmuierios de s de activos fijos de los servidores piblicos.
Serviciosybienes de uso. goy  paministrativa pedidode  100% de solicitudes _ potar go bisnes de consumo @ los servidorss  ENE DIC  838% 833% B33% 833% B33% 833% B.30% 833% 830% 833% B3 833%  100%
y consumo administrados. Financiers material / atendidas bl
8.4 ok s' e Rdesewido: 5 o i oyl
2 ¥ mantenimiento oo da uso.
Unidad 1 — - Elaborar especificaciones técnicas.
Bienas asegurados. 3% Administrativa  Péliza de seguro 9 w - Gestionar 1a contratacitn de asesor de segurasy AGO  SEP 1 1
Financiera seguroc multiriesgo.
Inventarios de activos fios o, Uniid=i Nr“"z"""d:‘ - Realizar la toma de inventarios fisica. e pie ; ; 2
realizados. Financiera vos fjos emit - Etaborar ios informes de inventario.
X Unidad Al menos 2 informes " . <
MW“ 4% Administativa Informes  de inventario de bienes :RE”I'“"::’.'"’, “"‘f‘?"“rm JUN  DiC 1 1 2
s Financiera de consume emitidos
Anisproyecto de - Emitir instructivo.
Anteproyecto de Unidad mewﬁ 1A & - Realizar talier de coordinacion.
Presupuesto 2026 Admiristrat it < -C elA de Pres
5% R 6 Py formulado . - AGO SEP ;| 1
formuiado y presentado al Fi : = iva ! v - Realizar taller de validacion.
Organo Rector. - Presentar el Anteproyecto de Presupuesto al
Noka de erdrage Organo Reclor.
al Grgano Rector
Presupuesto - Elaborar informes de modificacion del
Modificaciones al Unidad modificadoy Al menos 4 solicitudes presupuesto.
z g institucional 2% Administrativa aprobado con de modificacién del - Registrar las modificaciones en el SIGEP. ENE NOV 1 1 1 1 4
85 P realizadas. Financiera 6 presup - Socializar el pi modificado a instancias
- Administrativa correspondientas.
T Unidad Certificacionas  100% de solicitudes de _ g g1 e certificaciones prasupuestarias
98 2% i v L vio 5 ~Elaborwmdomumm ENE DIC 833% 833% 8.33% 833% 833% B833% B833% 833% 833% 833% 833% 833% 100%
d SIGEP atendidas D dEintonpe
Seguimiento a la ejecucién Administrati 4 seguimientos - Elaborar informes de seguimiento.
presupuestaria realizada 7% i - ehciing realizados - Difundir informes. ENE: 1 10CT ! ! ' 8 s
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SEPMUD

Servicio Plerioacional de ks Magier
ydcla DespateiarcaizaciGn

Pud Mneto Racere:-

AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL:

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PLAN OPERATIVO ANUAL

DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

FORMULARIO N° 3
GESTION 2025

FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

- Emitir informe para la apertura del Fondo

Unidad Al menos 1 apertura
Apertra dal Fondo 1%  Administaliva  Reporte SIGEP  del FondoRotative 0N
Rotativo realizado. Financiera b - la que
eaizady autoriza la Apertura de Fondo Rotativo.
Solicitudes de asignacion U::dad 1”“”‘“‘””:‘_ : las v 905 & travée del
de recursos mediante el 1% Administrativa Reporte SIGEP 3
Fondo Rotativo atendidas Financiera Fondo Rotativo Médulo del Fondo Rotativo del SIGEP.
atendidas
Plan Anua! de Cuotas de Unidad .
B P 1 PACC aprob y - i6n del PACC inicial yfo
Caja programado y % A"'F. inistraliva - Reporte SIGEP ejocutado mocificado an i SIGEP.
inanciera
Conciliaci . Umdad» P 12 »Sdfqtuexfradosbuwu
. 1% A i robisadin - Emitir reportes de libro dsi banco.
realizadas Financiera bencarias S - Realizar conciliaciones bancarias
- Revisar la documentacion que adjunta las
Transacciones 100% de transacciones solicitudes de pago.
presupuestarias, Unidad c g P i - Reg ..oneiS!GEPlassohcmmadepa@da
financieras, econémicas y PP S i J gerios, vidticos, pasajes
5% e mst_raﬁva qawu(:’gaslac econdmicas y aéreos, aemdosb&eos mjsuoénoemenssy
enoompmbamssc -31y patrimoniales servicios y otros
archivadas. registradas - Realizar asientos manuales, cuando
corresponda.
Administracién
66 Financieray de - Elaborar una base de datos de facturas recibidas
Tesoreria en el mes.
Unidad Repothsde Al menos 12 - Registrar las facturas en el libro de compras VA
Libros de compras y 1% x x p 1 del igs de - Generar e formulario de constancia de
ventas deciarados. Finenciera libro de compx pr del libro del libro da pras y ventas IVA
y ventas de compras y ventas mensual.
EnvntalSlNdafmmmnsual
- Realizar , cuando
-Alendormdepasajoaypmuawéhcos.
Requerimientos de Unidad Comprobantes de 100% de solicitudes de ymmb\:rmmpm:pms
p‘“'m?”"é‘“:“ 2% Fin:\dun a;swcri gauln(} cilqesy::wos mndosyradenhsmmwnh
et ondi Agencia de Viajes.
- Emitir informes de conformidad.
y 1 Instructivo de Cierre
Instructivo de Cierre de las :;Mmde de las Operaciones
0 ietre de las
e Unidad Operaciones W' -Emymlaslmmvodecmde
ontabies 'eeomﬁ 1% : : Pre ; Tesoreria 6o iz Op ¢ L
C yde T 3 ; : iadsla T
de la Gestién Fiscal Financiera 1(?::::;;;:‘: 60 Fiscal mw;adalaGmanml
feakzioy sockahzado Gestion Fiscal abomdo
ial
- Realizar ajustes para cierre de Estados
U 4 £ Estados Financieros Financieros.
gestm’;.‘n4 y 5% Vristrati Fi OeMin 2024 - Freporedtados da Guenta'y Stodkaree
. < : o elaborados y - Praparar documentacion para control posterior.
presentados. Financiera Gestitn 2024 - Emitiry los E ~ 4

MEFP, CGE y MCDyD.

Pagina 3de 4

ENE

ENE

ENE

ENE

ENE

NOV
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o}

DIC

DiC

833% 833% 8.33% 833% 833% 833% B.33% 833% B833% 833% 8.33% 8.33%

833% 833% B33% 833% 833% 833% B833% 8.33% B.33% 833% 833% 833%

9.09% 9.09% 909% ©09% 909% 909% 9.09% 909% 909% 9.09% 9.09% 100%

100%

100%



’ ) PLAN OPERATIVO ANUAL
DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

SEPMUD FORMULARIO N° 3
Servicio Plurinacionad de s Mujer GESTION 2025
y deka Despataarcalizacion
Azt st Fomsaerr -
AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

- " Nota de solicitud 2 - izat la de
, Solicitudes de control Unidad Solicitud de Contro! .
g7 EvaluacionyContiol o 4 ornamental %  Admnisraiva % O '”“'“"“y"" intemo Postorior  ©ormeno 1), i corresponde. i FEB  MAR 1
d Formato 1y 2 {Formato 2), si corresponds.
- Remitir el Formato 1y 2 a instancias
dientes en plazos leci
TOTALES 100%

Péginadded



. PLAN OPERATIVO ANUAL
DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

SEPMUD FORMULARIO N° 3
Servici Plarisacionad de b Muger GESTION 2025
B ki
AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL:  ASESORIA LEGAL FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

gestion juridica a la “Notas Externas 100% de Informes malbm-veanm
o8 plxmaAdoidad | iomes Legales emticos 15% alagel Cupsieds v \WMOSSTSKNGS (R RO by insarcies ENE DIC 833% 833% 833% 833% 533% 833% 833% 8.33% 533% 833% 833% 833%  100%
. ya Correiativos o . i ) )
Sh i e “Base de Datos i e Y ot B O DT
SEPMUD el de Correlativos .
“Analizar la normativa y la documentacién para su
“Contratos de elaboracién
Consultorias de “Elaborar Contratos de Consultorias de Linea
Linea “Elaborar Coniratos de Bienes y Servicios
*Contratos de “Emitir Informes legales en caso de Recision de
c i Bienes y 100%de C de C ia de Linea, Bienesy
: ,da 20% ialegal Servici de acuerdo a Servicics ENE DIC 833% 833% 833% 8.33% B8.33% 833% B833% 833% 833% 833% 833% 833% 100%
i Legales req L “Emitir Informes legales en caso de Modificacion
“Carpetas de de Contratos de Consuttoria de Linea, Bienes y
Correlativos Servicios
“Base de Datos “Gestionar |a formalizacion
de Correlativos *Archivar y registrar en Base de Datos de
Correlativos
69 Generacién de “Resoluciones 100% 8 “Analizer la documentacion y normativa para su
Documentos Legales Rggopciones Administralivas R : elaboracién
15%  Asesoria Legal Adme s Rarohicones Administraties ENE DIC 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 533% 833% 833% 833%  100%
de acuerdo a ‘lrtommlegdos de o la
requerimiento *Base de datos ) “"Archivar y registrar en Base de Detos de
de comelativos SqueTITent Correlativos
A “informe Legales  100% de Convenios, * Analizar la normativa legal y la pertinencia del
Cons del- * *Convenios Acuerdos, Cartas de  Convenio
Memorandums de suscritos Intenciones, * Elaberar el Convenio en el marco de la normativa
g 2 15%  Asesorialegal “Carpetas de Mnmomrmde legai vigente ENE DIC 833% 833% 833% 833% 833% 833% 8.33% 8.33% B.33% B833% 8.33% 833% 100%
Entendimiento suscritos C la izack
g8 eciado 8 *Base de Dalos  suscritos ds acuerdo a NﬂwarymgtmoandeDmds
rocericincto de C:
“Formularios de
Reporte Registro
del Sistema de
Contratos ante la
Reporte de Contratos wc"‘"“"“d':' “Registrar os Contratos de Consultoria de Linea
Rogmmdo(:ormm premnah 100% de C de Bienes y Servicios
8.10 - del 15%  Asesoria Legal Estado, remitidos  la CGE ‘R itir los Contratos a la CGE en los pla ENE DIC 833% 833% 833% 833% B833% 833% B.33% 833% B33% 833% 8.33% 833% 100%
Estado *Notss de establecidos
Rermisié
*Carpetas de
Correlativos
“Base de Datos
de Correlativos

2 Rendiciones * Realizar la rendicion publica de cuentas final
Publicas de Cuentas  gestion 2024 ENE  DIC
realizades (Final 2024 * Realizar la rendicién piblica de cuentas inicial

elnicial 2025)  gestion 2025

R i6n Pu de Rendicicnes Publicas de

611 c Final e Inicial clanﬂelmud 20%  Asesorialegal Actas / Informes

TOTALES

‘IRECTORA GENE| JECUTIVA

-ERVICIO PLURINAC\ONAL DE 1 A

heer v LIZACION
AR VMARIAROMERD™
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: PLAN OPERATIVO ANUAL
DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

SEPMUD FORMULARIO N° 3
&n:inwmhw GESTION 2025
v Dexpatriarcalizacion

~Apa e Romere

AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL:  AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

i det . i :
w4 15% 'T!)WB! a & BeTiicH mxm requerido ENE DIC 833% 833% 833% B833% 833% 833% 833% B833% 8.33% 833% 833% 833% 100%
shend - Realizar las pruebas necesarias
Copias de seguridad Area de , - : . )
(backup) del personal 15% Tecnologiasdela  Fienilade 2resy % Y cop cifespaido de o JUN  DIC 1 1 2
realizados Informacién I
mo;ddgmldgwu Area ce Planilla de 1mmm¢ Mander ias sciichudes de alsncion pera La
Control de la Pagina Web 5% “Imwh soporte tecnico  correos institucionales m“‘m revisiony de ENE DIC 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 833% 8.33% 833% 8.33% 833% 100%
y Correos Institucionales atendidas
Reportes de camaras de s Certificacién de 1M“M“:\Elmmmea:mdovm‘:mylo
. & 5% Tecnoiogiasdela video ingreso y/o verificacion de - ENE DIC 833% 833% 833% 8.33% 833% 833% 833% 833% 8.33% 833% B833% 833% 100%
seguridad emitidos Informacita . salida
salica - Entregar de certificacion
4 informes de
Supervision del . al s
cumplimiento de los Areade | cumpiimiento de los [~ °7 Y e g
wmmnaa 10% Tecnologias de la Tri procnanwmspua - Configurar accesos y cif en bases de datos, ENE DIC 1 1 1 1 4
contingencias {nformacidn contingencias cack y o8 crf en Inlemet
tecnoldgicas tecnolégicas
elaborados
1 plan ce contingencia
Mdo;ommemde - Pian de - M_““";":"-mmﬁcumm
sagxdadd:cay Area de i e - Definir Medidas Bésicas de Contingencia
Gestitn de aemblental o s 10% Tecrologias de la Seguridad fisicay TaCones. - Crearun Documento del Pian para aprobacion  ENE  MAY 1 1
gt T dela oy tos informacién anblontzy, sequidadfisicay ) comits de Seguridad
’ ién y s porecionaly  smbentaldela pigrinuryC el Plan
Comunicacion ~ @probados
v errrhada
Manuaido 70U P r0alZr _ antifcar jos Datos Critcos del SEPMUD
procedimientos (m ,W - Crear un Documento ds! Plan para aprobacion
Proceciriantos para Avade  deresizactnde UCTRLITUESH del Comité de Seguidad
medios de respaido 10% Tecnologias de la backup de ey de s - Seleccionar une Herramienta de Backup Fécilde ENE  ABR 4 1
(backups) aprobacos Informacién informacion y Usar

P grabaciones de las - 3
critica y camaras - Verificacién Regular del Backup
oo - cémaras de seguridad

elaborado y aprobado
W Eaca '"'“""“dm Wﬂ: - Realizar el control ds los esténdares de
Segurided de la 10%  Tocnologies dela  implemer informacién al 100% - Realizar informes da seguridad de la informacion ENE  DIC  B33% B833% 833% 833% 833% 633% 833% B30% 833% 833% 833% 833%  100%
Informacion realizado Informacién d’:Sagmdlddo 46 oipos St
- jr— s""‘?"'?""y Segiorto cola -Rulmumysﬁ;.ﬁz’;mdom e
Actualizacion do oqupos  10% Tecnologiss dels Actalaconde SUNZCCnde »Mhmmm.sm“'m'".m ENE DIC 833% B833% 833% B833% 833% 833% 8.33% B533% B8.33% B833% 833% 833%  100%
con Software Libre Informacién Em&’; ecuipos softwars libre

Softwareparala 2 SOMMABPARIE _ cochonarog 2 software para el SEPMUD

Software para Area de gestion de gestidnde _g\opocar informe de la implementacion del
correspondencia y 10% dela cormespondonciay  gofyace ENE MAR 1 1 2
almacenes implementado informacién y almacenes / almacones - Gestionar ja emisidn de la RA
Informe seleccionados & - Difundirla RA.
implementados
TOTALES 100%
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’ ] PLAN OPERATIVO ANUAL
% DETERMINACION DE OPERACIONES Y TAREAS

SEPMUD FORMULARION® 3
Servivio Phorinuciond de s Mujor GESTION 2025
yde s Despatrfarcalizaciim
~d2. et Rowwor-
AREA / UNIDAD ORGANIZACIONAL: AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA DE ELABORACION: 30/8/2024

E

A1)
Elupn

Wendy Jahel Kerez Salina,

9 CTORA G 21z EJECUTIVA
JERICID PLURIN CIONAL DE LA

4UJER Y DE LA DESPATR!

“ANA MARIA ROMERO"
Aprobado por
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