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por las unidades del SEPMUD
*Analtzar, procesor, sistemalizar y produci

*Solictiar Informacién sobre las fareas ml‘xmldas 2

25%

ndidos.  * [comunicocional
¥ < mensajes con base en la informacién. 'lnbnmdeocnbtvm
* Difusién de las tareas de *Elaborar informes de aclivigades. -
s las
del SEPMUD . 2 ’ * Informe de actividades.
Ditusién de Informacién L 3 * Archivo oudiovisual digital de
. comespondiente a los falleres m&' :'"m“' "'::; r onﬂd:;'e dlos 10% 30% . leventos reciizodos por g enticad.
E Implementados por la enfidad e " ol + Reporte de publicociones
- - % 2 i reclizados en redes sociales
~ ' .
< ' 3 *Elaborar estrateglia de Comunicacién de la 5
dela enfidad. o
3 tas de envio
- ydelaMAEconelfinde | _ *Envior alertas a periodistas para la cobertura de -mNo :aa!oxmdwtu
512 que los piblicos intemo y los de la enfidod. - 10% 0% * Informe de actividodes.
Impiementar la > _ | extemo estén *C y cubririas de prensa. tocicioncomaaioackeie
Estrotegia de sobre las acciones del *Elaborornotas de prensa. {impreses. ’
icocién pora C Servicio. *Producic 8 Imprimir materiales informativosy  ~
visbilizory comunicacionales promocionales de la entfidad.
ditundir los eloboradosy \ §
generados & :
poc.el SEPMUD Diseficr y difundic en redes sociales mensajes de
£ delos delos
mujeres, Scidny fipos de
" Visiblizacién y - violencias hacia las mujeres, nifias, nifios y <
= 513 | Posiclonamientodaia Enfidad visibilzada enRedes  [adolescentes.® - 0% 0% | mlasaﬁ“a_:w' akf"d
e enfidad en Redes - *Coordinar con ofras entidades le emisién de 5 informe de mu o
Socicles, mensajes en el mbito de lucha contra la .
violencia hacka las mujeres. Disefiar y difundir en
2 < redes soclales infogr post , notas
sobre las actividades de fa enfidad.
- *Reportar diaricmente las noticias sobre cuaiquier .
; hecho de violencla hacia mujeres, nifios, niflos y * 3cse de datos digitcl, actuaizoda
Fortolecerlaradio Ana | Red o com: creadaa por medio digital. Sz
Lol Marla Romero. . ""' una mesa de D 25% 25% * Documentos imoresos
4 con fes (as) resguardadoes.
de las unidqdes sustanfivas del SEPMUD. * Informe de aclividades.
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*Emitir Dkreclrices e Instiuclivos
*Realizor talleres de coordinacion
Plan Operativo Anual (POA) *Formular el Plan Anual de Operaciones *POA 1o% “Informe de Formulnciin del POA 6a o gestidn 2024
formuladoy presentado 2024 |de ka siguiente Gestién (2024) *Resoluciin Adminsirativo de oprobockén
*Presentar ol Plan Anual do Operaciones POA, "Nt de remisitn Gel POA - Gestén 2073 ol MEF?
on los plazos eslablecidos * Documeanto del POA- Gestion 2023
"Insiructivo de Reformuiacién del POA
N i * Creuiar de dihusién
“informe de Paformulockn del POA de o
*Emifr Directrices e Instructivos s oy Ot it Qesidn 020
Plan Operativo Anual (POA) P 25% 25% 2% Unidodes
Realizor talleres de coordinacion 1
relormulado y preseniado 2 St ‘del POA Reform ¥ S”bmodo Reformuiocitn w POA 0o la gestién 023 -
. "Reschuciin Adminstaiiva de oprobacibn
A * Cocumento del POA Refamuicdo
€ Gesﬁﬁ::;:nodcmngodon"m : * Instrucive pora el Seguimiento y Evavocidn o o
i Pian Operalivo Anvol evaluado” e e brectices e Instructivos * acucin cel POA
diplod] |+Reaitzar talleres de coordinacién * Formuiano Mtz N | Saguimiento y Evakuacén a i
. Seguimientoy Evaluaciénala . - Ejecucién cel POA cpicoco por las Unidoces
(4 Informes timestrales de a.::ou,::n del POA 2 5% 25% 2% | Orgontmcionales
5 seguimienioy evaluocisnala | *Presentar el Informe de Resultados de * Crevlor de ofusién
ejecucién del POAy 4 Circulares de i6n del POA ( y anual) *Informes da Seguimients y Evaluacién a ka Becucitn ol
g difusién de ejecucion POA) POA 2do, Jro, 410, Trimests (respecivoments)
- “Emil orlentaclons técnicas TSR e ST S
* Promover la elaboracion de *Realizor lalleres de coordinacion * Crevlor de afusién
perfiles de proyecto en los lemas | *Realizor Seguimiento y Evaluacién ala 25% 25% 25% oinfermes de cocsdnacién
de * Informes ce presantacién de ios Proyecios
= “Presentar los Proyeclos a la Cl ’ -
*Realizor talleres de coordinacién
*Emitir Directrices e Instructivos
3 * Memoréndum de instruccién
Normativa interna institucional | *Proponer y formalizar Normativa intema « Crevicr de cifusién
’ onal - - =
412 |Gestonce Orgoniacien (Reglamentos, Manuales de Procedimientos y P PRt Fscrres Moo ""“"':""c‘é" AT m——
Administrativa (Al menos 2 Reglomentos ln'omos y n'fos) .5 interncs (cocumenio)
24 e P : o B la th * 2 Manucies de Procedimientcs (documento)
Administrativos) lnlemo 2 5 oty )
*Ditundrr y sociclizar la Normativa Intema
rECVo paa oo T
s . *Notas a los O de csigr J
de techos Presupuestanios
*Emitir Drectrices e Instructivos * Informe de Formuiocién del Anteproyecio
*Formular el Anfeproyecto de Presupuesto de la *Resciucion Adminstrativa de aprebecidn
Anteproyeclo do Presupuesio. |6, jente Gestion (2024) e *Nota de remision Gei Anleproyecto Ga Presupussio -
formuiado y presentado 202 *Presentar 6l Anteproyecto de Presupuesto, en Gestién 2023, ol MEFP
los plozos establecidos, al MJTI y MEFP, * Documento del Anteproyectio de Prestpuesto - Gesfién
2023 i
, * Reporte SIGEP (Formuiacion presupuestara - Gestidn
‘ 2023)
*Atender solicitudes de Certificacion 3
Presupuestaria para procesos fratacién *Nolas ge Soiciiud de Certficocidn Presupuestaria
Administracién Presupueslo Instifucional ejecutado pagos o > da oo y Cerfificociones Presupuestonas
Presupuesiaria Y'dmk”o *Registror en el SIGEP las certificaciones *Repartes de cerificociones presupuasicrios en el SIGE”
Presupuestarias “Informes Técnicos de Modificaciones Presupuesianas
e [100% do modificacionesy 5 ander solcifudes de Modificacién 25% 25% 2% | : que os
cerfificaciones presupuesiarias Presupuesiaria Moaificaciones Presupuestonias
alendidas) Ermific de M * Repories ge Modficocidn Presupuestaria des SGEP, en
*Registrar en el SIGEP la Mocxncodén & 251000 Oprobado
Presupuestaria y la RA . para Aprobacién *insuciivos paro Reformuiacidn del Presupuesio
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Resultados inters

edios esperados

Selogoeluso‘

eficients de fBCUfSOS

y el cumplimienio
de objetivos
institucionales

2021-2022

*Preparar estados de cuenta y auxliares
*Preparar documentacidn para control posterior
*Estados Financleros emitido y presentado al
MJTL, MEFP y CGE,

F U *Realizar lalleres de coordinacién *Informes de Gecucion o wmestral y anuol.
yevu!uodo i *Emitir Direc © Instructivos *No'as de Hecucién Presupuesiada a los Unidodes
(12 Notas Inlernas de 6n | *Realizor o y Evaluacién ala |Organzacionales poro su andliss y evoluocién.
* de ejecucién presupuestaria por | Eecucién Presupuestaria perédicamente. 25% 25% *Reporte de Hecucién Presupuestiano del SIGEP y/o
dreas Y 4 lnkxmes fimestrales de Pvmen'or el Informe de Resuliados de - EXCEL -
Jimi 6nala |[Eval -delpresupvestoiﬁmssﬁolyunual Hrs@vghosenmosmmoﬁsywcwada\deb
ejecucién presupuestaria) sjecucién presupuesiario
Apertura del FondoRolativo [k Informe para Apertura del Fondo .
olalivo o e Admhls!vuhvu i “Informes de cperiura de Fondo Rotativo
y : “Gestlonar la Resol "Resolucién Administrativa que autorza i openuro ce
{100% de °:-;";:;’°"° 1% |autorice la Apertura de Fondo Rotativoy alos ottt e
Responsables la Administracién. R . >
el médulo delFondoRclcnvo del _20% 30% . *Notas de requerimiento ds Recursos
S SlGEP) “Gestlonar recursos del MEPF a ravés del SIGEP *Soicituces y Cescorgos Ge gastos a Favés del mdouio
- . |*Asignar recursos solicitddos medicnte el sel Fondo ROIGTVO.
= méduto del Fondo Rotativo del SIGEP (Emisién 2
Administracién Fingnciera y. de cheques). ot
resonenia 4 4 -
614 Qo
< . 3 4 2 “Repcrte cei Pan Amd de Cuctas ce Ccia ragistroco en
Plan Anual de Cuotas de Caja | *Registrar el PACC inicial en el SIGEP. ol SGEP
k distribuidas y controlodas *Distribucidn y aprobecién de las cuotas de 100% | Mmmwwmammm
caja asignada por el MEFP, Sprobado en ei SGEP
3 (1 Programacién Inicial) 'nogomelnn.!'oﬁnancm ! ~Repcrte ce Cuoias de Coja Distbuido del SGE°
Condk:cbna's bc" no?das delas ‘Sol'\cllur Extractos bancarios *Exirocics boncorios.
e cenias o *Emitir reportes de fibro de banco 25% - 25% *Repories ibro bonco.
5 (12 concliaciones bancanias  legeqizar concliaciones bancarias Ci ves bar E
{
Transacclones Presupuestarias,
Hnancleras, Econdmicos y -
Patrimoniales, f;z":m de la *Revisar la documemndbn que. ocﬁunlo Ics
Pomaialegm Y°'°"""." solicitudes de pago “Comerobante ce Regstro de Becucidn de Gasios C-31
fordlocirment emergenie.  |.pegistrar en el SIGEP ias solicitudes de pago de 3 con Imputacién Presupuesiania, cel SIGEP.
- 100% de o vidlicos, pascles 25% 25% -conuoocstadeﬂedﬂochﬁecdbnoaum car
: { oéreos, servicios bésicos, adquisicién de blenes sin Imputacién presupuestania, del SIGE?
presupuestarios, financieras, { o\t - ! *Asentos Manuales. .
econbmicasy patfmoniales fepe oy gentos Manuales '
Tegistradas, en Comprobanies de
Ajustes Contables, Devengados de
C31 CIP y/o SIP y archivadas)
Ubros de Comprasy Ventas, = L
p os facturas en el llbro de compras - ["brode compros VA P
VA, Mmmbmmmbc&dmw
Administracién Contabley | (12 envics de Libros de Comprasy |*Imprimir el formulario de conﬂancla de 25% 2% tibra:cie: CompranvA . -
Patrimonicl Ventas periodo diclembre 2020 - |presentacién del libro de compras VA al SIN. &
615 noviembre 2021) b:
g *Nolas de Soiicitud de Vidticos
. *Atender B g A
2 Requerimientos de asignacién de ‘::dsov Y?‘;‘:"r'::&e d‘:g" do Vgsl‘:u “Formiularios de Descargo de Vidticos
pascjes y vidticos atendidos anges *Notas ce Solicitud de pago de Pasaies emificos
¢ *Conlrolar periédicamente el pago de pascjes informes de Conformidad
; emifidos y reallzar las conciliaciones con la 2% 0% v
(100% de los requerimientos de *Informes sobre gastos de vicle
pasajes y vidficos atendidaos) Agancia de Vicles 3
2 *Emillr Informes de conformidad
*Emitl Instructivo de la MAE a la UAF para que .
se elabore el clere Gestién
*Preparar y ejecutar el Programa de Cierre de Sinstructivo de ia DGE para el Programa de cere de
Gestién gestién en base al Instructivo det MEFP
Programa de Clerre de Gestién y - |*Realizor ojustes para clerre de Eslodos *Programa de Clere de Gestion dei SEPMUD
Estados Financleros preparados  |Financleros *Estados de cuenta y quxiiares P
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*Realizar el Proceso de Contratacion de

‘No'asmudapuudnmdemmodén
“Notas de Evaiuacidén Curicular y Cerfificacidn
Presupuesiaria

. s Personal <
. Personal Contratado, afiadoy | *Realizar la Induccién al Persanal confratado. zm‘””b'bl'c? bl v .’def::“ﬁ:: y Evaluacién
S registrado al Seguro Social de Corlo | *Registrar en base de Datos 25% 25% 25% B - e o Pl ootk 'OWCOV;L“ praguEy
. y Largo Plazo, segin requerimiento | *Alfiliar al Personal al Enle Gesfor de Salud e e
£ - 'L:’:onslde‘rarul personal al Seguro Social de CPy Wces dotrdd Aduauzndc %
*Formularios de Altas y Bojas
_ 3 “Repcrie de Planiias de Remuneraciones del SIGMA
N : *Regstrar las operaciones en el SIGMA Personal Personal
Personal Remunerado. “Confrolar asistenclay registrar permisos def 2 *Reporie de Regiso de Confratos SIGMA Puwnol
2 N Personal ; \ 25% 25% delr ci6n porala i6n de C-31
(Almenos 12 il y y presentar Planilias de 25% 25% *Repcrie de Asistencic
aprobadas) |Remuneraciones (Incluye refrigerios) Y *Plcnilia de Descuentos
*Preparcr y presentar la Informacién impesitiva. I*Plcnilia Imposifiva -
3 . . *Planiias ce Refrigerios
"Reaizar o Jorecesdodesde Infome d6 Deleccion Ge Necesdades de
- Capacitacién Capacitacién *Picn Anucl de Capacilacién Productiva
Personal C segin lo el Plan Anual de Capacitacién e *Programes de Capacitacién Infema y Externa
X N Productiva *Elecutar los P de “Procesos ce coniratacién de Servicios de Capacilacién
Acimin = P > \ < Capacitacién Intemay Extema *informes de: cion de la i6n del Pr
(S ¥ Talento Hde Y] (100% del Personal Capacitado de |*Programar la conlratacion de Servicios para % - A% % ae Caopecitocién o
5 mono ccuerdo a lo requerido y/o lo Capacitacién 3 4 dum de isién para eneventos
: = programado) *Evaluar la ejecucién del Programa de de copaoditecion =
> Capacitacién *Certificados de Participecién
- *Clasificar ka documentacién de carpetas - =
misién de documentocidn
Informacién del Personal registrada, personcﬂes :Nolos de ';. e cel Personal
y &7 Buse de Datos 'Carpetas de Personcl con documentacion del
- N -~ *Archivar k: documentacién en Carpefas to2s% 25% 25% 28k jvnconak, "
(100% de de " frcede DS -
activoy pasivo) *Atender de 60 G OX Notas de sclicitud de informacién a ex funcionarios y
= funcionarios y ofros 2 ofros -
* Elaborar informe técnico para emisién de s
Univevsldudes ylo |nslitu los. * Informe Técnico
con *C o de C 4 % ]
&udmtas y/o Egresados * Convenics Individucles ds Pasantias
- Estudiantes o nar Informes y/ofinalesy 0% 0% * Intormes Mensuales y/o Finales de Actividades
Incorporados para pasantias, no|os de soliciiud de pago. * Notas de Solicitud de Pago
. de * Repories de Asstencia y Descuentos
- d E{oborqyue&emurplnnmosdepogode * Planilics de Pogo de Compensacién Econdémica
* Certificados de Conclusién ce Pasantias
* Elaborar certificados de conclusién de
¢ pasantias
= ok *Reporie SICOES del registro del Picn Anuci de
. *Elaborar el Plan Anual de Confrataciones PAC Contrataciones
*Hocular los Procesos de Contralaciones * *Notas de Soicitud de Certificocién Presupuestaria &
Blenes y Sarvicios Contralados,  uoy ooy 1 Base de Datos 25% 25% 5% Inicio de Procesos de Confratacién
segnreq olshe 58 Procesos de Conkatsidon of 2% fepmulorio de verficooion de regisito de informacién en
SICOES SICOES (FORM 100, 200, 400, etc.) segiin comesponda
*Formulario Unico de Contratccién
*Confrato v Orden de Compra/Servicio
Regisiror en los SIGMA Al yv \nt deC on de Bienes y/o
SIAF, Serviclos
*Dotar de Maleriales, Insumos y Aclivos Flios *Actas de Ingreso/Salida ce Aimacenes
Bl 3 .
e o w0 Comuma:Y |+Conirolarfos Bienes de Usoy de Consumo @ 25% 25% 25% 25%  [*Actas de Asignacién/Devolucién de ACtvos Fios
&1y | Acminisitacion de Blenesy través de Inveniaros fisicos, periédicos “Informes da inventarios de Activos
3 Senvicios *Reportes del SIGMA y VSIAF
' Bienes Asogurados *Confralar Seguro Integral *Contrato de Seguro integral
*Realizar seguimiento a los sinlesiros 25% 25% 25% 25%  [*Informes de Siniestros
(100% de los Blenes adquiridas y/o | *Recuperar blenes sinlestrados *Notas de reciamo
con derecho proplelario) *Reallzar reclamos al Seguro
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SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION

PLAN OPERATIVO ANUAL
GESTION 2023

FORMULARIO POA DETERMINACION DE OPERACIONES

Resultados intermedias esperudos

|
| Tareas especificas
|

*Solicitar transferencia de bienes 4
N = *Recepcionary registrar en base de Datos y/o m?;’xm‘o y/o coordinacién
: Blories ¥ 3| enSalemas 10% 35% 25% 25%  |*Actos de ransterencia
3 F Iu tacién legaly !écnlcu de Datos o Ssterma
*Realizor framite de Derecho Proplefario .
3 *Realizar tramite de exencién de impuestos
*Brindor asislencia y soporte lécnico
: |*Reaitzar relevamiento y diagnéstico sobre w"'m‘c';‘ ums de::'?rcén /o M
requerimientos fecnolégicos ot de'”""i sof "' e
*Gesfionar y/o Implementar y orientar en ia s S o Disefio c°'b de“ps's!na
i elecucién de nuevas cpl‘vcoc»cnes o sklemqs : wonieE e CO'_D“"M° i o, o )
. | Operaciones de Tecnologia de Y y:Aecr y "Proceo de Contratacién ce Servicks de Hosting
818 de la informacién'y P'Dpvesﬁgg mu 'Conﬁgurupeﬂles covreos elecirénicosy 15% 40% 30% 15% nk de Insiok de » 2
\ Comunicacién - -m
© programado) *Gesflonar y/o implementar una copla de °°)°c:'°l:°°’ erdcs por Copics de seguicad
B 3 ridad (backup) por fi focckop) informacién
? *Administrary confrolar el acceso del Panel de et ”%05’ Mclo de! *‘°""‘°m -
2 - Control de la Pagina Web B . de o s “;m P :‘”
*Gestionar y/o implementar documentcdbn 3 S mediont
< - iz dlqlinl en servidor % -
3 _ |*Recoplior Informacién de las Arecs de la UAF
- . ° < *Preparar defalle de ocnvldodes por Areas de *Documentacién ce Resaado en Carpetas
819 | Generacién de Informacién | de acth UAF . “Informes Timesirares 2
dela UAF “Prosentar los nformes imestrales ala BGEya | 2% 2% 2% | 2% lenoias intemas ceremisién
T las Unidades y Areas Organizacionales <
- . Cormespondenciay Archivo ~  |*Organizary Clastficar la doct o KiskOcIvG =
-~ - Institucional imp! C la ién - *Documentccién de comunicocidn odministrotiva
6110 Gestién Documental = 2 *Organizar Bases de Dalos 25% 25% -25% 25% - |organizoda, clasficoca, resglarsioda y archivada
3 {100% de documentos gt *Asignar C *Bases ce Datos oe documentos
. agcnlzados y archivados) *Controlar los comelatives - I *Base de Oates de Corsictives
kS Estados Fr A Gl MJT, s6 realice los audiorias sobre ka .
‘evaluados a través de la eiecudbn de Qs Yy 50% 50% &
. de auditoria. Financleros: : - e :?F’“‘: "
3 *Notas de-atencién de informacidn.
: e . hFormata.Hnk ysobeg Noias Externcs de remisidn de Formato 1 y 2 ol Minisiero
e Evaiuociény Control [ imiantacin de recomendaciones | ASePIacion de Recome ciaciones. 0% 0% e Jusicia y Tranparencia Insiilucional, Unidad de
Gubemamental . Famalog ma.de. < Aucitoria Inferna y Controloria General del Estodo:
o de o *Actos de Enfrega de documentacién.
50 = 3 A (A requerimiento de la Unidad de Auditoria intema del
= Solicttudes formacién recibidas |- am) <
« ¥ afendi 5 Rgmkbn de documentacion foliada. 25% 25% 25% 25%
. i [ Acfas de R i ; 3 :
6102 ?AmPASClON Y CONTROL |- Rendiciones de m:enlas nk:lc!ly g :(;sl eunian corespondientes al Control 50% 0% % % s o e Ren s de dos
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SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION

PLAN

OPERATIVO ANUAL

GESTION 2023

FORMULARIO POA DETERMINACION DE OPERACIONES

Resultados intermedios

esperados

Tareas especificas

|
1

ler trimestre |

200 trimestre |

or tnestre

410 trimestee |

Elaboracion de

Asesoramiento Legal sobre *Analizor la normativa para emitr un criterio
temas de gestidn juridica a ; legal para el temarequerido *Notas Externas
720 la Méxima Autoridad :ur:g'ne;:ogsu‘;:s :;um:io; *Coordinar con las Ins'cncb‘spsrﬁnen'es 25% 25% 25% 25 *Actas de Reunién
"7 | Hecutiva y a requerimiento info *Emitir Informes Legales segun requerimiento s = *Carpetas de Cormrelativos
de lo diferentes unidades. arequerimie *Archivar y registrar en Base de Dalos de *Bose ,de Datos de
del SEPMUD 8. Correlativos -
*Anaiizar la nomativa y la documentacién
para su elaboracion B <
. - <|*Elaborar Conlralos de Personal Eventual *Confratos de  Personai
2 *Elaborar Confratos de Consultores Eventuct
= 1 Con?m:s d:}cl"lersonal “Elof Contratos de Bienes y Servicios % *“Informes Legcles
o 5 *Emitir Informes legales en caso de resolucién| - . Confrafos de  Benes |
: us’;'s:e”";z Sewu:‘:‘ e Confralos de « Personal - Eventual| * 2% 25% 5% 2% |servicos
suscritos, de acuerdo d |-, itoda y Blenes y Servicios Corpetas de Comelativos -
: requeimiento - . Geslionar la formalizacién 8ase  de  Dotos  de
4 \ *Archivar y ‘regisirar en Base de Datos ‘de Cormeictives .
Correlativos .
3 = Gestién para Tramites Notariales -
<712 Generacién de -
: Documentos Legales - "|"Analzor la documentacién y normativa 3
- Rescluciones para su elaboracion . 2 Legale i o
= Administrativas emitidas y |* iones Admir it -l 2 0
formalizadas de acuerdo |*Gestionar la formalizacién 25%, 3 25% %% 2% &?en;’:w a3
~  arequerimiento . ~ |*Archivar y registrar en Base de Datos de|. ctivos
. Correlativos -
¢ * Analizar la normaliva legal y la pertinencia % *Noics de Infencidn de
del Convenip *Informa Legales
c&"h‘:mgcz" * Elaborar el Convenio en el marco de la - ) *Convenics suscritos
[ pivadasy fm de . |nomativalegal vigente 25% 25% 25% 25% “Carpetas de Comelativos
o2 drequermiento *Gestionar la formalizacién - " “Bose de Datos  de
"Archivar y registrar.en Base de Datos de - Corralativos P
) Correlativos )
Confratos Registrados en | : i “Fomularios  de Reporte
. * |el Sistema de Reggstros de |*Registrar Contratos de Personal Eventual Regsio  del Sstema de
71.3-| Registrode Confratos | o C.G:E. de Personal ["Registrar Contratcs de Bienes y Servicios Sin Py . - [Conivalos d;";c’g Contraloria
Administrativos Eventual y Contratos de |*Remitir los Conlratos la CGE en los plazos| Generai Q
- Bienesy Servicios en el |establecidos - “Carpetas de Corelalives
1 plazo establecido TpRese da <patos-".'d4
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PERIODO: 4TO. TRIMESTRE - 2023

ENTIDAD: 386 - SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION "ANA MARIA ROMERQ"

RESPONSABLE

FIRMA

Lic. Sandra I. ernal Susafio
RESPONSABLE DE COMUNICACION
3ECI0 PLURINACIONAL DE LA MUZER YCE LA
Jt5PATRIARCALIZACION "ANA MARIA ROMERO®

Luis Mijael Flores Reyes
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
SERVICIO PLURINACIONAL DE LAMUJER YDE LA
DESPATRIARCALIZACION “ANA 114RIA ROMERO"

Tesar Alberto Apaza Uopeticona
RESPONSABLE FINANCIERO
. SERVCIPLURINACIONRL DELAMUJER Y DE

CONATRIED AL (T AR AT L B DT D e
OESPATRIARCALUACGH M MRS RONERT .

RESPONSABLE APROBACION

b ”-{:’A:‘ y vUHci £8rez Oallilau
IRECTORA GENERAL EJECUTIVA
ERVICIO PLURINACIONAL DE LA
AUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION
"ANANMARIA ROMERO™
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