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MARCO LEGAL

El Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero” es
una institucion publica descentralizada con
autonomia de Gestion administrativa,
financiera y juridica bajo tuicion del
Ministerio de Culturas, Descolonizaciéon y
Despatriarcalizacion, cuya finalidad es
promover el ejercicio de los derechos y la
erradicacion de las violencias hacia las
mujeres mediante el monitoreo,
seguimiento y evaluacion del cumplimiento
de las politicas publicas; la generaciéon de
recomendaciones y/o propuestas de nuevas
politicas publicas sustentadas en el proceso
de despatriarcalizacion.
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MARCO ESTRATEGICO

El marco estratégico de la entidad se encuentra dado
por su mision, vision, objetivos estratégicos y acciones
de corto plazo.




MISION

Promover el ejercicio de los
derechos y la erradicacion de
las violencias hacia las mujeres
mediante el monitoreo,
seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las politicas
publicas; la generacion de
recomendaciones y/o
propuestas de nuevas politicas
publicas sustentadas en el
proceso de
despatriarcalizacion.
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VISION

Ser la institucién publica
referente del Estado en el
monitoreo, seguimiento y
evaluacion al
cumplimiento de las
politicas publicas y Ia
generacion de nuevas
politicas publicas dirigidas
al ejercicio de los derechos
de las mujeres en el marco
del proceso de
despatriarcalizacion.
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El articulo 4 del Decreto Supremo No 3774 de 16 de enero de 2019 se ha determinado las siguientes funciones del SEPMUD:

- Monitorear, realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las normativas y politicas publicas en el marco del
Decreto Supremo No 3774 de 16 de enero de 2019;

- Promover, proponer y recomendar la elaboracion y ejecucion de politicas publicas, orientadas a la
despatriarcalizacion y la transversalizacion de los derechos econdémicos, politicos, sociales, culturales,
comunicacionales y otros;

- Coordinar con las entidades cabeza de sector, la elaboracion y ejecuciéon de programas y proyectos para el acceso
de las mujeres al empleo, crédito, tierras, tecnologia, informacién, servicios publicos y otros que favorezcan al
ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres;

- Brindar apoyo en los casos de relevancia social de violencia contra las mujeres, conforme al reglamento y/o
recomendados por el Gabinete Especial;

- Coordinar con las instancias correspondientes, el apoyo social en favor de las mujeres, nifas, adolescentes,
adultas mayores, mujeres privadas de libertad, mujeres con discapacidad y otras en situacion de vulnerabilidad;

- Promover la coordinacion y articulacion de las mujeres autoridades del nivel central, departamental, regional,
municipal, indigena originaria campesinas y de las organizaciones sociales, sindicales y populares para la
implementacion de las politicas publicas;

Asi mismo, segun el paragrafo |l del Decreto Supremo N° 4958 de 14 de junio de 2023, se incorpora la funcién de:

Coadyuvar a las entidades del nivel central de Estado y las entidades territoriales auténomas para el desarrollo de
propuestas normativas y la implementacion de politicas publicas en despatriarcalizacion.
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En el marco del Decreto Supremo N°
29894, la Estructura Organizacional
del Servicio Plurinacional de la

Mujer y de la Despatriarcalizacion
“Ana Maria Romero” fue aprobada
mediante Resolucion Bi — Ministerial
N° 004 de 3 de febrero de 2022.

JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

RESPONSABLE
FINANCIERO

RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

TECNICO
ASMINISTRATIVO
Y FINANCIERO
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RECURSOS
HUMANOS

Al 31 de diciembre de 2023, los recursos humanos
contratados por el SEPMUD fueron 36 funcionarios
(Personal de Planta y Consultores Individuales del Linea) de

los cuales fuerén 19 servidores publicos (item) y 17
diecisiete consultores de linea.

CONTRATACION RECURSOS HUMANOS

TIPO DE PERSONAL CANTIDAD PROGRAMADA

Personal Permanente 19
Consultores de Linea 17
TOTAL 36
J

Fuente: SEPMUD
Elaboracion: UAF

m: RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2073
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contraracion PAC

Tiene inscrito (8) ocho procesos de
contratacion, correspondiendo 7 a
contrataciones menores (CM), de
los cuales se ejecutaron 5y 2 se
reformularon en un (1) proceso
para Apoyo Nacional a |Ia
Produccion y empleo (ANPE),
correspondiendo 5 (cinco) al
funcionamiento administrativo de
las Gestion 2023 y 3 (tres) a la
contratacion de servicios
recurrentes para la Gestion 2024
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EFICACIA Y EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL

TIPO DE EJECUCION EJECUCION INSTITUCIONAL COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

Del Seguimiento y Evaluaciéon a la
Ejecucidon del POA - 2023, el grado de
EFICACIA cumplimiento a la Gestidn 2023 alcanza
INSTHEIONAL 87.62% a una EFICACIA POR ACCIONES del

87.62% respecto a lo programado,
logrando una ejecucidn con una
Calificacidon de ALTA.

EJECUCION La ejecucion presupuestaria
PRESUPUESTARIA 92.80% correspondiente a la Gestidon 2023 (31
INSTITUCIONAL de diciembre 2023) es del 92.80%
EFICACIAC=A/B 94.42%
. Y,
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Fuente de Financiamiento Presupuesto inicial Porcentaje Ejecutado Porcentaje Ejecutado %
4.103.173,00 3.807.559,03 92.80%
Fuente 41
Transferencias TGN
4.103.173,00 3.807.559,03 92.80%
\. \

W R ‘ T

. ‘ .
@ i o
(’ Fuente: Sistema Integrado de Gestion Publica (SIGEP)
‘ Elaboracion: UAF
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CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA - SEPMUD 2023

En atencidon a los Articulos 15° y 27° Incisos €) de la ley 1178 la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Culturas Descolonizacion y Despatriarcalizacion examino la confiabilidad de los
registros y las deficiencias de Control Interno del SEPMUD, obteniendo como resultado del
examen lo citado en el informe MCDyD - UAI - INF N°002/2024 el cual menciona:

“.los estados financieros del SEPMUD auditada al 31 de diciembre de 2023 SON CONFIABLES,
de acuerdo con las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada...”

Asi también en cumplimiento a la Ley 1178 y Normas Generales de Auditoria Gubernamental
(NAG 210), Normas Basicas NE/CE-011, aprobadas con resolucion Nro. CGE/094/2012 de 27 de
Agosto 2012 y el Articulo 25 paragrafo IV del Decreto Supremo 3034, la Unidad de Auditoria
Interna del Ministerio de Culturas Descolonizacidon y Despatriarcalizacion examino las
Planillas Salariales y los registros individuales de cada servidor publico comprobando la
inexistencia de doble percepcion al 31 de diciembre del 2023, por lo cual se obtuvo como
resultado que el SEPMUD aplico de conformidad a la normativa legal vigente aplicable
respecto al procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados en
las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico, no evidenciando
irregularidades sobre la doble percepcion de sueldos y salarios, en atencion al informe
MCDyD - UAI - INF N°005/2024 .
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UNIDAD DE POLITIGAS POBLICAS
PARA LA ERRADICACION
DE LA VIOLENGIA Y DE LA
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PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS Y/O NORMAS

Politica Comunicacional para garantizar -

el ejercicio pleno de los derechos de las PUI_ITIGA
Mujeres sobre sus tierras en marco a la

evaluacion de implementacion de la Ley G@MUNIGAGIUNAL
No 3545 de RecondUCCIon comunltarla I;A_RA GARANTIZAR EL EJER}:ICIO PLENO DE LOS DE_RECI;IOS

DE LAS MUJERES SOBRE SUS TIERRAS
La Politica tiene por objetivo reducir las
barreras culturales del machismo y el
patriarcado a través de campanas de
difusion y sensibilizacién
descolonizadoras y despatriarcalizadoras
en las naciones y pueblos Indigena
Originaria Campesinos, comunidades
interculturales y afrobolivianos, para
garantizar el ejercicio pleno de los Rt o, Ry e g 1
derechos de las mujeres sobre sus tierras
en el area rural.

b 3

RENDICION POBLICA DE CUENTAS FINAL - 2023
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Anteproyecto de Ley de Modificaciones a
la Ley N° 798 que modifica la Ley N° 252y
el proyecto de Decreto Supremo que
modifica el Decreto Supremo N°3164

Tiene por objeto ampliar a dos (2) dias la tolerancia
gue gozan las servidoras publicas y trabajadoras
para que se realicen los examenes de Papanicolau
y/o Mamografia, puesto que la misma contribuira a Ertaitvce s twmis ve 1 5a A o oA pams
mejorar la salud de las mujeres en el Estado

Plurinacional de Bolivia y reducir la mortalidad de m e o
enfermades de cancer de cuello uterino y de mama.

N® 2527798

Asitambién, el SEPMUD esta impulsando ampliar el
ambito de aplicacion de la Ley, para todas las
mujeres bolivianas mayores de 18 anos de edad
puedan realizarse los examenes Papanicolau y/o

Mamografia bajo la cobertura del Sistema Unico de
Salud (SUS).

mx RENDICION POBLICA DE CUENTAS FINAL - 2023
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SEGUIMIENTO Y/O ACOMPANAMIENTO A PROCESOS DE VIOLENCIA
EN CONTRA DE LAS MUJERES - GESTION 2023

70 61

Durante la gestion
2023, se han
realizado el
seguimiento y/o

B acompanamiento

a procesos de

violencia en contra

5 de las mujeres, en
L] =

¥ —— — casos de violencia

'l 'l -I 1 un total de 108
o

contra la mujer

RENDICION POBLIGA DE CUENTAS FINAL - 2023
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SEGUIMIENTO A PROCESOS DE FEMINICIDIOS

GESTION 2021

GESTION 2022

=} w O [ = r.r. (o] -
£ « 2 DSk s e = g e |2 |4 <| 88 & 2
b <| O o Z W T - wi z = [ z s < z e
s < 2| N < = O = o z2 = |9 ) 2 w = Z 0 oO| 2 W w o o w
e < o - § - o & 4 o w s = 9 N < = Q s 9 = = 4 4
< g 2| T 4 5 o = o O w| w < o = S <| e S = & o« Z [w] fro]
E |Eg|lE |Eg 22 2 g 2|z ; B o« Sz|22|8& = c 35 | B 3 o
‘ft w | o a o w = 25| 3 & = e o 28  E<| 29 =] g = |~ 2 5
& & & 2 & £ n < 5 < < Q x &l o e - £/ 2 o} a =4
8 = =g S 2 g |& |3 AR £ 5 | < =
o z < el x 9 w (=4
LA PAZ 2 6 5 2 15 1 12 0 43
LA PAZ 3 4 18 2 8 1 1 37
SANTA CRUZ 0 3 0 4] 2 3 8 0 17
SANTA CRUZ 1 1 4 0 7 2 7 22
COCHABAMBA 0 1 0 1 2 1 8 2 15
COCHABAMBA 0 0 3 0 2 0 7 12
ORURO 0 2 0 1 3 0 4 0 10
POTOSI 1 1 3 0 3 0 0 8
BENI 0 0 0 0 1 0 2 0 3
ORURO 0 0 2 0 0 0 1 3
TARIJA 0 0 1 0 1 0 1 0 3
POTOSI 0 1 0 0 2 1 3 1 10 BEN 0 1 1 0 0 0 1 3
PANDO o [ o 0 0 0 1 0 0 1 FARUA . g 3 9 2 0 1 7
CHUQUISACA 0 1 0 0 1 1 3 0 6 CHUQUISACA 0 0 2 0 0 0 0 2
TOTAL 14 7 5 27 8 a1 3 108 TOTAL 6 7 36 2 22 3 18 94

Elaborado por el SEPMUD con fuente de la F.G.E.
Feminicidios gestion 2021.

b 3

Elaborado por el SEPMUD con fuente de la F.G.E.
Feminicidios gestion 2022.
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POBLICA DE CUENTAS FINAL 201
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SEGUIMIENTO A PROCESOS DE FEMINICIDIOS

GESTION 2023

o w < | wP o 2
E (14 g v Q= o < z é B
w < o olzu Sw|g | O w | 4 :
s Iz Q9N | SE|Q8(@Q zE12 15 z 2B
< eS|/ of|%x<(0F|o ox | § | g w Wilice: JV ¥ .
= =3 EZ 20|35 oW\ |4 L4 T | ' = '
[ a\D <3 = 2|z |m [l | I ‘
< WwioW | Wal|OR|® (2|4 |a |<Z ‘ TN " |
| (g% #|2g £516 |2 | N e |
G = | *|=e . 2 i) T AT E.
LA PAZ 6 0o | 14 | o 0 1 | 2] o | 23 - '
SANTACRUZ | 2 0 | 10 | © 0 3 [ 5] 0 | 20 NI =, "3 -
P N T LT
COCHABAMBA | 0 0 8 0 0 0 4 0 12 Flddpimin <4< AHIA dwid F P
POTOSI 1 0 7 0 0 o |1 o 9
ORURO 0 0 2 0 0 o |1 0 3
BENI 0 0 6 0 0 o [0 o 6
TARIJA 0 0 3 0 0 1 | 0] o 4
CHUQUISACA | 0 0 3 0 0 o 0| o 3
PANDO 0 0 1 0 0 0o [0 o 1
TOTAL 9 0 | 54 | o 0 5 (13| o | 81

Elaborado por el SEPMUD con fuente de la F.G.E.
Feminicidios gestion 2023.

1 RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2093
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APOYO SOCIAL A CASO A.J.C.L.12 ANOS (VICTIMA DE VIOLACION)
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Las acciones realizadas fueron de apoyo social bajo coordinacion
con el Ministerio de la Presidencia a partir de la Unidad de Accidon
Comunitaria y Gestion Solidaria, ENTEL y la AEVIVIENDA. Asi
también se coordind el ejercicio de derechos con las siguientes
instancias: Ministerio de Salud a través del Viceministerio de
Seguros de Salud y Gestién del Sistema Unico de Salud, SIJPLU,
DNA de D-7 de la Ciudad de El Alto, Hospital de Clinicas y el
Policlinico 9 de Abril C.I.LM.F.A.

En |la gestion 2023 se realizé el apoyo social a 197 casos: 12 casos de
mujeres victimas de violencia, 4 familias vulnerables y 8 grupos
vulnerables (3 organizaciones, 2 asociaciones, 2 centros de
acompanamiento a mujeres y 1 grupo de ninas y ninos).

APOYO
SOCIAL
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Periodo 2021 - 2022 y 2023 a partir de la atribucion del D.S 4399
(Expresado en cantidades)

| SEXO | Gestién2021 | Gestién2022 | Gestién2023 | TOTAL |

| Mujeres 18 28 17 63
Varones 12 25 14 51

10 2 0 12

40 55 31 126

Mediante atribucidon del Decreto Supremo N° 4399, el SEPMUD desde la gestion 2022 ha solicitado informacion a los diferentes
municipios con la finalidad de conocer la situaciéon social y legal de las hijas e hijos de victimas de feminicidio. Solo 19
municipios proporcionaron informacion de las gestiones 2021, 2022 y 2023; llegando a registrar 63 mujeres y 51 varones, con un
total de 114.

LINEA BASE SOBRE HIJAS E HIJOS HUERFANOS DE VICTIMA DE FEMINICIDIO
Periodo 2023
(Expresado en cantidades)

|__Dp10. | taPar [ SantaCruz | Cochabamba | Potosi | Beni | Tarin | Oruro [ Chuguisaca | Pando | TOTAL
23 20 12 9 6 4 3 3 1 81
17 24 9 15 2 6 6 0 3 82 |

Cantidad hijas/os 5
] 11 0 0 0 0 0 3 0 15
De la informacion referida por la Fiscalia General del Estado, medios de comunicacion y las familias de mujeres

victimas de feminicidio se tiene el registro de 82 hijas e hijos menores de edad huérfanos de victimas de
feminicidio y 15 hijas e hijos mayores de edad, haciendo un total de 97 en la gestiéon 2023.

) 4

RENDICION POBLICA DE CUENTAS FINAL 2003
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FORTALECIMIENTO DE SABERES, COMPETENCIAS Y SOCIALIZACION
DE NORMATIVA EN FAVOR DE LAS MUJERES CON ORGANIZACIONES

SOCIALES CON ENFASIS EN ORGANIZACIONES DE MUJERES

Organizaciones sociales con énfasis en organizaciones de mujeres

PROCESOS DE SOCIALIZACION

Fortalecimiento de actitudes y practicas favorables a la
equidad de género

Dirigentes/as de las organizaciones sociales y organizaciones de

Informacion sobre el ejercicio de derechos de las mujeres i
mujeres

Conocimientos y practicas favorables a equidad de género y

: e Mujeres dirigentas de las organizaciones sociales del nivel nacional
despatriarcalizacion.

éﬁ%gﬁﬁﬁfﬁf o En la gestion 2023 se desarrollaron un total de 49

T R s W /5 espacios de fortalecimiento de  saberes,
’ | competencias y avances del ejercicio de derechos
de las mujeres con organizaciones sociales con

énfasis en organizaciones de mujeres.

RENDICION POBLICA DE CUENTAS FINAL 2003
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PROPUESTAS DE CAPACITACION
Curso: MASCULINIDADES Y GENERO

En coordinacién con
Alianza por la Solidaridad
se ha trabajado en |la
propuesta de curricula,
para procesos de
formacion para servidoras
y servidores publicos
sobre: Masculinidades vy
género; cabe mencionar
que la propuesta fue
remitida a la EGPP.
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SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

PRESUPUESTOS SENSIBLES A GENERO EN Seguimiento a los
MARCO AL DECRETO SUPREMO N° 4012 presu pueStOS SenSi bleS a
SEEEENC) Género en marco al
cumplimiento del
Decreto Supremo N° 4012
en las Entidades
Territoriales Auténomas
de las gestiones 2021 -
2023.

RENDICION PUBLIGA DE CUENTAS FINAL - 2023



SEGUIMIENTO

Cumplimiento de la asignacion de
recursos para los SLIMs y Prevencion
2023

) DEPARTAMENTOS

CUMPLIMIENTO ASIGNACION SLIM/PREVENCION - 2023

Cumplimiento de la asignacion de

recursos para las FELCV

2023

) DEPARTAMENTOS

CUMPLIMIENTO ASIGNACION FELCY - 2023
8 cumMPLE

I NO CUMPLE

% PRESUPUESTO | % PRESUPUESTO
N' | DEPARTAMENTOS | MUNICIPIOS/GAIOC m Lol Mlapssprscl a»::::o
: (10H) (on) | fPREve

1 CHUQUISACA Sucre 1.436.717,06 652.265,00 20% 9% cumple no cumple 100,00% 0,34%
2 CHUQUISACA Yotala 17.112,85 11.813,00 14% 10% no cumple cumple 100,00% 0,00%
3 CHUQUISACA Poroma 42.979,54 21.167,00 23% 11% cumple cumple 100,00% 0,00%
4 CHUQUISACA Azurduy 56.255,41 13.300,00 38% 9% cumple no cumple 100,00% 0,00%
5 CHUQUISACA Tarvita 27.103,66 17.493,00 16% 10% cumple cumple 100,00% 0,00%
6 CHUQUISACA Zudafiez 18.128,40 14.187,00 13% 10% no cumple cumple 100,00% 0,00%
7 CHUQUISACA Presto 18.065,54 15.464,00 12% 10% no cumple cumple 100,00% 25,45%
& CHUQUISACA Mojocoya 5.313,00 10.074,00 6% 10% no cumple cumple 100,00% 0,00%
9 CHUQUISACA icla 16.792,40 10.020,00 18% 10% cumple cumple 100,00% 0,00%
10 CHUQUISACA Padilla 3147728 12.964,00 25% 10% cumple cumple 100,00% 0,00%
1 CHUQUISACA Tomina 42.786,00 10.606,00 42% 10% cumple cumple 100,00% 1,76%
12 CHUQUISACA Sopachuy 12.026,00 9.130,00 14% 10% no cumple cumple 100,00% 49,62%
13 CHUQUISACA Villa Alcala 10.241,20 6.121,00 18% 10% cumple cumple 100,00% 0,00%
14 CHUQUISACA El Villar 5.049,04 5.575,00 9% 10% no cumple cumple 100,00% 0,00%
15 CHUQUISACA Monteagudo 45.045,62 30.345,00 13% 9% no cumple no cumple 100,00% 1,97%
16 CHUQUISACA Huacareta 9,000,00 10.425,00 9% 10% no cumple cumple 100,00% 0,00%
17 CHUQUISACA Tarabuco 2.040,00 21.156,00 1% 11% no cumple cumple 100,00% 0,00%
18 CHUQUISACA Yamparéez 20.986,54 12.625,00 17% 10% cumple cumple 100,00% 0,00%
19 CHUQUISACA Camargo 0,00 21.893,00 0% 13% no cumple cumple 0,00% 24,67%
20 CHUQUISACA San Lucas 91.021,00 40.604,00 25% 11% cumple cumple 88,78% 58,96%
21 CHUQUISACA Incahuasi 19.636,67 16.302,00 10% 8% no cumple no cumple 100,00% 0,00%
22 CHUQUISACA Villa Serrano 93.000,00 13.936,00 70% 10% cumple cumple 84,95% 0,00%
23 CHUQUISACA Villa Abecia 49.628,00 4.388,00 119% 10% cumple cumple 73,80% 0,00%
24 CHUQUISACA Culpina 4.625,00 22.139,00 1% 5% no cumple no cumple 100,00% 85,14%
25 CHUQUISACA Las Carreras 10.678,00 5.104,00 41% 20% cumple cumple 0,00% 4,90%
26 CHUQUISACA Muyupampa 20.404,00 12.136,00 18% 10% cumple cumple 69,25% 20,83%
27 CHUQUISACA Huacaya 5.334,00 3.173,00 17% 10% cumple cumple 10,24% 0,00%
28 CHUQUISACA Machareti 15.572,00 9.262,00 18% 10% cumple cumple 98,35% 0,00%
29 CHUQUISACA Villa Charcas 25.000,00 22.662,00 11% 10% no cumple cumple 98,90% 8,70%
30 LA PAZ La Paz 599.520,40 408.883,00 16% 11% no cumple cumple 130,83% 0,00%
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UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

SEGUIMIENTO

INSTITUCIONALIDAD DE LOS DERECHOS DE LAS Aproximacion sobre las desigualdades
MUJERES Y DESPATRIARCALIZACION EN LA estructurales de género persistentes en el
Estado, se realizd seguimiento a los
Ministerios Cabeza de Sector del Organo
Ejecutivo y las Entidades Territoriales
Auténomas (ETASs), a partir de tres lineas de
analisis (1) Planificacion Estratégica, (2)
Presupuestos publicos y (3) Gestidon de
Personal.

ADMINISTRACION PUBLICA

RENDICION PUBLIGA DE CUENTAS FINAL - 2023




PLANIFICACION ESTRATEGICA
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GESTION PERSONAL

Ambitos de Norma en Reglamentos Internos de Personal

1) Inamovilidad laboral hasta el ano de vida y por enfermedad grave
de hijo/hija

2) Fomento de la lactancia materna

PSDI SECTOR VIVIENDA Y URBANISMO [ I i e \ . g Z
SO SN A7 AN | ) E— 3) Medidas de proteccion contra la violencia hacia las mujeres.
4) Fomento y cuidado de la salud de las mujeres
PSDI SECTOR TRANSPORTES . - . oype
5) Incorporacion e inamovilidad laboral de personas con

PsOI SECTOR CULTURAL I ]

PSDI SECTOR ENERGETICO

discapacidad, tutores
6) Licencias especiales para la proteccidon de vinculos familiares.

PSDI SECTOR MINERIA Y METALURGIA

PSDI SECTOR RECURSOS HIDRICOS

ACCIONES Y POLITICAS DEL CUIDADO REALIZADAS POR LOS GAM, SEGUN CATEGORIA MUNICIPAL,

PSDI SECTOR SANEAMIENTO GESTION 2022

PSDI SECTOR MEDIO AMBIENTE I |
PsDI SECTOR INDUSTRIAL [ | s — |
PSDI SECTOR COMERCIO
PSDI SECTOR TURISTICO =i

PSDI SECTOR DEPORTES
psDISECTOR SALUD |

PSDI SECTOR EDUCACION I ] :

pspi sector Justicia - [ .| A B C D

PSDI SECTOR SEGURIDAD CIUDADANA . |
psoi SECTOR DEFENSA [ .|

W PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA

®mATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O PERSONAS ADULTAS MAYORES
™ FORTALECIMIENTO A JOVENES

) ) SALUD Y/O DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

NENFOQUE WNORMA M DIAGNOSTICO ®RESULTADOS PDES WACCCIONES WINDICADORES WARTICULACION MULTISECTORIAL = EORTALECIMIENTO A MUJERES

W ATENCION DE LA NIREZ Y APOYO ESCOLAR

W SENSIBILIZACION EN "CORRESPONSABILIDAD EN LA FAMILIA", APOYO A LA FAMILIA, RECREACION Y DEPORTE

Fuente: SEPMUD, en base a datos de las Entidades Territoriales Auténomas.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL - 2023
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UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

INFORME DE EVALUACION

LEY N° 338 DE ORGANIZACIONES ECONOMICAS
CAMPESINAS, INDIGENA ORIGINARIAS — OECAS
Y DE ORGANIZACIONES ECONOMICAS

COMUNITARIAS — OECOM PARA LA
INTEGRACION DE LA AGRICULTURA FAMILIAR
SUSTENTABLE Y LA SOBERANIA ALIMENTARIA

£ R SEPM!
BOLIVIA  =ancmmies

EVALUACION

Ley tiene la finalidad de Contribuir al logro de la soberaniay
seguridad alimentaria para el Vivir Bien de las bolivianas y
los bolivianos, a través de l|a Agricultura Familiar
Sustentable, como parte del proceso de la Revolucién
Productiva Comunitaria Agropecuariay en armonia con la
Madre Tierra.

PROCESO
1. Identificacion de actores y atribuciones segin norma
2. Esquema de proceso: quienes producen la informacion

hasta quienes ejecutas las politicas.
3. Identificacion de criterios de género, visivilizacion,

identificacion y fortalecimiento de las mujeres.

= Debilidad en la concentracion y desagregacion
de informacion por género, en las instancias
involucradas en el diseno e implementaciéon de
proyectos y programas productivos.

= Escasa insercion de criterios de género en la
politica publica concerniente a desarrollo rural y
productivo.
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UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Avances de las politicas publicas en
beneficio de las Mujeres Indigenas

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO Campesinas y Afrobolivianas.

POLITICAS PUBLICAS EN BOLIVIA
A FAVOR DE LAS MUJERES INDIGENA
ORIGINARIO CAMPESINAS Y AFROBOLIVIANAS

™ Adn hay brechas en los roles de cuidado
que inciden en el avance de la autonomia
econdémica, participacion politica y la
educacion de las mujeres.

= Existe un avance en la acceso a la salud
materna de las mujeres.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL - 2023
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Analisis del estado de situacion,

INFORME DE EVALUACION implementaCién \ Cumplimiento de la
Ley N° 243 y su Decreto Reglamentario.

Estado de situacién del cumplimiento de la Ley N°243

) Entre las gestiones 2017-2023 se reportaron
378 Renuncias de mujeres electas o en
ejercicio de su funcion politico-publica ante
el OEP; 38 como Acoso y violencia politica.

’ Implementacion de acciones
interinstitucionales coordinadas, de atencion
inmediata y medidas de proteccion y
reparacion ampliadas al entorno familiar.

RENDICION PUBLIGA DE CUENTAS FINAL - 2023
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APOYO EN EL SEGUIMIENTO A LA
CONSOLIDACION DEL “DECENIO
DE LA DESPATRIARCALIZACION"

“Encuentros Departamentales
de Seguimiento a la Agenda de
Mujeres hacia el Decenio de la
Despatriarcalizacion” para |Ia
construccidon del documento

“Mujeres Avanzando con
propuestas hacia la
Descolonizacidon y

Despatriarcalizacion”



Encuentros departamentales
que han reunido a mujeres
lideresas de todo el pais con
las que se elaboré el
Documento de propuestas en
nueve tematicas: salud,
educacion, participacion
politica, vivienda e
infraestructura, mujeres en
situacion de wvulnerabilidad,
justicia y erradicacion de las
violencias, comunicacion e
in formacioén,
despatriarcalizacion desde los
pueblos y despatriarcalizacion

de la e

&

BOLIVIA
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Servicio Plurinacional de Ia Mujer
y de la Despatriarcalizacion
A Mari Romer

SEPMUD BOLIVIA

AREA DE COMUNICACION
ESTRATEGICA

4175

#AnoDelLaJuventud



DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

=]

g
= Produccidon de contenidos
institucionales y en
diferentes formatos

comunicacionales.
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MEMORIAS
INSTITUCIONALES
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MEMORIA
" ISTITUCIONAL

SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER Y DE LA DESPATRIARCALIZACION ot M [M 0 R |A -

REVOLUCIGN CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION

For ana vida Gbre oo wiobencia contra las ”‘5/‘”‘“
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VISIBILIZACION DE LA ENTIDAD
HACIA PUBLICOS INTERNOS Y EXTERNOS
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Aplicacidn de |la Estrategia
Comunicacional destinada a
fortalecer y posicionar las
acciones y objetivos de la
institucion la cual le da
identidad hacia adentro vy
afuera de la misma.

Produccidon de videos
institucionales producidos vy
difundidos.

Material impreso “Mujeres
avanzando con Propuestas
hacia la Descolonizacion vy
Despatriarcalizacion.

Entrevistas en diferentes
medios de comunicacion.
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ENTREVISTAS MEDIOS DE COMUNICACION

WENDY PEREZ

ija 92.5 fm Trinidad 92.5 fm Oruro 92.5 fm  Sucre 92.5fm  Potosi 93.7 fm Tarija ¢

Siguencs &t
n /RADICENCUENTROSUCRE

Gl

JIMENA VILLALTA WENDY PEREZ

E = ] CONDUCTORA DIR. SERVICIO PLURINACIONAL DE LA MUJER
- ‘ . N
H6n Nacional , O
- pesinas Ind | o v = A

‘iginarias de Boliv
" Bartolina $isa" _
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FORTALECERIENDO LA COMU’NICACIéN INTERNA DE MANERA
OPORTUNA CON INFORMACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

= |aRazon e

Portada Naciona Voces La Revista Ciudades Marcas Economia Mundg Base de datos de monitoreo de informaCién que Se
Luego de una pelea, un hombre difunde en Ios. meg:llos. d?, comunicacion con
cercena el dedo de su pareja temas que trabaja la institucion.
En las investigaciones, la Policfa Boliviana hallé la parte del dedo de la victima en su
- Materiales comunicacionales con contenidos
@®E®® i Institucionales como: Politicas Publicas orientadas

a la Despatriarcalizacion y transversalizacion de los
derechos economicos, politicos, sociales,
culturales, comunicacionales y otros programas
: de apoyo a las mujeres, Seguimiento a politicas
publicas y normativas de defensa de los derechos
de las Mujeres, Despatriarcalizacion, prevencion
de violencia, masculinidades y otros, difundidos.

yo bombre le accanca nadte de yin deda 2 it esonsa
AL ~ ~! >
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ICENTENARIO DE
BOLIVIA sy

Sentencian con pena maxima a los dos acusados del
asesinato de madre e hija

(78" Facalia Gurvera! del Estaco - Baivia

Cierre con preocupacion: SLIM de
Cochabamba triplico violencia y r
3 mil casos

ujer embarazada de tres meses pierde asu =«
bebé tras golpiza de su expareja

tima ind k6 que m0 seria | pricera ez que es Banco de agresicn. £n las atras

Coapti

veron la patrimonial econémica,

o suhija do & i

15/02/2024  Cotu!

MugeR

| v ranses of pver o s Pas Pk NG

= FISCALIA INVESTIGA LA VIOLACION A UNA -
ADOLESCENTE EN YAPACANI: TRES SUJETOS
SERIAN LOS AUTORES

Ll‘lll UMDM'J 7 3

Gobiemo rios acuerdan 10 medidas ; e
st it e . Marfa y Miranda, madre e hija,
desaparecieron; en su casa
hallaron hechos extrainos

ACUERDAN LIBERAR
ssssporsseniios LAS EXPORTACION e

ochabamba se triglico y 0 R

ACTUALDAD | NACIONAL INTERNACIONAL ECONOMIA POLITICA

Autoridades reportan que desde el 1 de enero, Bolivia registro
23.686 casos relacionados con delitos de violencia

3 18030 casos

& Bl Ministeio Publice informé hoy que inki6 uns investigacén de ofic

Homicidio, que se habiria cometido en contra de Glona CMA,, de 42

El Alto: Aprehenden a cinco
hombres acusados de tratay
. trafico de personas

Auoridades reportan aue o delito de mayor incidencis es l Violercis Famifisr o Domestic

Con Samsung ‘
Enciende tu suerte esta navidad

lalizada de
Contra |a Vida

SINOTRUK

Con Samsung
Enciende tu suerte esta navidad "

17 de febrero (Urgente.bo).-
P

1

an nmueble en 1a cal
SEEANERR NG
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VISIBILIZACION Y POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EN REDES SOCIALES
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Elaboracidon y diseno de infografias,
videos y otros formatos difundidos a
través de las Redes sociales.
R ooiira catsociin ermprana
o= R Diagnéstico oportuno

x Manejo integral del
cancer de mama
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Mu]eres valientes y fu

#MuierBoliviana

#JUntoshaciatiBicentenario
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25 DE CADA MES

él .dla 25 de cada mes
como “Dia Naranja™:
un dia para actuar
a favor de generar
conciencia y prevenir
la violencia contra
~_mujeresy ninas.

LEY N°243

—
CONTRA EL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA
HACIA LAS MUJERES

OBJETO

#DiaNaranja

respetar
nuestros

fmnr,
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RADIO ON LINE “ANA MARIA ROMERO"

RADIO

ANA MARIA ROMERO

03:47 /10:00

Lo

ra
LJd

Fortalecimiento de Radio On
line “Ana Maria Romero”.
reconocida en el ambito
comunicacional, como medio
de comunicacion de defensa de
los derechos de las mujeres y
Despatriarcalizacion y varias
producciones radiales
elaboradas y difundidas.
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